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Comité d’Etica de ’Organitzaci6

El Comite d’Etica de I'Organitzacié (CEO) és I'drgan que una institucié posa en marxa per tal d'afavorir
la implantacié d'una cultura ética en tot alld que té a veure amb el funcionament de I'organitzacié.

La seva funcié és assessora i de suport a les persones, grups o equips que han de prendre decisions
relacionades amb el funcionament de I'organitzacio.

Es tracta d'un ens complementari al Comité d'Etica Assistencial (CEA) i al Comité d'Etica
d’Investigacioé Cientifica (CEIC), i si bé aguests posen el focus en els temes assistencials i de recerca,
el CEO el posa en els temes organitzacionals.

Les seves resolucions sén orientatives, no vinculants i no és la seva funcié dirimir en aspectes de
conflictes estrictament laborals o legals.

Objectius

El CEO de la Fundacié Althaia té com a principal objectiu vetllar per la implementacié d’una cultura
gue permeti identificar I'organitzacié com una organitzacio ética, tant internament com externament,
i en un enfocament transversal que comprengui tots els camps de |I'organitzacié.

Es configura com un espai de reflexio eética dins del marc de ['organitzacio,
de debat i deliberacié, i de suport a la resolucié de conflictes, dubtes o situacions critiques,
relacionades amb els valors i els criteris etics de I'organitzacié. Amb aquesta finalitat, establira un
canal obert de comunicacié i garantira |'accessibilitat del comite a totes les persones de
I'organitzacio.

Dins de I'ambit de promocié i formacié, el CEO tindra com objectius programar jornades, debats,
formacio interna, difusio de bibliografia, etc., sobre temes relacionats amb |'ética de I'organitzacio.
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Funcions

e Afavorir comportaments etics en relacié al funcionament diari de |'organitzacio.

e Acollir i analitzar comentaris que qualsevol persona pugui detectar en I'ambit organitzatiu i
gue mereixin una analisi des de la perspectiva ética.

e Recomanar politiques de declaracions d'interessos davant de situacions on puguin donar-se
conflictes en aquest ambit.

e Editar documents il-lustratius que serveixin com a referents per a les actuacions i preses de
decisi6 de I'organitzacio.

e Fomentar debats i formacié en temes d’ética de les organitzacions i de la gestio.

e Donar a congixer i fer difusié del compromis étic de |'organitzacid

 Ferdifusio i vetllar pel correcte acompliment del Codi Etic aixi com la seva revisié i actualitzacio
periodica.

« Dissenyar accions de sensibilitzacié i de formacié etica tant per a les persones del comité com
per a la resta de persones de |'organitzacid, incidint de forma especifica en aquells aspectes
relacionats amb |'etica organitzativa i de la gestié.

e Fer un diagnostic de la cultura corporativa més enlla del clima laboral, recollint el pensament
i la visié de les persones de |'organitzacio i també dels seus usuaris i proveidors.

» Establir politiques i pautes orientatives des de la perspectiva etica, relacionades amb les
politiques de persones: promocions , jubilacions, relleus generacionals o d‘altres.

« Alinear continguts i orientacions cientifiqgues amb els valors i els criteris de I'organitzacié

» Detectar possibles males practiques des del punt de vista étic (falta d’equitat, honradesa,
proporcionalitat...) i oferir pautes de reorientacio.

»  Establir criteris i orientacions per afavorir la transparéncia i la veracitat

» Revisar politiques i requeriments per a les contractacions externes
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Reglament intern
1. COMPOSICIO

El Comité d'Etica de I'Organitzacid (CEQ) és un grup interdisciplinari de persones amb formacio i
sensibilitat etica que de manera no remunerada ofereixen aquest servei de suport. Es important la
preséncia d'alguna persona amb formacié acreditada en aquest tema i que es cobreixin les diferents
vessants de I'organitzacio. Cal que els seus membres disposin i se’ls previngui del temps necessari
per poder dur a terme la seva funcio.

La confidencialitat i la imparcialitat sobn dos requeriments imprescindibles. Si en algun debat pot
haver-hi algun tipus de conflicte d’interes per part d’algun dels seus membres, aquest s'abstindra de
participar-hi.

El nombre de persones pot oscil-lar entre 71 11, més les persones ad hoc que hi participin de manera
puntual en relacié al tema que es tracta. Podran ser membres del CEO, a consideracié del mateix,
persones externes a la Fundacié Althaia, amb una reconeguda trajectoria en el camp de I'ética de
I'organitzacié. Tanmateix, aquest CEO comptara amb la col-laboracié puntual d'una persona experta
en el camp de I'etica, actuant com a assessor.

El Patronat de la Fundacid Althaia designara, motu proprio, els successius presidents i secretaris
executius. La designacié de resta de membres del CEO la fara el Comite mateix informant-ne al
Patronat. El Director General de la Fundacid Althaia podra assistir a les reunions del CEO amb veu
perd sense vot.

Son membres amb veu i vot, sense perjudici del compliment de la normativa vigent:

e President del Comite: Nomenat pel Patronat

e Secretari Executiu: Nomenat pel Patronat

¢ Membre de la Junta Facultativa de la Fundacié Althaia

e Membre Junta Infermeria de la Fundacié Althaia

«  Membre Comité Etica Assistencial de la Fundacié Althaia
o Cap de Compres de la Fundacié Althaia

e Cap del Servei de Comunicacio, Participacié i Mecenatge
e Cap del Servei d'Infraestructures i Serveis Generals

o Lletrat del Servei Juridic de la Fundacié Althaia

e Cap d'Infermeria de la Clinica Sant Josep
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2. NOMENAMENT

El Patronat de la Fundacié Althaia designara, motu proprio, els successius Presidents i Secretaris
Executius. La designacié de la resta de membres del CEO la fara el Comité mateix informant-ne al
Patronat. Com a excepcio, en la primera constitucié del CEO, el Patronat ha designat tots els
membres.

3. CAUSES DE BAIXA

Es podra produir una vacant per baixa voluntaria o per manca d’assisténcia abans d'exhaurir-se els
quatre anys. La no assisténcia al 50% o més, i sense justificar, a les reunions anuals ordinaries d'algun
dels membres del CEO sera motiu suficient perque hagi de deixar el seu carrec i sigui cobert
immediatament per un altre membre. Una altra causa de baixa sera la jubilacid dels membres a
I'organitzacio.

4. RENOVACIO DE MEMBRES DEL COMITE

La renovacié del CEO es fara cada quatre anys en un 50% dels membres, comptabilitzant com
renovacions les baixes voluntaries i les baixes per manca d’assisténcia igual o superior al 50% de les
reunions sense justificar les quals seran cobertes d’immediat per un altre candidat/a, amb
disponibilitat de temps i interes per la tasca encomanada dins del Comite.

En les futures eleccions, renovacions o vacants que es produeixin s'intentara cobrir amb persones que
estiguin vinculades a I'area vacant.

El recanvi es fara previa convocatoria i la seva durada sera igualment de quatre anys, des de la
incorporacio. La primera renovacié, cas de que no hi hagi baixes voluntaries ni per manca d’assistencia
a les reunions ordinaries, es realitzara per comd acord en el marc del CEO. Es procurara la no
reeleccié6 de membres amb la finalitat de donar possibilitats a més personal de I'entitat per
participar en el Comite.

En la renovacié dels components es tindra en compte que amb ells s’intentara cobrir les maximes
arees representades pel CEO.
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L'eleccié dels membres es fara per consens dels membres del Comité entre els candidats,
presentats, previa convocatoria oberta a tota la Institucié, donant a coneixer la vacant.

En la decisi¢ caldra tenir en compte l'interés i la sensibilitat demostrada pels candidats per les
qlestions étiques i el compromis de treballar en les glestions que plantegi el Comite d'Etica de
I'Organitzacio, aixi com la formacié aportada.

Arribat el moment de procedir a la renovacié de membres, es sotmetra a la consideracié individual
de cadascun d'ells la voluntat de continuar o deixar el carrec. Si d’aquesta consulta individual no
guedessin prou vacants per renovar el 50% de membres, es decidira de comu acord en el marc del
CEO. D’entre els candidats presentats per ocupar les vacants, el Comité elegira les millors opcions.

5. FUNCIONS DEL PRESIDENT | SECRETARI

Seran funcions del president: la representacié del Comite, sempre que sigui necessaria, davant els
organs de govern de I'hospital i davant qualsevol altre entitat; presidir les reunions; proposar la
convocatoria de les reunions i I'ordre del dia.

Seran funcions del secretari: convocar les reunions, a proposta del president, amb una antelacié de
72 hores,; lliurar I'ordre del dia a tots els membres i aixecar acta de les reunions; remetre copia de les
actes a tots els membres i tenir cura de la documentacié del Comite.

6. NORMATIVA DE FUNCIONAMENT DE LES ASSESSORIES, REUNIONS | ACORDS

Les questions es faran arribar al CEO mitjancant un qUestionari preestablert on es detallaran el nom
de la persona que fa la petici6 i el conflicte étic que planteja el cas. La persona o entitat que sol-liciti
la consulta, si ho desitja, podra ser escoltat pel Comite en la corresponent reunio, si bé no estara
present en la discussié del cas, comunicant-li posteriorment la conclusié a la que s'hagi arribat

Tota actuacio del CEO es mantindra sota criteris de confidencialitat i secret professional en relacié a
les dades que li siguin confiades per a les deliberacions étiques.

Les seves resolucions es mantindran en I'ambit estricte de les persones implicades. Les resolucions del
CEO seran canalitzades en tots els casos pel President del Comite, que ho fara arribar a qui
correspongui.

Les reunions ordinaries del CEO es faran de forma trimestral, i de manera extraordinaria tantes
vegades com sigui necessaria la seva convocatoria, o bé ho sollicitin dos dels seus membres. En
aquest Ultim cas, les resolucions seran valides si almenys hi son presents el president o membre del
Comite en qui ell delegui pel cas concret, i un minim d'una tercera part dels membres.

Totes les reunions es faran amb |'Ordre del Dia que el secretari difondra entre els membres del
Comite, amb una antelaci®é minima de 72 hores abans la reunié.
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Habitualment el Comité adoptara els seus acords de forma consensuada. En el cas de no arribar a un
acord es sotmetra a votacié decidint-se per majoria dels seus membres. Cap dels membres podra
abstenir-se de votar. Sera valid, pero, el vot en blanc.

Els acords, recomanacions o valoracions del Comite es recolliran en la preceptiva acta que aixecara
el Secretari en cada reunio, i alhora se’'n deixara constancia als arxius creats pel CEO.

Althaia, Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa. Fundacié Privada
Juny 2020
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