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Valors
 Professionals

 Propers

 Compromesos

 Innovadors

 De confiança

Visió
  Ser una organització sanitària referent a la Catalunya Central, que potenciï la 

col·laboració en xarxa amb els altres agents de salut.

 - Ser el referent del sistema públic per a l’operativització de les seves polítiques.

 - Compatibilitzar l’activitat pública amb la mutual i privada amb transparència 
i equitat com a institució amb vocació de servei públic i sense ànim de lucre.

 Destacar per les seves prestacions i modalitats assistencials innovadores ade-
quades al seu nivell de complexitat, amb qualitat i seguretat. 

 Alhora, potenciar la docència i la innovació com a eix fonamental de desenvo-
lupament, contribuint a la dinamització del teixit econòmic del territori. 

 Generar confiança a la societat i ser reconeguda per la seva excel·lència i el seu 
compromís. 

 Desenvolupar-se de manera sostenible amb els recursos que és capaç de gene-
rar i gestionar de forma eficient.

Oferir uns serveis sanitaris i socials amb qualitat i eficiència, en el marc d’una 
organització orientada a satisfer les necessitats de les persones i a potenciar 
l’excel·lència, tant tècnica com humana, dels seus professionals.

Missió



Fem balanç de l’any 2019. És l’hora de repassar un any que ha 

estat novament important per al present i per al futur de la Fun-

dació Althaia. Cada any, en redactar la memòria ens obliguem a 

fer un exercici de reflexió sobre els avenços assolits, sobre els re-

sultats obtinguts i també sobre els nous camins que hem obert 

i que ha volgut la pena explorar. En aquest inventari pesen de 

manera destacada un munt d’activitats que tenen com a de-

nominador comú la vocació per a treure el màxim rendiment 

de la tecnologia, la recerca i la voluntat contínua de ser pioners 

i de tenir la predisposició a fer sempre un pas més per a donar 

resposta a les expectatives i necessitats de les persones usuàries.

D’aquest 2019 destaquen, entre moltes altres fites aconse-

guides, la posada en marxa de la Unitat Docent Territorial 

de Manresa de la Facultat de Medicina de la Universitat de  

Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC), l’impuls 

de la recerca internacional, la nova càtedra de salut mental 

o bé el treball de diferents equips assistencials per millorar 

l’atenció dels pacients i posar-los sempre al centre.

Sempre hem estat conscients, però avui encara ho som molt 

més, que la salut és un component fonamental de la qualitat 

de vida i, com a tal, les administracions hi han dedicat molts 

esforços. Hem considerat que la millora del sistema sanitari 

passava, en bona part, per incrementar els recursos, en for-

ma de personal qualificat, tecnologia i espais, però també per 

adequar les prestacions amb la màxima excel·lència possible.

En valorar el 2019, malauradament, ho fem en unes circums-

tàncies molt especials per la gran pandèmia derivada de la CO-

VID-19 que ens ha afectat d’una manera dramàtica. La crisi del 

coronavirus ha mostrat febleses i reptes pendents, però també 

la grandesa dels professionals de la salut de casa nostra, que, 

un cop més, s’han multiplicat i s’hi han deixat la pell per tots 

nosaltres. És per això que en aquest darrer escrit, després de 

nou anys com a alcalde de Manresa i com a president de la 

Fundació, m’agradaria traslladar la meva més sincera admira-

ció, orgull i immens agraïment a totes aquestes persones, des 

del director general, Manel Jovells, fins a a l’últim dels gairebé 

1.850 professionals que treballen a Althaia.

Gràcies a tots i a totes per la vostra feina, per la vostra pro-

fessionalitat i per la vostra humanitat admirables. Aquests 

valors són un extraordinari tresor que han permès salvar mol-

tes vides i són el garant perquè el present i el futur tant de 

Manresa com de la Catalunya Central siguin millors.

La salut, component fonamental 
de la nostra qualitat de vida

VALENTÍ JUNYENT I TORRAS
Alcalde de Manresa 

Presentació

Treball, 
professionalitat 
i humanitat, un 

extraordinari tresor
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MANEL JOVELLS I CASES
Director general de la Fundació Althaia

Consolidem la vocació docent
Cada any, quan elaborem la memòria, ens aturem per fer 

balanç i posar en valor i reconèixer la feina que porten a 

terme els professionals de la Fundació Althaia. Plasmar-ho 

tot en un document ens permet fer un exercici de trans-

parència alhora que reflexionem sobre els resultats obtin-

guts, els projectes endegats i les fites assolides, sempre 

tenint present el que defineix el nostre pla estratègic Talaia 

2016-2020.

 

En aquest pla s’identifica la voluntat de reforçar el desen-

volupament de la nostra activitat en tots els vessants pos-

sibles, l’assistencial, el de recerca i el docent. I és en aquest 

últim àmbit en què hem fet un pas endavant important, 

coincidint amb l’inici del curs acadèmic 2019-2020. Va ser 

llavors quan va obrir portes la nova Unitat Docent Territorial 

de Manresa de la Facultat de Medicina de la Universitat de 

Vic - Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC) a l’espai 

que ocupaven les antigues Urgències de l’Hospital Sant 

Joan Déu i van començar les classes presencials i les pràcti-

ques dels estudiants de medicina.

 

Per a nosaltres és, sens dubte, la culminació d’un camí de 

llarg recorregut que referma el nostre compromís amb la 

docència i que, de la mà de l’esmentada universitat, ens 

permet entrar de ple en la categoria d’institució universi-

tària. Aquest camí s’ha fet gràcies a la dedicació i al com-

promís de moltes persones, però ha estat decisiva la volun-

tat del Patronat de la Fundació i del seu president, l’alcalde 

Valentí Junyent, que va tenir sempre la visió i la convicció 

que, pel bé d’Althaia i de la ciutat de Manresa, s’havia de 

fer aquesta aposta.

 

No vull deixar de destacar, però, la importància de 

l’assistència, que és la principal raó de ser de la nostra ins-

titució. L’activitat assistencial ha anat creixent any rere any 

i el 2019 no n’ha estat una excepció. Aquest increment, 

fruit de l’augment constant de la demanda i dels objectius 

d’accessibilitat que volem assolir, tensionen, cada vegada 

més, la nostra organització. És per això que tots els agents 

implicats, amb el lideratge imprescindible de l’administració, 

haurem de treballar conjuntament per tal de donar-hi una 

resposta adequada i garantir una institució equilibrada i 

sostenible en el futur. De ben segur que, amb la voluntat i 

el compromís de tothom, assolirem aquest repte.

Plegats també hem treballat per aconseguir els resultats 

quantitatius, però també qualitatius que podeu consultar 

en la memòria que teniu a les mans. Són fruit de l’esforç 

i la implicació del nostre equip de professionals, a qui vull 

donar les gràcies per la seva entrega i dedicació.

La nova Unitat 
Docent és la 

culminació d’un camí 
de llarg recorregut

ALTHAIA  |  MEMÒRIA ANUAL FETS I DADES 2019



Recursos

Estructurals

Llits

Aguts

 Hospitalització convencional*  . . . . . . . . . . 419

 Hospitalització a domicili . . . . . . . . . . . . . . . 26

Privats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

Llarga estada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Convalescència . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Residència per a discapacitats físics . . . . . . . . . . 30

Altres recursos 

Quiròfans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Sales de parts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Consultoris . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 173

Boxs d’urgències . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

Llits d’observació d’urgències  . . . . . . . . . . . . . . 16

Hospital de dia

Mèdic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Oncologia i Hematologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Atenció primària

Consultoris . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Altres sales (cures, extraccions…)  . . . . . . . . . . . . 8

* Inclou 24 llits d'aguts de salut mental adults i 10 
d'infantojuvenil, i 15 llits de subaguts de salut mental.

Inversions

Equips de processament d’informació
i aplicacions informàtiques  . . . . . . . . 306.022,14 €

Construccions i
instal·lacions tècniques . . . . . . . . . 1.270.028,07 €

Maquinària i aparells . . . . . . . . . . . . . 826.658,32 €

Altres instal·lacions,
instrumental i utillatge  . . . . . . . . . 1.087.099,74 €

Mobiliari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549.706,23 €

En curs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.649.539,46 €

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .689 .053,96 €

Facturació per activitat

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 163 .788 .196,15

Professionals (mitjana anual) 

Direcció  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

Personal facultatiu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 443 

Diplomats/ades assistencials  . . . . . . . . . . . . . . 582

Personal tècnic assistencial  . . . . . . . . . . . . . . . . 80

Auxiliars assistencials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 355

Portalliteres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

Personal administratiu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229

Personal d’oficis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Personal de neteja i altres . . . . . . . . . . . . . . . . . 56

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .896

Metges interns i residents (MIR)
(inclosos en facultatius) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

 Medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

 Cirurgia ortopèdica i traumatologia . . . . . . . . 5

 Psiquiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

 Obstetrícia i ginecologia . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

 Pediatria i les seves àrees específiques  . . . . . . 4

 Anestesiologia i reanimació . . . . . . . . . . . . . . 3

 Cirurgia general i de l’aparell digestiu  . . . . . . 4

 Oncologia mèdica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

 Medicina intensiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Metges de medicina familiar i comunitària
(no inclosos a la plantilla d’Althaia) . . . . . . . . . . 34

Infermeres residents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

 Salut mental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

 Llevadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Infermeres d’atenció familiar i comunitària
(no incloses a la plantilla d’Althaia) . . . . . . . . . . . 4

Psicòlegs residents  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Procedència dels usuaris

  CONSULTES 
 ALTES EXTERNES URGÈNCIES

Bages . . . . . . 84,3% . . . . . . 88,2%  . . . . . 88,9%

Berguedà . . . . 4,4% . . . . . . . 3,6%  . . . . . . 2,6%

Cerdanya  . . . . 1,0% . . . . . . . 0,6%  . . . . . . 0,2%

Solsonès . . . . . 5,2% . . . . . . . 3,3%  . . . . . . 2,6%

Altres . . . . . . . 5,1% . . . . . . . 4,3%  . . . . . . 5,7%

Contractació d’activitat
MUTUAL 

I PRIVADA
SERVEI CATALÀ 
DE LA SALUT

Diàlisi

Rehabilitació 
ambulatòria

Intervencions 
quirúrgiques

Hospital 
de dia

Urgències

Consultes 
externes

Parts

Altes

99,4%

55,1%

76,8%

98,7%

73,1%

79,7%

78,2%

78,6%

0,6%

44,9%

23,2%

1,3%

26,9%

20,3%

21,8%

21,4%
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Aguts

* Aguts: inclou activitat de salut mental i mutual privada

Activitat per centres
 SANT JOAN DE DÉU CENTRE HOSPITALARI CLÍNICA SANT JOSEP TOTAL

Altes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .733  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .178  .  .  .  .  .  .  . 27 .911

Consultes externes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 327 .402  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 16 .564  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 81 .214  .  .  .  .  .  . 425 .180

Urgències  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 113 .051  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .590  .  .  .  .  .  . 147 .641

Intervencions quirúrgiques   .  .  .  .  .  .  . 18 .058  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . —  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .619  .  .  .  .  .  .  . 25 .677

Hospital de dia (sessions)  .  .  .  .  .  .  .  .  . 28 .355  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .722  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 305  .  .  .  .  .  .  . 31 .382

S’han fet més 
de 25.500 

intervencions 
quirúgiques
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Hospitalització d’aguts*
Altes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 27 .911

 Hospitalització  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 21 .950

 Cirurgia major ambulatòria   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .961

Estada mitjana (dies)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4,35

Parts  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .584

Consultes externes
Total visites  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 425 .180

 Primeres visites .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 136 .609

 Visites successives   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 288 .571

Índex de reiteració   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2,11

 

Hospital de dia
Sessions   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 31 .382

Pacients   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7 .223

 

Urgències
Urgències ateses  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 147 .641

Urgències ingressades (%)   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9,8%

Urgències per dia   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 404

 

Activitat quirúrgica
Total intervencions quirúrgiques   .  .  .  .  .  . 25 .677

 Intervencions programades   .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23 .268

 Intervencions urgents  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .409

 

Diàlisi 
Sessions   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 26 .902

Pacients   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 246

 

Rehabilitació 
Sessions ambulatòries  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 96 .771

Pacients   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .594

 

Treball social 
Persones ateses  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .470

Segones visites  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .047

Visites a domicili  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 133

Total visites  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .650

Activitat de la base SEM 
Alertes per serveis primaris d’emergència   .  .  . 1 .474

 Serveis assistits  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .086

 Serveis sense assistència  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 388

Serveis interhospitalaris  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 255

Patologies més freqüents 
Patologies mèdiques (altes)

Malalties de l’aparell respiratori  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .523

Malalties de l’aparell digestiu i hepatobiliar  .  . 2 .075

Malalties de l’aparell circulatori  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .573

Malalties del ronyó i les vies urinàries   .  .  .  .  .  . 1 .149

Malalties neurològiques   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .195

Altes per neoplàsia maligna

Altes mèdiques  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 715

Altes quirúrgiques  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 913

Sessions d’hospital de dia
per a tractament de neoplàsia maligna  .  .  .  .  . 9 .761

Intervencions quirúrgiques (per especialitat)

Cirurgia ortopèdica i traumatologia  .  .  .  .  .  .  .  . 6 .846

Cirurgia general   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .518

Urologia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .343

Oftalmologia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2 .312 

Cirurgia plàstica   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .655 

Cirurgia maxil·lofacial  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .562

Dermatologia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 .377

Urgències (per especialitat)

Medicina interna  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 70 .416

Cirurgia ortopèdica i traumatologia  .  .  .  .  .  .  . 26 .551 

Pediatria  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 26 .452

Ginecologia i obstetrícia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .195

Cirurgia general   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .916

Oftalmologia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4 .461



Atenció a la dependència

Visites
 ABS ABS BASES 
 BARRI ANTIC DE MANRESA TOTAL

Medicina general  . . . . . . . . . . . . . . . .70.921  . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.765 . . . . . . . . . . . . . . . . . 124.686

Infermeria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .37.582  . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.202 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67.784

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13.481  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.444 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21.925

Llevadora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4.978  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.983 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.961

Odontologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3.498  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.665 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.163

Treball social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2.586  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.581 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.167

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .133 .046   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 98 .640  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 231 .686

Atenció sociosanitària
Llarga estada

Llits concertats  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Estada mitjana (dies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,6

Ocupació (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,7%

Convalescència

Llits concertats  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Estada mitjana (dies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,3

Ocupació (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,9%

Atenció residencial
Centre de Disminuïts Físics del Bages

Places . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Visites realitzades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Ocupació (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99,6%

Treball social
Convalescència (visites realitzades)  . . . . . . . . . 433 

Llarga estada (visites realitzades) . . . . . . . . . . . 406 

Disminuïts físics (visites realitzades) . . . . . . . . . 223

L'atenció 
primària 

d'Althaia ha 
superat les

230.000 visites

Atenció primària
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Atenció salut mental

Adults
Pacients  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.191

Primeres visites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.977

Visites successives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.330

Proves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

Acollides . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145

TMG/TMS (pacients) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.006

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.615

Aguts
Altes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 553

Ingressos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 506

Ingressos (pacients) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 444

Estades (dies)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.236

Estada mitjana (dies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,89

Urgències . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.449

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 873

Subaguts
Altes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191

Ingressos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 193

Ingressos (pacients) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164

Estades (dies)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.140

Estada mitjana (dies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,15

 

Centre de dia
Ingressos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Altes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Sessions  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.066

Places . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129

 

Infants i joves
Pacients  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.667

Primeres visites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.012

Visites successives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.298

Proves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 959

Acollides . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

TMG/TMS (pacients) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 768

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770

 

Addiccions
Pacients  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.123

Primeres visites . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281

Visites successives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.618

Proves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Acollides . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 311

TMG/TMS (pacients) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.275

 

Llar amb suport
Places . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 

Hospital de dia
Ingressos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233

Altes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231

Sessions  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.100

Reingressos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Places . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Pacients  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209

Treball social (visites) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

Els serveis de 
salut mental 

han atès més de 
13.500 pacients
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Hospitalització
Altes   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3 .998

Estada mitjana (dies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,67

Parts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340

Treball social (pacients atesos) . . . . . . . . . . . . . . 10

Intervencions quirúrgiques  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5 .685

Urgències   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 34 .458

Traumatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.137

Medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.575

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.262

Altres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.484

Consultes externes .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 107 .271

Total visites en consultoris propis . . . . . . . . . 81.011

Índex de reiteració  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,75

 Especialitats Traumatologia  . . . . . . . 42.560

  Pediatria . . . . . . . . . . . . . 9.061

  Medicina interna  . . . . . . 7.781

  Altres . . . . . . . . . . . . . . 21.609

Total visites de professionals externs . . . . . . 26.260

Rehabilitació

Sessions  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.769

Pacients atesos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.609

Centre de Medicina de l’Esport
Revisions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.233

Atenció mutual i privada

La Clínica 
Sant Josep 

ha atès més de 
107.000 consultes 

especialitzades
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Comunicació, participació i relació amb la comunitat

Cooperació internacional

• Celebració d'una nova edició del Mercat Solidari.

• Posada en funcionament de la primera Unitat 

d’Artroscòpia del Senegal a l'Hôpital Saint Jean 

de Dieu de Thiès. S'hi ha aportat material i s'ha 

format dos metges traumatòlegs.

• Seguiment del projecte d'adequació del material 

quirúrgic i de la central d’esterilització de l'Hôpital 

Saint Jean de Dieu de Thiès.

Atenció a l’usuari
Sol·licituds d’informació  . . . . . . . . . . . . . . . . 7.001

Agraïments i suggeriments . . . . . . . . . . . . . . . 193

Reclamacions  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.221

Queixes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9 .465

Comunicació
Impactes en mitjans de comunicació . . . . . . . 1.136

Seguidors a Facebook . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.167

Seguidors a Twitter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.231

Seguidors a Instagram . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.383

Seguidors a LinkedIn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.023

Documents corporatius . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155

Activitats d’humanització
Exposicions Espai d’Art . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Concerts programa Música en Vena . . . . . . . . . 11

Altres concerts  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Pallapupas (activitat setmanal) . . . . . . . . . . . . . . . 2

Art Teràpia (activitat setmanal)  . . . . . . . . . . . . . . 2

Participació i mecenatge
Activitats de participació comunitària

Voluntariat

Voluntaris estables  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

Col·laboradors  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

Programa de voluntariat d’estiu jove . . . . . . . . . 13

Programa de voluntariat de 

professionals jubilats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Col·laboració amb centres d’ensenyament  . . . . . 3

Participació

Tallers de Salut (alumnes)  . . . . . . . . . . . . . . . . 400

Col·laboracions amb associacions 

de l’àmbit de la salut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Entitats acollides al Centre Hospitalari . . . . . . . . 15

Impuls de noves associacions  . . . . . . . . . . . . . . . 1

Projecte Magnet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Exposició «Els hospitals a Manresa. 

Història d’una transformació» . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Projectes de mecenatge

Hospital de dia d’Oncologia i Hematologia

Millora de l'atenció a infants i joves

Esdeveniments organitzats  . . . . . . . . . . . . . . . . 48

Donants particulars . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

Empreses col·laboradores . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 

Fons recaptats

Actes i esdeveniments . . . . . . . . . . . . . 58.041,12 €

Donacions de particulars . . . . . . . . . . 155.948,00 €

Donacions empresarials . . . . . . . . . . . . 33.764,00 €

Prestació de serveis . . . . . . . . . . . . . . . 19.286,00 €

Productes solidaris  . . . . . . . . . . . . . . . . 6.231,30 €

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 273 .270,42 €

En un any s'han 
registrat més de 

1.000 impactes en 
diferents mitjans de 

comunicació
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Formació d'estudiants*

Tipus d'estudi  .  .  .  .  .  .  .Alumnes   .  . Percentatge

Estudis de pregrau  . . . . . . . . 244  . . . . . . 29,00%

Estudis de grau . . . . . . . . . . . 567  . . . . . . 67,00%

Estudis de postgrau . . . . . . . . . 35  . . . . . . . 4,00%

Total   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 846   .  .  .  .  . 100,00%

Estudis de grau  .  .  .  .  .  .Alumnes   .  . Percentatge

Grau en fisioteràpia  . . . . . . . 108  . . . . . . 19,00%

Grau en infermeria . . . . . . . . 210  . . . . . . 37,00%

Grau en medicina . . . . . . . . . 167  . . . . . . 29,40%

Altres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82  . . . . . . 14,60%

Formació sanitària especialitzada*

Unitats docents acreditades  . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Especialitats acreditades . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Residents propis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

Residents ICS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

Residents d'altres centres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Tutors/ores acreditats  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Rotacions externes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

Organització de jornades, cursos 
i congressos
Actes oberts organitzats per Althaia . . . . . . . . . 15

Dels quals acreditats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Actes organtizats per tercers 

a la sala d'actes d'Althaia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

* Dades corresponents al curs acadèmic 2018/19.

Docència

Durant el darrer 
curs Althaia ha 
format gairebé 
850 estudiants

ALTHAIA  |  MEMÒRIA ANUAL FETS I DADES 2019



Activitat de recerca
  NOUS ACTIUS

Assajos clínics (farmacològics 

i no farmacològics) . . . . . . . . 10 (1) . . . . . . . 60 (6)

Estudis observacionals

postautorització  . . . . . . . . . . . 3 (0) . . . . . . . 33 (1)

Estudis epidemiològics

observacionals . . . . . . . . . . . 39 (12) . . . . . 116 (50)

* Entre parèntesis els promoguts per Althaia

Resultats de recerca

Articles indexats . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92

Factor d’impacte total . . . . . . . . . . . . . . . . . 404,52

Finançament de recerca

Subvencions competitives obtingudes . . . . . . . . . 5

Ingressos per subvencions  

competitives obtingudes . . . . . . . . . . 121.437,57€

Ingressos estudis promocionats 

per la indústria . . . . . . . . . . . . . . . . . 332.970,92€

Altres indicadors de recerca

Tesis defensades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Tesis en curs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Grups de recerca reconeguts per l’AGAUR  . . . . . 3

Grups de recerca propis (Althaia) . . . . . . . . . . . . . 1

Innovació
Projectes d’innovació actius . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Sol·licituds de patents en tramitació  . . . . . . . . . . 0

Patents concedides en vigor  . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Convenis de col·laboració amb empreses,

centres tecnològics o universitats en vigor . . . . . 16

Recerca i innovació

Per primera 
vegada la Marató 

de TV3 finança 
un projecte de 

recerca d’Althaia
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La consellera de Salut, Alba Vergés, va 
visitar el dia 8 de febrer la Fundació 
Althaia per conèixer de primera mà la 
institució i els projectes que hi estan 
desenvolupant els seus professionals. En 
la trobada amb l’equip de Direcció i els 
membres del Patronat es va posar espe-
cial èmfasi en el treball en xarxa i la im-
plantació en el territori, així com en els 
projectes i reptes de present i de futur. 

La consellera, que va subratllar la im-
portància de la nova Càtedra de Salut 
Mental impulsada per la Universitat de 
Vic - Universitat Central de Catalunya 

La consellera de Salut visita Althaia i en destaca el model 
referent en salut mental

Nou Comitè d’Ètica 
Organitzacional
Aquest 2019 s’ha constituït el Comitè d’Ètica 
Organitzacional d’Althaia amb l’objectiu 
d’afavorir la implantació d’una cultura ètica 
institucional i de crear un espai de reflexió en 
tot allò que té a veure amb el funcionament 
de l’organització. 

Per això, la funció d'aquest òrgan és assesso-
rar i donar suport a persones, grups o equips 
que han de prendre decisions. Format per 
un equip transversal i interdisciplinari, és 
un ens que complementa els comitès d’Ètica 
d’Investigació Científica i  d’Ètica Assistencial. 

Les notícies del 2019

(UVic-UCC) i Althaia, va recórrer diferents 
espais assistencials de l’Hospital Sant 
Joan de Déu, entre els quals la Unitat 
d’Hospitalització Infantojuvenil de Salut 
Mental, les instal·lacions de l’Hospital de 
Dia d’Oncologia i Hematologia, i el Servei 
de Nefrologia i Diàlisi. Vergés va destacar 
l’impuls pressupostari que el seu depar-
tament està fent en salut mental i va as-
segurar que Althaia és un dels referents 
en aquest àmbit. Pel que fa als reptes de 
futur de la regió, va apuntar que s’haurà 
de fer un abordatge conjunt respecte a la 
cronicitat i l’envelliment.

Exposició sobre els hospitals de 
Manresa del segle xx
«Els hospitals a Manresa. Història d’una transforma-
ció» és una exposició promoguda per la Fundació 
Althaia que explica les transformacions dels equipa-
ments sanitaris, els equips de professionals, els recur-
sos i la tecnologia que ha viscut l’atenció sanitària a la 
ciutat els darrers cin quanta anys. En el projecte, que 
es va presentar a final del 2019, van col·laborar  més 
d’un centenar de professionals, en actiu i jubilats, que 
van aportar tant coneixements i experiències com do-
cumentació, fotografies i objectes sanitaris antics. 

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-consellera-de-salut-alba-verges-visita-la-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-presenta-el-nou-comite-etica-organitzacional-en-el-x-seminari-de-bioetica
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-mostra-la-historia-dels-hospitals-de-manresa-del-segle-xx-per-explicar-la-transformacio-atencio-sanitaria-a-la-ciutat
https://www.youtube.com/watch?v=p0NEnafFcRo


Millores per als pacients 
amb diabetis
L’atenció als pacients amb diabetis ha 
canviat de manera important durant el 
2019. D'una banda, un equip dels serveis 
de Pediatria i Endocrinologia ha col·locat 
la primera bomba d’insulina contínua 
domiciliària a un infant de divuit mesos 
amb diabetis de tipus 1. D’altra banda, 
una setantena de pacients de la institu-
ció amb diabetis de tipus 1 disposen dels 
nous dispositius de control de glucosa 
que permeten mesurar aquesta substàn-
cia les vint-i-quatre hores del dia. Aquests 
aparells milloren el control de la malaltia i 
la qualitat de vida d’aquests pacients.

Els professionals d’Althaia han estat re-
coneguts, durant el 2019, amb guardons 
promoguts per diferents organitza-
cions. En l’àmbit d’infermeria, la Junta 
d’Infermeria ha estat reconeguda amb 
un dels premis Infermeria i Societat per 
l’exposició «Cuidant 365 dies»; l’equip 
de la Unitat de Coordinació de Dona-
ció d’Òrgans i Teixits va ser guardona-
da amb el reconeixement professional 
que s’atorga en el marc del Dia Inter-
nacional de la Infermera al Bages, i el 
I Congrés Internacional d’Humanització 
de l’Assistència Sanitària ha premiat el 
projecte per a millorar el descans noc-

Certificació d’excel·lència per a la 
Unitat de Malaltia Inflamatòria 
Intestinal 
La certificació, del Grup Espanyol de Treball en 
Malaltia de Crohn i Colitis, reconeix la qualitat 
assisten cial, docent i investigadora de la Unitat 
de Malal tia Inflamatòria Intestinal, que atén 
més de cinc-centes persones amb malaltia de 
Crohn i colitis ulcerosa. Els pacients són tractats 
per un equip multidisciplinari format per perso-
nal mèdic i d’infermeria especialitzat dels serveis 
de Digestiu, Cirurgia, Radiologia i Anato mia Pa-
tològica, així com Dermatologia, Reumato logia 
i Infeccioses, entre d'altres. Aquest enfocament 
interdisciplinari beneficia el pacient, ja que el 
situa al centre del procés assistencial.

turn dels pacients dissenyat per profes-
sionals d’Infermeria de la UCI. 

A més, la doctora Olga Rubio, cap clíni-
ca del Servei de Medicina Intensiva, i el 
doctor Fermí Roqueta, adjunt a la Direc-
ció Assistencial, han recollit el Premi a 
l’Excel·lència Professional del Col·legi de 
Metges de Barcelona. La Societat Cata-
lana de Farmàcia Clínica ha premiat un 
projecte d’Althaia en l’edició del 2019 
de la Ruta de l’Excel·lència, i el Servei 
d’Oncologia ha estat guardonat en el 
Congrés Europeu d’Oncologia Mèdica 
per un estudi sobre el càncer de bufeta.

Premis a l’excel·lència i a la professionalitat
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-junta-infermeria-althaia-premi-excel-lencia-per-contribuir-a-difondre-la-professio
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-coordinacio-de-donacio-organs-i-teixits-althaia-guardonada-en-el-dia-internacional-de-la-infermera
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-coordinacio-de-donacio-organs-i-teixits-althaia-guardonada-en-el-dia-internacional-de-la-infermera
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/premien-un-projecte-althaia-per-millorar-el-descans-nocturn-dels-pacients-de-la-uci-en-el-congres-internacional-humanitzacio-de-assistencia-sanitaria
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/fermi-roqueta-i-olga-rubio-premis-a-l2019excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-de-barcelona
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-societat-catalana-de-farmacia-clinica-guardona-althaia-en-edicio-2019-ruta-de-excelencia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/el-servei-d2019oncologia-d2019althaia-premiat-en-el-congres-europeu-de-l2019especialitat-per-un-estudi-sobre-cancer-de-bufeta
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-unitat-de-malaltia-inflamatoria-intestinal-althaia-reconeguda-amb-la-certificacio-excel-lencia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-colloca-per-primera-vegada-una-bomba-insulina-domiciliaria-a-un-infant-amb-diabetis
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/una-setantena-de-pacients-d2019althaia-amb-diabetis-es-beneficien-dels-nous-dispositius-de-control-continu-de-glucosa
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Coincidint amb l’inici del curs acadèmic 2019-2020, 
la Unitat Docent Territorial de Manresa de la Facul-
tat de Medicina de la UVic-UCC ha iniciat l’activitat. 
Durant aquest primer curs s’hi formen un total de 
trenta-un estudiants de tercer que al setembre van 
estrenar unes noves instal·lacions docents ubicades 
a la planta 0 de l’Hospital Sant Joan de Déu. La nova 
unitat disposa d'un equip de professorat de recone-
guda trajectòria assistencial i docent, entre els quals 
professionals d’Althaia. Aquest és un projecte estra-
tègic per a les organitzacions sanitàries del territori 
que permet consolidar una oferta universitària de 
primer nivell en l’àmbit de la medicina, alhora que 
reforça encara més l’aliança amb la UVic-UCC.

Recerca amb projecció internacional
El Servei de Digestologia coordina un projecte de recerca 
internacional que té per objectiu identificar de manera 
precoç el càncer colorectal. En l’estudi, pioner, hi partici-
pen experts de diferents centres del Japó, els Estats Uni-
tats, l’Estat espanyol i Catalunya. En referència a aquest 
projecte, Althaia rebrà primera vegada finançament de 
la Fundació de La Marató de TV3. 

En paral·lel, el Servei de Medicina Intensiva ha liderat un 
estudi multicèntric sobre la retirada de la ventilació me-
cànica en pacients ingressats a les UCI que s’ha publicat 
a JAMA (The Journal of the American Medical Associa-
tion), una prestigiosa revista científica d’àmbit interna-
cional de referència en el sector biomèdic.

Primera Càtedra de Salut 
Mental de Catalunya
Althaia, la UVic-UCC i les seves facultats de 
Medicina i de Ciències de la Salut i del Be-
nestar van crear la Càtedra de Salut Mental. 
Va néixer amb la missió de generar i aportar 
coneixement basat en l’evidència científica 
per promocionar, prevenir i assistir la salut 
mental en les persones d’una manera holísti-
ca i integrada. Es tracta de la primera càtedra 
d’aquestes característiques a Catalunya i es 
va crear per esdevenir un referent i catalitza-
dor de la recerca, i traspassar-ne els resultats 
a l’àmbit assistencial.

Les notícies del 2019

Els residents es vinculen laboralment a Althaia 

La vocació docent de la institució es constata tam-
bé en l’àmbit de la formació especialitzada de 
postgrau. Durant el 2019, nou de les deu persones 
que han finalitzat la seva residència a Althaia han 
continuat vinculades a la institució, així com una 
part dels residents d’atenció familiar i comunitària 
de la Unitat Docent de l’ICS Catalunya Central. 
En paral·lel, s’han incorporat vint-i-vuit nous resi-
dents, la xifra més elevada que ha acollit fins ara 
la institució, resultat de l’aposta per oferir una for-
mació completa i de qualitat.  

S’estrena la Unitat Docent Territorial de Manresa de Medicina  
de la UVic-UCC, un pas endavant important en l’àmbit docent

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-facultat-de-medicina-inaugura-les-instal-lacions-de-la-unitat-docent-de-manresa-adaptades-al-model-docent-del-grau
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/neix-la-primera-catedra-de-salut-mental-de-catalunya-per-fomentar-un-abordatge-integral-de-la-malaltia-mental
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-lidera-un-estudi-multicentric-sobre-la-respiracio-artificial-en-pacients-de-la-uci-que-publica-una-revista-internacional
https://www.youtube.com/watch?v=PoXSazbnbN8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=xs3AUSj9c1o&feature=youtu.be
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-vespre/una-nova-tecnica-en-colonoscopia-evita-cirurgies/video/6028342/
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Primera pròtesi personalitzada 
impresa en 3D per a una 
intervenció a l’òrbita de l’ull
Althaia ha implantat per primera vegada una 
pròtesi de titani dissenyada a mida i impresa 
amb tecnologia 3D. La intervenció quirúrgica, 
que va ser tot un èxit, va consistir a col·locar 
una placa al terra de l’òrbita de l’ull d’un pa-
cient que havia patit una fractura. L’operació 
va ser a càrrec de la Unitat d’Òrbita, formada 
per professionals dels serveis de Maxil·lofacial i 
d’Oftalmologia de la institució. Althaia té una 
aliança amb diverses empreses i institucions, 
especialment amb Avinent, per  a avançar en 
la implantació de la tecnologia 3D com a su-
port als professionals.

L’atenció primària lidera el projecte 
Manresa + Gran, que inicia la segona 
fase
El projecte Manresa + Gran continua endavant 
amb la implicació dels professionals de l’atenció 
primària de la Fundació Althaia. El 2019 es va ini-
ciar la segona fase d’aquest projecte, coordinat per 
la Fundació Althaia i l’Institut Català de la Salut, 
que té com a principal objectiu millorar la salut co-
munitària de la capital del Bages. També formen 
part d’aquest projecte altres institucions, com ara 
l'Ajuntament de Manresa, l’Agència de Salut Públi-
ca, el Servei Català de la Salut, Ampans, Creu Roja, 
Càritas, la Federació d'Associació de Veïns i altres 
entitats integrants de la Taula de Salut Comunitària 
de Manresa.

Nou circuit per a l’ingrés directe a l’hospitalització 
domiciliària des de l’atenció primària
Althaia i l’ICS Catalunya Central han posat en marxa un circuit per-
què els pacients atesos a l’atenció primària puguin ser derivats di-
rectament a la Unitat d’Hospitalització a Domicili d'Althaia (UHaD). 
Els professionals dels CAP poden tramitar directament l’ingrés a do-
micili dels pacients sense que prèviament aquests hagin de passar 
per un entorn hospitalari. Amb aquest projecte, es visualitza l’aposta 
per implementar nous models innovadors que millorin l’atenció al 
pacient crònic complex i ofereixin un enfocament multidisciplinari 
coordinat entre diferents nivells assistencials. El nou circuit possibi-
lita que aquestes persones puguin ser ateses en el seu entorn habi-
tual, molt més amable i confortable tant per a elles com per a les 
seves famílies. Alhora, s’eviten els riscos inherents a l’hospitalització 
d'aquests pacients fràgils.

Les notícies del 2019

https://www.regio7.cat/manresa/2019/02/05/quatre-ambulatoris-fitxen-ciutadans-entitats/525269.html
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-implanta-per-primera-vegada-una-protesi-personalitzada-impresa-en-3d-en-una-intervencio-a-orbita-de-ull
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-i-ics-catalunya-central-posen-en-marxa-un-circuit-per-a-ingres-directe-a-hospitalitzacio-domiciliaria-des-dels-centres-atencio-primaria
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L’aplicació mòbil d’Atlhaia creix 
amb noves funcionalitats per 
apropar la institució als usuaris
Durant el 2019 es va activar la segona ver-
sió de l’aplicació mòbil d’Althaia, que in-
corpora noves funcionalitats que faciliten 
diferents tràmits en línia, cosa que suposa 
un nou pas endavant per a eliminar l’ús 
tradicional del paper, amb els beneficis me-
diambientals i d’estalvi de recursos que això 
comporta. L’objectiu és apropar encara més 
la institució a la ciutadania, possibilitar que 
l’assistència i la informació siguin més cò-
modes i accessibles, i optimitzar els recursos 
assistencials i administratius, així com oferir 
informació de salut fiable.

A través del programa de voluntariat Estiu Jove, una 
trentena de nois i noies del territori i també dels Estats 
Units van invertir el temps lliure a fer més agradable 
l’estada de les persones i famílies ateses a Althaia. 
Aquest programa complementa la col·laboració amb 
l’institut Guillem Catà, La Salle Manresa i l’Escola 
Montserrat de Sant Vicenç de Castellet. En ambdós ca-
sos, l'equip de voluntaris fa tasques d’acompanyament 
i activitats al Centre de Disminuïts Físics i a les unitats 
de Llarga Estada i de Convalescència. Això permet re-
vitalitzar i posar en valor les relacions intergeneracio-
nals entre aquests joves i les persones ingressades, que 
són, majoritàriament, gent gran.

Althaia potencia el voluntariat 
intergeneracional en les àrees 
d’atenció a la dependència

Les notícies del 2019

gadors de les diferents seleccions estatals de 
waterpolo, tant les masculines com les feme-
nines, en les categories absolutes i juvenils. 

Renovació de la imatge

La Clínica Sant Josep continua fent passos 
endavant en la transformació física i orga-
nitzativa. En aquest marc, l'any passat es va 
llançar una nova imatge corporativa amb 
l’objectiu de modernitzar-la i fer-la més 
neta, clara i propera al sector de la salut. Un 
dels canvis més visibles és el nou web, un 
portal més visual i amb una renovada estruc-
tura de continguts.

Esportistes de diferents disciplines continuen 
confiant en l’equip de professionals del Cen-
tre Integral de Medicina Esportiva, Trauma-
tologia i Rehabilitació (CIMETIR) de la Clínica 
Sant Josep. Així ho demostra la renovació 
del conveni amb el Bàsquet Manresa per as-
sumir la responsabilitat dels serveis mèdics, 
incloent-hi el primer equip. Prova d’això és, 
també, la confiança dipositada per la juga-
dora de la selecció espanyola de waterpolo 
Maica García, que després d’una fractura 
en un dit de la mà dreta va ser intervinguda 
amb èxit a la Clínica. De fet, el CIMETIR és la 
institució sanitària de referència per als ju-

La Clínica Sant Josep es referma com a referent en 
l’atenció dels esportistes

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/aquest-estiu-joves-voluntaris-destinen-el-seu-temps-lliure-a-fer-acompanyament-de-pacients-a-la-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-segona-versio-de-laplicacio-mobil-dalthaia-compta-amb-noves-funcionalitats-que-permeten-fer-tramits-online
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/la-waterpolista-maica-garca-s-operada-amb-xit-a-la-clnica-sant-josep-a-dues-setmanes-del-mundial
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/la-clnica-sant-josep-estrena-nova-imatge-corporativa
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Patronat de la Fundació
La Fundació Althaia està regida per un Patronat en què conflueixen tres institucions: 
l’Ajuntament de Manresa, l’Orde de Sant Joan de Déu i la Mútua Manresana.

Director general 
Sr. Manel Jovells i Cases

Assessor jurídic corporatiu
Sr. Benjamí Garcia i López

- Il.lm Sr. Valentí Junyent i Torras (President)
- Gmà. Joaquim Erra i Mas (President del Comitè Executiu fins el 28-05-19)
- Sr. Fèlix Badia i Pujol (membre des del 26-06-2019)
- Sr. Francesc Forrellat i Vall de Vilaramó
- Sr. Lluís Guerrero i Sala
- Sr. Josep Lluís Irujo I Fatuarte (President del Comitè Executiu des del 25-09-19)
- Sr. Ramon Llanas i Sanmiquel
- Sr. Ricard Macià i Calmet (secretari des del 25-09-19)
- Sr. Enric Mangas i Monge

- Sr. Valentí Martínez i Espinosa
- Sra. Mercè Piñot i Sant
- Sr. Ramon Puig i Soler (secretari membre del patronat fins el 26-09-19)
- Sr. Valentí Roqueta I Guillamet
- Sra. Mercè Rosich I Vilaró (membre del patronat fins el 26-06-19)
- Gmà. Santiago Ruiz i Gutiérrez (membre des del 26-06-19)
- Sr. Ignasi Serra i Roca
- Sra. Maria Mercè Tarragó i Costa (membre des del 25-09-19)

Clínica Sant Josep
Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 40 50
info@clinicasantjosep.cat

Centre de Salut Mental
Dr. Llatjós, s/n - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

ABS Bases de Manresa
Creu Guixera, 51 - 08243 Manresa
Tel. 93 877 22 22

ABS Barri Antic
Remei de Dalt, 8-14 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 41 00

Hospital Sant Joan de Déu
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

Centre Hospitalari
Bases de Manresa, 6-8 - 08242 Manresa
Tel. 93 873 25 50

Centre de Disminuïts Físics del Bages
Caputxins, 28 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 44 90

Centre de Medicina de l’Esport
Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 872 49 31
cimetir@clinicasantjosep.cat



Tel. 93 875 93 00
Fax 93 873 62 04

althaia@althaia.cat
www.althaia.cat

XARXA ASSISTENCIAL 
UNIVERSITÀRIA DE MANRESA
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa

https://www.facebook.com/althaiamanresa
https://twitter.com/althaiamanresa
https://www.instagram.com/althaiamanresa
https://www.linkedin.com/company/fundacio-althaia

	Index

	Botón 19: 
	Botón 20: 
	Botón 21: 
	Botón 132: 
	Botón 133: 
	Botón 134: 
	Botón 135: 
	Botón 136: 
	Botón 137: 
	Botón 138: 
	Botón 139: 
	Botón 140: 
	Botón 141: 
	Botón 142: 
	Botón 143: 
	Botón 144: 
	Botón 145: 
	Botón 146: 
	Botón 147: 
	Botón 148: 
	Botón 149: 
	Botón 150: 
	Botón 151: 
	Botón 152: 
	Botón 156: 
	Botón 157: 
	Botón 158: 
	Botón 153: 
	Botón 154: 
	Botón 155: 
	Botón 181: 
	Botón 182: 
	Botón 183: 
	Botón 184: 
	Botón 185: 
	Botón 186: 
	Botón 159: 
	Botón 160: 
	Botón 161: 
	Botón 162: 
	Botón 163: 
	Botón 164: 
	Botón 165: 
	Botón 166: 
	Botón 167: 
	Botón 187: 
	Botón 188: 
	Botón 189: 
	Botón 190: 
	Botón 191: 
	Botón 192: 
	Botón 168: 
	Botón 169: 
	Botón 170: 


