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Missio

Oferir uns serveis sanitaris i socials amb qualitat i eficiéncia, en el marc d'una
organitzacié orientada a satisfer les necessitats de les persones i a potenciar
I'excel-léncia, tant técnica com humana, dels seus professionals.

Visio

e Ser una organitzaci6 sanitaria referent a la Catalunya Central, que potencii la
col-laboracié en xarxa amb els altres agents de salut.

- Ser el referent del sistema public per a |I'operativitzacié de les seves politiques.

- Compatibilitzar I'activitat publica amb la mutual i privada amb transparéncia
i equitat com a institucié amb vocacié de servei public i sense anim de lucre.

 Destacar per les seves prestacions i modalitats assistencials innovadores ade-
guades al seu nivell de complexitat, amb qualitat i seguretat.

* Alhora, potenciar la docéncia i la innovacié com a eix fonamental de desenvo-
lupament, contribuint a la dinamitzacié del teixit economic del territori.

» Generar confianca a la societat i ser reconeguda per la seva excel-léncia i el seu
compromis.

» Desenvolupar-se de manera sostenible amb els recursos que és capac de gene-
rar i gestionar de forma eficient.

Valors

Professionals
Propers
Compromesos
Innovadors

De confianca
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Presentacio

Donar resposta

a les necessitats de les persones

Continuar oferint un servei de qualitat, tant en termes de
resultats com de satisfaccio dels usuaris. Aquest és el gran
objectiu de la Fundacié Althaia any rere any. Es per aixd que
aquesta Memoria de resultats del 2018 és un excel-lent ter-
mometre per comprovar amb satisfaccié que avancem ade-
guadament com a institucié sanitaria de referéncia de la Ca-
talunya Central.

La Memoria de la Fundacié Althaia és una eina de comunica-
cié adrecada a la ciutadania. Amb ella volem fer un exercici
de transparéncia i, alhora, deixar constancia de la valuosa
feina feta per tots i cadascun dels professionals de la insti-
tucio per aconseguir el benestar dels usuaris i la societat en
general.

Disposar d'unes infraestructures modernes i ben equipades
és imprescindible, perd no suficient, per garantir el crei-
xement del projecte sanitari i assistencial de la Fundacio
Althaia. Per aix0 és clau que, en l'inventari de la feina feta
durant I'any passat, hi pesin, de manera destacada, un munt
d'activitats que tenen com a denominador comu la vocacié
per treure el maxim rendiment de la tecnologia, la voluntat
de ser pioners i la predisposicio a fer sempre un pas endavant
per donar resposta a les expectatives.
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Un any més comprovem com la Fundacié Althaia creix en
serveis i ho fa perseguint I'excel-léncia. | tot plegat es tradueix
en un munt d'iniciatives: ja sigui augmentant les places per
a metges residents, centralitzant el servei d'Oftalmologia a
Sant Joan de Déu, estrenant la Unitat d'Hospitalitzacié de
Salut Mental Infantojuvenil de la Catalunya Central o multi-
plicant per quatre I'espai de I'Hospital de dia d’Oncologia i
Hematologia.

En aquest sentit, voldria destacar i agrair |'extraordinari su-
port d’'entitats, empreses i persones en la campanya de me-
cenatge per al nou Hospital de dia d’Oncologia i Hematolo-
gia, una gran resposta que torna a mostrar la implicacié i la
solidaritat del territori per dotar-nos de millors recursos que
facin més calida i humana I'atencié a les persones davant la
malaltia.

Presentem, doncs, amb satisfaccio i il-lusié, el balanc de
I'activitat d’Althaia durant el 2018, un document que fa evi-
dent la realitat del seu potencial en la prestacié de serveis,
gue mostra la seva capacitat per continuar creixent i que ens
convida a ser ambiciosos en I'establiment de noves fites.

® =D ©

“Voldria
destacar i agrair
l’extraordinari
suport en la
campanya de
mecenatge”

VALENTi JUNYENT | TORRAS
Alcalde de Manresa
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Presentacio

Un any de projectes engrescadors

La memoria que presentem permet fer una mirada global a
I'activitat realitzada i als principals esdeveniments que s’han
produit durant I'any. Es un exercici de transparéncia que ens
serveix per posar en valor la tasca diaria que fan els nostres
professionals. Uns fets i unes dades que denoten el com-
promis i la dedicacié de tots per assolir els reptes i seguir les
linies establertes que ens marca el nostre Pla Estrategic ‘Talaia
2016-20".

Una d’aquestes linies planteja la revisié del nostre model as-
sistencial posant el pacient al centre de les nostres atencions,
cosa que ens obliga a redefinir els nostres recursos i proce-
diments per oferir-li el que millor s'adapti a les seves neces-
sitats. Per a nosaltres, sempre que sigui possible, el lloc més
adequat per atendre els pacients és a casa o a prop de casa,
i aix0 enllaca amb el futur de I'atencié sanitaria, que passa,
sens dubte, pel que anomenem hospitals liquids. Els centres
ja no poden ser una estructura rigida, inamovible, sind que
amb I'ajuda de les noves tecnologies hem de crear espais
modulars facilment adaptables i una assisténcia que vagi més
enlla de les parets dels edificis sanitaris.

L'atenci6 al pacient cronic complex és un clar exemple

d'aquesta transformacio. Els seus requeriments estan em-
penyent cap a aquest canvi de model basat en la innova-
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cié. Ens cal adaptar |'estructura assistencial perqué quan
I'hospitalitzacié convencional no sigui el recurs més idoni pu-
guem derivar els usuaris al dispositiu més adequat de mane-
ra agil. La Unitat d'Atencié Intermedia, la Unitat de Transicio
i els nous circuits entre I'hospital de dia, I'atencié primaria i la
Unitat d'Hospitalitzacié a Domicili responen a aquesta nova
realitat i ens permeten seguir fent passos endavant per oferir
la millor atenci6 als nostres ciutadans.

Amb aquesta mateixa finalitat, un dels projectes dels quals
ens sentim especialment orgullosos és el nou Hospital
de dia d’Oncologia i Hematologia, que vam idear a partir
d'aportacions de professionals i usuaris. Una manera de fer
gue també hem aplicat a la nova Unitat d’Hospitalitzacié de
Salut Mental Infantojuvenil, que, juntament amb les recursos
ja existents, ofereix continuitat assistencial als menors d'edat.
Aquestes dependéncies, ubicades a I'Hospital Sant Joan de
Déu, se sumen a les noves dels serveis d'Oftalmologia i Ne-
frologia i de la Unitat de Dialisi, amb les quals podem donar
un millor servei i unes millors condicions de treball.

Constatem que I'esfor¢ compartit dona importants fruits i
ens permet fer un balang positiu que ens motiva a continuar
millorant I'atencié a les persones, que és, en definitiva, la
nostra ra6 de ser.

“El futur
passa pels espais
modulars i una
assisténcia que vagi
més enlla dels
edificis sanitaris”

MANEL JOVELLS | CASES
Director general de la Fundacié Althaia
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Recursos

Inversions

Equips de processament d'informacié

i aplicacions informatiques ... ..... 345.003,98 €
Construccions i

instal-lacions técniques . . .. ... .. 1.701.176,71 €
Magquinaria i aparells. . . .......... 876.238,49 €
Altres instal-lacions,

instrumental i utillatge ... ... ... 1.423.401,03 €
Mobiliari. . .............. .. ..., 766.776,20 €
Encurs. ... ... .. .. ... ... 552.026,85 €
Total ...l 5.664.623,26 €

Contractacio6 d’activitat

SERVEI CATALA MUTUAL
DE LA SALUT | PRIVADA
Altes IEEIWA7 16,3%
ZAl 75,4% 24,6%
Consultes
externes 81,4% 18,6%
Urgéncies IER K73 26,9%
Hospital
gl 98,7% 1,3%
Intervencions
quirdrgiques 77.,6% 22,4%
Rehabilitacio
ambulatoria 56,3% 43,7%
DEIEN 99,4% 0,6%
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Estructurals
Llits
Aguts
Hospitalitzacié convencional* ... .. ... .. 419
Hospitalitzacié a domicili . .. ............ 26
Privats. . ... ... 60
Llargaestada . ............. .. ... ... .... 26
Convalescéncia. . ... 28
Residéncia per a discapacitats fisics. . .. ...... 30

Altres recursos

Quirdfans . . ... 22
Salesdeparts............. . 7
Consultoris . ... ... 174
Boxs d'urgencies. . ............. ... ... 50
Llits d'observacié d'urgéncies . .. ........... 16

Hospital de dia

Medic. ... 32
Oncologia i Hematologia. . .. .............. 29
Pediatria......... ... ... .. 3

Atenci6 primaria
Consultoris. . .......... ... . ... 32
Altres sales (cures, extraccions...) ............ 8

* Inclou 24 llits d'aguts de salut mental adults i 10
d'infantojuvenil, i 15 llits de subaguts de salut mental.

Professionals (mitjana anual)

DirecCid .......... . ... 8
Personal facultatiu . .................... 435
Diplomats/ades assistencials . .. ........... 563
Personal tecnic assistencial .. .............. 74
Auxiliars assistencials. .. ................. 345
Portalliteres. . . ........... ... .. .. .. ..... 44
Personal administratiu. .. ................ 223
Personal d'oficis . ....................... 93
Personal de netejaialtres . . ............... 65
Total ... e 1.850

Metges interns i residents (MIR)

(inclosos en facultatius). .. ................ 34
Medicinainterna . . .............. .. .. .. 6
Cirurgia ortopédica i traumatologia . . . ... .. 5
Psiquiatria .. ... . . 4
Obstetricia i ginecologia. . .. ............. 4
Pediatria i les seves arees especifiques . . . . .. 4
Anestesiologia i reanimacié . .. ........... 3
Cirurgia general i de I'aparell digestiu . . .. .. 4
Oncologiamedica . .................... 1
Medicinaintensiva. .. .................. 3

Metges de medicina familiar i comunitaria

(noinclosos a la plantilla d’Althaia) . . ... .. ... 32

Infermeres residents . ........... .. ... ..... 6
Salutmental ........ ... ... ... ... ... 1
Llevadores . . .......... ... .. ... . ... 5

Infermeres d'atencié familiar i comunitaria

(noincloses a la plantilla d’Althaia) . .. ........ 4

Psicolegs residents .. ........... .. ... ... 2

o @&® ©

Procedéncia dels usuaris

CONSULTES )
ALTES EXTERNES URGENCIES
Bages...... 845% ...... 88,7% ..... 89,4%
Bergueda . ... 4,5% ....... 35% ...... 2,4%
Cerdanya ....09% ....... 05% ...... 0,2%
Solsoneés . . . .. 50% ....... 31% ...... 2,5%
Altres . ... ... 51% ....... 42% . ..... 5,5%
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Aguts

Hospitalitzaci6 d’aguts*

Altes . ... 27.408
Hospitalitzacid. . .................. 21.566
Cirurgia major ambulatoria . .......... 5.842

Estada mitjana (dies). .. ................. 4,39

Parts. .. ... 1.649

Consultes externes

Total visites. . ...........ccovivnnnn. 418.933
Primeres visites. . . . ......... ... ... 142.244
Visites successives ... .......... ... 276.689

index de reiteracié ..................... 1,95

Hospital de dia

SESSIONS . v vt 28.913

Pacients ......... ... .. ... ... ... 6.536

Urgéncies

Urgenciesateses. . .................. 147.826

Urgéncies ingressades (%) . ............. 9,8%

Urgenciesperdia ...................... 405

Activitat quirargica

Total intervencions quirargiques ... ... 25.573
Intervencions programades . ......... 23.261
Intervencions urgents. . .. ............ 2.312

* Aguts: inclou activitat de salut mental i mutual privada
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Dialisi

SESSIONS . . 27.425
Pacients ........ ... ... ... ... 241
Rehabilitacio

Sessions ambulatories. ... ............. 92.852
Pacients ............. ... ... . ... ..., 8.645

Treball social

Persones ateses. . .......... .. .. ... ... 2.582
Segones Visites . . .. ... 3.344
Visitesadomicili........................ 14
Totalvisites . . .. ........ .. ... ... ... 5.940

Activitat de la base SEM

Alertes per serveis primaris d’emergéncia . . . 1.564

Serveis assistits. . ................... 1.167
Serveis sense assisténcia. . .. ........... 397
Serveis interhospitalaris. .. ............... 216

Patologies més freqiients

Patologies médiques (altes)

Malalties de I'aparell respiratori. . ......... 2.536
Malalties de I'aparell digestiu i hepatobiliar . . 2.084
Malalties de I'aparell circulatori. . ......... 1.553
Malalties del ronyd i les vies urinaries . . .. .. 1.057
Malalties neurologiques .. .............. 1.153

® =D ©

Altes per neoplasia maligna

Altes mediques. .. ........ ... 705
Altes quirlrgiques. . . ................... 922
Sessions d'hospital de dia

per a tractament de neoplasia maligna . . . . . 9.467

Intervencions quirurgiques (per especialitat)

Cirurgia ortopédica i traumatologia. . .. .. .. 6.363

Cirurgiageneral ...................... 4.810

Oftalmologia. . . ...................... 2.343 En un any

Urologia . ............. . ... .. ... .. 2.219 s N

Cirurgiaplastica . . .................... 1.698 S han ates

glrurgla ma>'<|l-lofaC|a| .................. 1.483 galrebe 420. 000
ermatologia . ... ... 1.340

consultes

Urgéncies (per especialitat)

Medicinainterna. .. .................. 69.729 externes
Pediatria. .. ...... .. ... ... L 28.030
Cirurgia ortopedica i traumatologia. . . . . . . 25.698
Ginecologia i obstetricia . . .............. 9.466
Cirurgiageneral ...................... 5.833
Oftalmologia. . . ...................... 4.382

Activitat per centres

SANT JOAN DE DEU CENTRE HOSPITALARI CLINICA SANT JOSEP TOTAL
AlteS. ..o 23188, .. — e 4220....... 27.408
Consultes externes . . .......... 313.396. . .......... 20.260............ 85277 ...... 418.933
Urgencies . . ... 11.057. ..ot — 36.769 ...... 147.826
Intervencions quirdrgiques . . .. ... 18415, ... ... .. ... — 7158 ... .. 25.573
Hospital de dia (sessions). . .. ... .. 24.097. ... ... 2919. ... .. ... 1.897 ....... 28913

FETS | DADES 2018



Atencio primaria

Visites

Medicina general ................ 69.677 ......
Infermeria. . ......... .. ....... .. 36.234 ... ...
Pediatria........................ 9.750 ......
Llevadora . ...................... 3579 ......
Odontologia. . ................... 3584 ......
Treball social . . ................... 2.358 ......
Total ......coviiiiiii e 125.182 ......

........... 49717 ... ... ..... 119394
........... 31252, .................67.486
............ 9278 ... ... ........19.028
............ 2772...................6351
............ 2261...................5845
............ 1422...................3.780
........... 96.702.................221.884

Atencio a la dependencia

Atenci6 sociosanitaria

Llitsconcertats . ............ .. ... ... .. 26
Estada mitjana (dies). . .. ............. ... 54,2
Ocupacié (%) . .. oo oo 99%
Llitsconcertats . .......... .. ... .. ... ... 28
Estada mitjana (dies). .. ................. 34,9
Ocupacid (%) ..o vov oo 100%
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Atencio6 residencial

Places. . ... .. .. 30
Pacientsatesos . . ........... ... ... ... 32
Ocupacié (%) . ... oo 99,3%

Treball social

Convalesceéncia (pacients atesos). . . ........ 115
Llarga estada (pacients atesos) .. .......... 115
Disminuits fisics (pacients atesos) . .......... 32

En un any als
CAP d’Althaia
s’han fet més de
220.000 visites
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{1

El Centre de
Salut Mental
ha visitat 1.105
pacients per
problemes amb
addiccions

2

Atencié salut mental ==

Adults

Pacients .. ....... ... ... ... .. ... 8.021
Primeres visites . . .. ... ... . L. 2.688
Visites successives. ... ... L. 36.550
Tractaments . .......... .. ... ... 11.221
Proves. .. ... . . . 123
Acollides. . ............ . ... ... .. ... 146
TMG/TMS (pacients) . .. ................ 2.115
Treball social (visites) . .................. 1.243
Aguts

ARES. .o 500
INgressos. . . ..o 467
Ingressos (pacients). . ................... 430
Estades (dies) . ........... .. .. ... ..... 7.607
Estada mitjana (dies). . . ................ 15,21
Urgencies . . .. ... 3.384
Treball social (visites) . .. ................. 742
Subaguts

A LS R I . .t . e 147
[IMEJiESSE8: 0 a6 aaososoaancasanooanaasasa 147
Ingressos (pacients). . ................... 130
Estades (dies) .. .......... ... ... ..... 4.886
Estada mitjana (dies). . ................. 33,24

Centre de dia

[e]t=3508: 6 a6 6610 6 600 0086 0000aa66000086s 15
At N T A 20
SIOIN 5048 0:6.0.0.6.06 6 0.0 o' 010.6 660 0lb.6.0 0. o 11.272
BlaEES . o R 25
Treball social (visites) . . .................. 104

o @&® ©

Infants i joves

Pacients .. ... ... ... 3.663
Primeres visites . . .. ... ... .. L 1.031
Visites successives. ... ... ... 18.031
Tractaments . ......... . ... L 0
Proves. . ... ... . 820
Acollides. .. ........... ... .. .. ... .. 191
TMG/TMS (pacients) . .. ................. 763
Treball social (visites) . . .. .......... ... ... 713
Addiccions

Pacients .......... ... .. oL 1.105
Primeres visites . . .. ... ... . oL 300
Visites successives. . .. .. ... .. 7.883
Tractaments . ............ ... ... 26.188
Proves. . ... ... .. 1
Acollides. .. ... ... 388
TMG/TMS (pacients) . .. .................. 35
Treball social (visites) . .. ................ 1.161

Llar amb suport

Places. . ... . 8
Hospital de dia

INgressos. . ... 267
Altes. ... ... 258
SESSIONS . . o 4.622
Reingressos. .. ... 27
Places. . ... ... ... 31
Pacients ......... ... ... ... 223
Treball social (visites) . . .. ................. 40
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Atencio mutual i privada

Hospitalitzaci6
Altes ... ..ot i e 4.107
Estada mitjana (dies). .. ................. 2,86
Parts. . ... ... 399
Treball social (pacients atesos). . ............ 26
Intervencions quirdrgiques. ........... 5.466
Urgéncies .............cviiiinenn.. 33.959
Traumatologia. . .. ................... 11.356
Pediatria......... ... ... .. ... ...... 10.126
Medicinainterna. .. ................... 9.609
Altres ... ... 2.868
Consultes externes. ................ 100.052
Total visites en consultoris propis. . ... .... 74.689
index de reiteracid . .................... 1,68
Especialitats Traumatologia .. ... .. 40.399
Pediatria. ............ 8.794
Medicina interna . ... .. 6.618
Altres.............. 18.878
Total visites de professionals externs . . . ... 25.363
Rehabilitacio
SESSIONS . . L 42.203
Pacientsatesos . . ..................... 2.420

Centre de Medicina de 'Esport

Revisions. .. ....... ... ... .. .. ... ... .. 1.179
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La Clinica
Sant Josep ha
donat un total
de 4.099 altes
hospitalaries
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Comunicacio, participacio i relacio amb la comunitat

Participaci6 i mecenatge
Activitats de participacié comunitaria

Voluntariat

Voluntaris estables .. .................... 55
Col-laboradors .. .......... ... ... .. ... 44
Programa de voluntariat d’estiu jove......... 10
Col-laboracié amb centres d’ensenyament . . . . . 4
Participacié

Tallers de Salut (alumnes) ... ............. 367
Col-laboracions amb associacions

de l'ambitdelasalut. . ................... 28
Entitats acollides al Centre Hospitalari. . ... ... 15
Impuls de noves associacions . .............. 1

Projectes de mecenatge
¢ Hospital de dia d'Oncologia i Hematologia:

Esdeveniments organitzats. .. ............ 62
Donants particulars .. .. ............... 237
Empreses col-laboradores. . .. .......... .. 35

Fons recaptats

Actes i esdeveniments . .. .. ... ... 153.115 €
Donacions de particulars . .. ..... .. 432.157 €
Donacions empresarials . .. ........ 168.647 €
Prestacio de serveis .. ............ 205.914 €
Productes solidaris. .. ............. 45.737 €
Total........coviivininnnnn. 1.005.570 €

Inici del projecte per a la millora de l'atencié a
infants i joves
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Cooperacié internacional
Inauguracié Bloc Quirdrgic i Central d'Esterilitza-cio
de I'Hopital Saint Jean de Dieu de Thiés

Atenci6 a l'usuari

Sol-licituds d'informacié . ............... 9.199
Agraiments i suggeriments . .. ............ 161
Reclamacions . ........... ... .. ... .. .. 913
QUEBIXES. . o oo 629
Total ......coviiiiii 10.902
Comunicaci6

Impactes en mitjans de comunicacié. . ... ... 954
Sequidors a Facebook . .. ............... 2.709
Sequidors a Twitter. .. ................. 1.807
Sequidors a Instagram. .. ... .......... .. 1.759
Seguidors a LinkedIn. . ............ ... ... 576
Documents corporatius. . ................. 69

Activitats d’humanitzacio

Exposicions Espai d'Art . ... ... 12
Concerts programa Musicaen Vena ... ....... 7
Altresconcerts ... ... ... 3
Pallapupas (activitat setmanal). . .. ........... 2

o @&® ©

G

1
Cancer
\ farcles

: Donants anonim
Les diferents u

aportacions han
permeés financar
el 50% del nou
Hospital de dia
d’Oncologia

2
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Doceéncia

Formaci6 d’estudiants*

Tipus d’estudi. ...... Alumnes .. Percentatge
Estudis de pregrau ... ..... 193 ...... 23,20%
Estudisdegrau........... 610 ...... 73,32%
Estudis de postgrau. . ... .... 29 ... 3,49%
Total .................. 832 ..... 100,00%
Estudis de grau. .. ... Alumnes .. Percentatge
Grau en fisioterapia ... .. .. 137 .. .. .. 16,47 %
Grau en infermeria . . ... ... 224 ... ... 26,92%
Grau en medicina......... 205 ..., .. 24,64%
Altres . .................. a4 ... ... 5,00%

Formacio sanitaria especialitzada*

Unitats docents acreditades . ............... 9
Especialitats acreditades . ... .............. 12
Residents propis . .. ......... ... ... 36
Residents ICS .. ... .. ... ... .. ... 33
Residents d'altres centres .. ....... ... ... ... 2
Tutors/ores acreditats ... ................. 14
Rotacions externes . .. ......... ... ... .. 31

Organitzacio6 de jornades, cursos
i congressos

Actes oberts organitzats per Althaia . . ... .... 1"
Dels quals acreditats . .. ................... 9
Actes organtizats per tercers

alasaladactesd'Althaia .. ................ 6

* Dades corresponents al curs académic 2017/18.
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Durant el darrer
curs Althaia ha
format més de
800 estudiants

Primo Star m
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Recerca i innovacio =

Activitat de recerca

PROMOGUTS PROMOGUTS
PER ALTHAIA PER TERCERS

Assajos clinicsnous. . .. ....... 0......... 11

Assajos clinics actius . .. ....... 1. 34

Estudis postautoritzacié nous. . . . . 1. 8 "

Estudis postautoritzacié actius. ... 2 ......... 33 Fru1t del

Estudis observacionalsnous. ... 13 ......... 11 o

Estudis observacionals actius ... 57 ......... 44 Compromls amb

Resultats de recerca

la investigacio,

Articlesindexats . .. ............. ... ... .. 87 ]
Articles de primer quartil (Q1).............. 27 S han reconegUt
Factor d'impacte total . . .. ............ 357,495

tres grups de
recerca

Financament de recerca

Subvencions competitives obtingudes. . .. .. ... 3
Ingressos per subvencions

competitives obtingudes. ... ....... 71.028,96€
Ingressos estudis promocionats

perlaindistria ................. 329.760,20€

Altres indicadors de recerca

Tesis defensades . . ............. ... .. ..., 4
Tesisencurs . .. ... 30
Grups de recerca reconeguts per 'AGAUR . . ... 3
Innovacio6

Projectes d'innovacié actius. . . .. ............ 8
Sol-licituds de patents en tramitacio . ......... 0
Patents concedides envigor .. .............. 2

Convenis de col-laboracié amb empreses,
centres tecnologics o universitats en vigor. . . . . 12

o @B ©
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Les noticies del 2018

Nou Hospital de dia d’Oncologia i Hematologia

A la primavera s’ha posat en funcionament el
nou Hospital de dia d'Oncologia i Hematologia.
Les noves instal-lacions, dissenyades amb la par-
ticipacio de professionals i usuaris, son espais hu-
manitzats que busquen crear un entorn amable
i acollidor perque pugui repercutir positivament
en la tasca dels professionals i en el benestar del
pacient, ja que, en la recuperacié d’un cancer, el
factor emocional hi juga un paper fonamental.

Per aixo, les instal-lacions incorporen vistes a
I'entorn, llum natural, mobiliari amb el dibuix
de la silueta del paisatge que envolta el pla de
Bages i els colors de la posta del sol a les parets.
Els espais permeten garantir la intimitat i alhora
la socialitzacié dels pacients, i contribueixen aixi

a fer que se sentin més cuidats i acompanyats en
tot aquest dificil procés.

L'Hospital de dia concentra bona part de
I'activitat oncologica i hematologica d’Althaia.
S'hi dispensen els tractaments, s'hi atenen les ur-
géncies i s'hi fan diferents proves, com les biop-
sies liquides. A més, és des d'on es lidera tota la
recerca de la institucié en aquestes especialitats.

Tot aquest creixement de |'activitat assistencial
i d'investigacid, juntament amb I'increment de
la incidéncia del cancer, I'avang de la ciéncia i el
conseguient increment dels procediments, van
posar de manifest la necessitat de dotar Althaia
d'aquestes noves instal-lacions.

La ciutadania hi posa el cor

L'Hospital de dia d'Oncologia i Hematologia és
una realitat gracies a la participacio i la implica-
ci6 de la ciutadania. Apadrinada per Pep Guar-
diola, la campanya Posem-hi el cor ha permés
aconseguir 1.005.570 euros, la meitat del pres-
supost de les noves instal-lacions. | tot gracies
a la col-laboracié de professionals de la institu-
ci6, pacients, empreses que han fet donacions
i entitats del territori que han organitzat tot
tipus d’activitats per contribuir a recaptar fons.

L'agraiment a tots ells queda pales en el Mur
de la Gratitud, format per peces que represen-
ten maons i un recull de poemes del llibre Abe-
cedari, de Miquel Marti i Pol, amb els quals es
construeix la paraula Gracies.
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Dialisi i Oftalmologia estrenen
instal-lacions a Sant Joan de Déu

Althaia ha fet un pas endavant per a la integracio
dels serveis en un Unic centre traslladant el servei
de Nefrologia i Dialisi i el d’Oftalmologia a unes
noves instal-lacions de Sant Joan de Déu. Dialisi
s'ubica a la planta 0, en unes dependéncies mo-
dernes i funcionals, equipades amb I'Gltima tec-
nologia, que propicien la intimitat dels pacients.

Les consultes externes d'Oftalmologia s’han
ubicat a la planta -1, on compten amb el doble
d’espai, mentre que les urgéncies s'han integrat
al circuit d'atencié urgent. D'aquesta manera
s'ha centralitzat I'activitat del servei, que ja por-
tava a terme les intervencions quirdrgiques a
Sant Joan de Déu.
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/servei-oftalmologia-althaia-es-trasllada-a-hospital-sant-joan-de-deu
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/el-servei-de-dialisi-d2019althaia-es-trasllada-a-un-nou-espai-de-l2019hospital-sant-joan-de-deu
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/es-posa-en-marxa-nou-hospital-de-dia-oncologia-i-hematologia-de-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/pilota-al-teu-camp-pep-guardiola-pren-partit-per-fer-realitat-nou-hospital-de-dia-oncologia-manresa
https://www.youtube.com/watch?v=tjX-p64dvSA&list=PLU3BxE_-iMC-sqQqeHxfDjSKse8PBV78V
https://www.youtube.com/watch?v=ZVE9dfTcPDA&t=111s

Les noticies del 2018

Nou model d’atencié via
telefon per a pacients urologics

El projecte d'atencié telefonica per a pacients
urologics és un nou exemple de |'aposta de
la institucié per la implementacié de nous
models d'atencié que facilitin la relacio en-
tre usuaris i professionals, alhora que s’eviten
desplacaments i es redueix la pressio assisten-
cial. Aquesta iniciativa beneficia aquells pa-
cients que requereixen la repeticié periodica
de proves de control, per patologia benigna
o maligna, pero que no necessiten una explo-
racio fisica a cada visita. Durant el primer any,
el 99% dels pacients han contestat a la truca-
da a I'hora prevista. En alguns professionals,
I'atenci6 telefonica ja suposa fins al 20% de
I'activitat assistencial de consultes.
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Professionals i usuaris participen
en la renovacié del 'Codi étic'

Althaia disposa d'un nou Codi étic que ha
comptat amb la implicacié de professionals i
usuaris. Una comissié6 multidisciplinaria ha re-
visat els eixos del codi del 2008, els ha actualit-
zat i ha fixat nous compromisos en resposta als
canvis socials i organitzatius dels ultims anys.
Tant professionals com usuaris han fet aporta-
cions al document que finalment ha aprovat el
Patronat. Inclou 70 compromisos etics i té, com
a principals novetats, la mirada a la persona
atesa i el seu entorn, la inclusié de la seguretat
del pacient, els fonaments per a la convivén-
cia de I'activitat publica, mutual i privada i les
bones practiques en els acords amb tercers que
evitin conflictes d’interessos.

Nova Unitat d’Hospitalitzaci6 de
Salut Mental Infantojuvenil

Aquest 2018 s’ha posat en marxa la nova Unitat
d'Hospitalitzaci6 de Salut Mental Infantojuve-
nil. Esta dissenyada per atendre els menors de 18
anys que presentin episodis aguts que requerei-
xen hospitalitzacié. Fins ara havien de ser derivats
a altres centres més llunyans. Els nous espais, que
disposen de 10 llits, s'han remodelat per oferir un
entorn de més confort i calidesa tenint en compte
I'experiéncia d’usuaris i familiars. La nova unitat és
una realitat gracies a la inversié en salut mental de
la Generalitat, aixi com per I'aposta d'Althaia per
oferir una atencié en salut mental infantojuvenil
integral i continuada en un espai dissenyat d'acord
amb els criteris d’humanitzacié que s’estan imple-
mentant a través de les campanyes de mecenatge.

Codi etic

c16 ALTH
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-implanta-nou-model-atencio-telefonica-per-a-pacients-urologics
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-renova-el-codi-etic-amb-la-participacio-de-professionals-i-usuaris
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-posa-en-marxa-la-primera-unitat-d2019hospitalitzacio-en-salut-mental-infantojuvenil-de-la-catalunya-central
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/qui-som/codietic.pdf

Les noticies del 2018

La Clinica Sant Josep inicia una nova etapa de millores amb la

renovacio de la segona planta i I'obertura d’IOMA

Amb |'objectiu d’oferir el maxim confort i la
maxima qualitat, la Clinica Sant Josep ha reno-
vat les dependencies de la segona planta. Amb
prop de 400 metres quadrats, acull I'activitat
del nou Institut d’Odontologia i Maxil-lofacial
Avancada (IOMA), el primer centre dins d’unes
instal-lacions hospitalaries que fa tractaments
odontologics posant émfasi en els pacients
que requereixen una atencié especial. Més
enlla d'oferir el servei a tot tipus d'usuaris,
s'orienta a persones amb pluripatologia amb
situacions complexes de salut, problemes de
salut mental o neurologics o que tenen fobia
a anar a l'odontoleg.

UNA DECADA DE CIMETIR

Durant el 2018 la Clinica ha celebrat el dese
aniversari del CIMETIR, deu anys durant els
quals s’han realitzat més de 720.000 actes as-
sistencials. El centre ofereix una atencio6 global
davant de qualsevol lesié traumatologica, des
d’urgencies i consultes especialitzades fins a la
rehabilitacié, a més de les revisions medicoes-
portives. Cada any s’hi fan unes 1.500 revisions
d'aquest tipus, una part de les quals correspo-
nen a esportistes d’elit, com els del Basquet
Manresa o la seleccié de waterpolo, pero tam-
bé a esportistes amateurs.
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Reconeixen els professionals
d'Althaia amb diferents premis

El servei d’Oncologia i el Dr. Rafel Pérez han es-
tat guardonats amb el Premi a I'Excel-léncia Pro-
fessional del Col-legi de Metges de Barcelona.
Premiat en la categoria d'atenci6 hospitalaria, el
Dr. Pérez és el responsable de la Unitat de Malal-
ties Infeccioses després d’'una llarga trajectoria
com a cap del servei de Medicina Interna.

El servei d’Oncologia ha estat guardonat dins
de la categoria d’equips assistencials pel lide-
ratge i l'excel-lencia dels metges que hi tre-
ballen. A més, aquest 2018 també ha rebut el
Premi Estrella del diari Regid 7, que escullen els
seus lectors, com a reconeixement per la posa-
da en marxa del nou Hospital de dia.

Deu anys de la UHaD i la Unitat de
Cancer familiar

La Unitat d’Hospitalitzacié a Domicili (UHaD) ha com-
plert deu anys. Durant aquest temps, més de 5.000
persones han pogut gaudir d’un servei hospitalari a
domicili, han evitat un ingrés a I'hospital i han estat
ateses en un entorn familiar sota la supervisi6 d'un
equip de professionals qualificat.

La Unitat de Cancer Familiar i Hereditari també ha
celebrat la primera década de vida. El seu objectiu és
detectar les families que presenten un risc genétic de
cancer per causes hereditaries, prendre mesures pre-
ventives, fer-ne un seguiment adequat i establir els
programes adients de prevencio i diagnostic precog.
En deu anys ha ates 1.600 families i ha donat recoma-
nacions que han beneficiat 11.000 persones.
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/olivera-i-althaia-commemoren-dia-internacional-cancer-de-mama-amb-una-xerrada-coloqui-sobre-risc-genetic-de-patir-la-malaltia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/unitat-hospitalitzacio-a-domicili-althaia-compleix-el-dese-aniversari-amb-mes-de-5000-pacients-atesos
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-recull-premi-estrella-regio7
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/rafel-perez-i-servei-oncologia-althaia-premis-excel-lencia-professional-del-col-legi-de-metges-barcelona
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/presentaci-de-linstitut-dodontologia-i-mxillofacial-avanada-ioma
https://www.clinicasantjosep.cat/actualitat/noticies/la-clnica-sant-josep-inicia-una-nova-etapa-de-millores

Les noticies del 2018

La Generalitat de Catalunya reconeix tres grups de recerca

La Generalitat de Catalunya ha reconegut tres
grups de recerca d’Althaia. En concret, I'’Agencia
de Gesti6 d'Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) els ha acreditat com a Grups de Recerca
Emergents, una condicié que s'atorga a equips
d’investigacié de creacié recent, perd amb un
gran potencial. ‘Salut Mental i Innovacié Social’,
‘Cronicitat de la Catalunya Central’ i ‘Innovacié
docent, Simulacié i Seguretat del pacient’ son els
tres grups de recerca, que compten amb investi-
gadors de diferents institucions del territori.

Aquesta és la primera vegada que Althaia rep
un reconeixement d'aquestes caracteristiques,
que és fruit del compromis de la fundacié amb
la investigacié. La creacié dels grups de recerca
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contribueix a reforcar la condicié d’hospital uni-
versitari gracies al seu vincle amb la Universitat
de Vic - Universitat Central de Catalunya (UVIC-
UCQ). També cal destacar la col-laboracié interins-
titucional que fa que investigadors de diferents
organitzacions del territori sumin esforcos amb
I'objectiu d'impulsar la Catalunya Central com un
nou pols de recerca en salut al pais.

A través del reconeixement, la Generalitat pro-
mou l'activitat i I'impacte cientific, economic i
social dels grups, aixi com la projeccio internacio-
nal de la seva recerca. A més, els grups tenen més
facilitats per accedir a convocatories de finanga-
ment public.

Les jornades d’Althaia arriben a la
6a edicio amb la participacio de
600 professionals

Compartir experiéncies, conéixer que fan els
professionals de la institucié i generar senti-
ment de pertinenca. Aquests sén els principals
objectius de les Jornades Althaia, que el mes
de juny han celebrat la sisena edicio, que s'ha
convertit en un nou exit de participacié. Més de
600 professionals s'han reunit a Mén Sant Be-
net en el decurs d'un valués esdeveniment du-
rant el qual s'han presentat 46 comunicacions
i 62 posters de tematica molt diversa. Aquests
treballs permeten als assistents conéixer més a
fons diferents ambits, tant assistencials com no
assistencials, de la institucio.

Acord amb la UVIC-UCC per a
la creacio de la Unitat Docent
d’Althaia

La Universitat de Vic-Universitat Central de Ca-
talunya (UVIC-UCC), la Fundacié d’Estudis Supe-
riors en Ciencies de la Salut i la Fundaci6 Althaia
han signat un conveni que estableix les bases per
a la creacié de la Unitat Docent Manresa, que
s'ubicara a I'Hospital Sant Joan de Déu, alhora
que regula la gestié académica i de recerca entre
les organitzacions. Aquest és un projecte estra-
tegic per a Althaia, ja que enforteix el seu paper
com a institucié universitaria. També ho és per al
territori, ja que consolida aixi I'aposta per acollir
una oferta universitaria de primer nivell que ver-
tebra I'atenci6 sanitaria a la Catalunya Central.
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https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/sis-cents-professionals-althaia-participen-en-jornada-per-compartir-experiencies-i-promoure-treball-en-equip
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-generalitat-reconeix-tres-grups-de-recerca-de-la-fundacio-althaia
https://www.youtube.com/watch?v=2A_RTsr4QGU&feature=youtu.be

Patronat de la Fundacio6

La Fundacié Althaia esta regida per un Patronat en qué conflueixen tres institucions:
|’Ajuntament de Manresa, |'Orde de Sant Joan de Déu i la MGtua Manresana.

Il-lm. Sr. Valenti Junyent i Torras (president), Gma. Joaquim Erra i Mas (president del
Comite Executiu), Sr. Francesc Forrellat i Vall de Vilaramo, Sr. Josep Ganduxé i Soler, Sr.
Lluis Guerrero i Sala, Sr. Josep Lluis Irujo i Fatuarte, Sr. Ramon Llanas i Sanmiquel, Sr.
Ricard Macia i Calmet, Sr. Enric Mangas i Monge, Sr. Valenti Martinez i Espinosa, Sra.
Mercé Pifiot i Sant, Sr. Ramon Puig i Soler (secretari), Sr. Valenti Roqueta i Guillamet, Sra.

Merce Rosich i Vilaré, Sr. Ignasi Serra i Roca.

Director general
Sr. Manel Jovells i Cases

Assessor juridic corporatiu
Sr. Benjami Garcia i Lopez

Hospital Sant Joan de Déu
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

Centre Hospitalari
Bases de Manresa, 6-8 - 08242 Manresa
Tel. 93 873 25 50

Centre de Disminuits Fisics del Bages
Caputxins, 28 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 44 90

Centre de Medicina de I’'Esport
Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 872 49 31
cimetir@clinicasantjosep.cat

Clinica Sant Josep

Caputxins, 16 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 40 50
info@clinicasantjosep.cat

Centre de Salut Mental
Dr. Llatj6s, s/n - 08243 Manresa
Tel. 93 874 21 12

ABS Bases de Manresa
Creu Guixera, 51 - 08243 Manresa
Tel. 93 877 22 22

ABS Barri Antic

Remei de Dalt, 8-14 - 08241 Manresa
Tel. 93 874 41 00
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XARXA ASSISTENCIAL
UNIVERSITARIA DE MANRESA
Dr. Joan Soler, 1-3 - 08243 Manresa

Tel. 93 87593 00
Fax 93 873 62 04

althaia@althaia.cat

www.althaia.cat

SEGUEIX-NOS:

HEE®


https://www.facebook.com/althaiamanresa
https://twitter.com/althaiamanresa
https://www.instagram.com/althaiamanresa
https://www.linkedin.com/company/fundacio-althaia
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