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Tecnologia sanitària al 
servei de les persones

Marc Aloy Guàrdia
Alcalde de Manresa i President del Patronat d’Althaia

Aquest 2024 celebrem amb orgull el desè aniversari de l’ampliació 
de l’Hospital Sant Joan de Déu. Aquesta fita va marcar la posada en 
marxa de nous espais i equipaments que han reforçat el nostre pa-
per com a institució sanitària i social de referència, compromesa amb 
una atenció propera, de qualitat i segura. En aquell moment, va ser 
una aposta de futur que el temps ha avalat. Ara cal anticipar-nos als 
nous reptes que plantegen l’evolució tecnològica i la irrupció de la 
intel·ligència artificial (IA).

En aquesta revista volem destacar el paper de la tecnologia en el bloc 
quirúrgic, operatiu des de principis del 2015. Durant aquesta dècada, 
no només hem incrementat el volum i la complexitat de les interven-
cions, sinó que hem incorporat la cirurgia robòtica, la IA i sistemes que 
milloren la precisió, la seguretat i els resultats per als nostres pacients. 
Això exemplifica el nostre compromís amb la medicina del futur, on 
la innovació millora l’atenció sanitària, atrau els millors professionals i 
impulsa el desenvolupament dels equips.

La tecnificació de l’assistència sanitària i l’ús de la IA representen una 
oportunitat sense precedents per al sector. Però també plantegen 
reptes i inquietuds, com el risc que desplacin el contacte directe entre 
professionals i pacients. Per això, mantenir els nostres valors i treballar 
per la humanització de l’assistència continua sent essencial. 

La participació activa dels pacients és clau per garantir una atenció per-
sonalitzada i respectuosa. Escoltar-los i implicar-los en la millora con-
tínua dels serveis ens ha d’ajudar a oferir una atenció efectiva i humana.

La innovació tecnològica i l’experiència del pacient s’hauran 
d’acompanyar d’un altre pilar: l’evidència científica. L’equilibri entre 
aquests elements serà fonamental perquè els professionals d’Althaia 
puguem afrontar els reptes del futur amb compromís i una visió ètica.

Sempre mirant 
al futur

Manel Jovells Cases
Director general de la Fundació Althaia

Sumari

La Fundació Althaia creix i es modernitza de forma contínua. Creix 
en espais, en tecnologia i en serveis. La millora del sistema sanitari a 
Manresa passa, en bona part, per optimitzar la gestió de recursos, 
en forma de personal qualificat i d’avenços tecnològics, però tam-
bé per adequar la seva prestació a cada necessitat, a cada malalt.

Precisament en aquestes pàgines que teniu a les mans, posem el 
focus en el funcionament del bloc quirúrgic de l’hospital, que fa 10 
anys va estrenar les seves instal·lacions al nou hospital, unificant 
les sales d'operacions que hi havia al Centre Hospitalari, la Clínica 
Sant Josep i la part antiga de Sant Joan de Déu. Es tracta d’un bloc 
quirúrgic modern que ha incorporat la cirurgia assistida robòtica i 
que l’any passat va batre el rècord d’operacions: més de 20.000! 

La tecnologia d’última generació proporciona més precisió i segure-
tat en les intervencions, i de forma menys invasiva, cosa que per-
met una recuperació molt més ràpida als pacients. Aquests avenços 
permeten ser més eficients en les intervencions de pròtesi de genoll 
i maluc, i ja es comença a aplicar també en altres especialitats. 

Althaia disposa així de la tecnologia robòtica més avançada, que 
contribueix a enfortir el paper de l’organització com a referent en 
matèria d’innovació en salut al servei del pacient, tal com estableix 
el Pla Estratègic Talaia 2021-25. A banda, la introducció d’aquests 
avenços es considera també un element d’atracció i retenció de 
talent dels professionals de la institució. 

En aquesta revista també donem espai al Servei de Diagnòstic per la 
Imatge. Tot plegat, exemples de treball per continuar sent una institució 
valorada per la qualitat de la seva activitat, l'excel·lència dels seus profes-
sionals i el compromís amb la ciutadania de Manresa, el Bages i la Cata-
lunya Central. Enhorabona a tots els qui treballeu per fer-ho possible!
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Innovació constant, professionalitat, seguretat, funcionalitat i eficiència. Són conceptes 
vinculats al bloc quirúrgic de l’Hospital Sant Joan de Déu, un equipament altament 
tecnificat que compleix 10 anys a l’avantguarda de les novetats més punteres i que 
continua sent un referent entre els hospitals catalans. Entre les últimes incorporacions, 
la cirurgia robòtica, el nou quiròfan d’urgències i altres tecnologies d'última generació.

El bloc quirúrgic de Sant 
Joan de Déu, un referent

El gener de l’any 2015 l’Hospital Sant 
Joan de Déu de Manresa va estrenar un 
nou bloc quirúrgic. Un equipament de 
primer nivell, funcional i tecnificat, format 
per 17 quiròfans i dissenyat per oferir la 
millor atenció assistencial i donar resposta 
als reptes de present i de futur. El nou bloc 
quirúrgic unificava l'activitat de l'àmbit 
públic que fins aleshores es portava a 
terme a Sant Joan de Déu, al Centre Hos-
pitalari i a la Clínica Sant Josep.

En aquests 10 anys, l’atenció quirúrgica 
de la Fundació Althaia ha fet un impor-
tant salt endavant tant a nivell quantitatiu 
com qualitatiu. Ho demostra el fet que el 
2023 la xifra d’intervencions a l’Hospital 

Sant Joan de Déu va ser prop d’un 20% 
més elevada respecte el 2015. A la vega-
da, s’ha incrementat la complexitat de les 
cirurgies i s’han introduït noves tècniques. 

Durant aquest temps, la institució ha fet 
una clara aposta per la innovació. Entre 
les últimes novetats destaca la introducció 
de la cirurgia robòtica més avançada i de 
la intel·ligència artificial. D’aquesta mane-
ra, a més d’oferir una atenció centrada 
en la persona i de dotar els professionals 
amb la millor tecnologia, es contribueix a 
reforçar el paper de l’organització com a 
referent en matèria d’innovació en salut al 
servei del pacient, tal com estableix el Pla 
Estratègic Talaia 2021-25.

Diàriament, es realitzen més d'una vuitan-
tena de cirurgies a l’Hospital Sant Joan de 
Déu. Un volum important d’activitat que 
requereix una planificació acurada i un 
engranatge perfecte per oferir una aten-
ció eficient i de qualitat, des del preopera-
tori fins al postoperatori. 

En aquest procés, hi ha una peça clau 
que és indispensable: l’equip de persones 
que hi treballa amb gran professionalitat 
i compromís. Tots aquests elements –els 
professionals, les instal·lacions, les inno-
vacions tecnològiques–  han portat la ins-
titució a ser referent en l’àmbit quirúrgic 
a la Catalunya Central.

https://www.regio7.cat/manresa/2024/07/11/althaia-amplia-cirurgia-assistida-per-105498976.html
https://www.canaltaronja.cat/central/bages/althaia-implementa-la-cirurgia-assistida-per-robotica-dultima-generacio-a-mes-especialitats-quirurgiques/


Unes instal·lacions 
noves i funcionals

Un nou quiròfan d’urgències

L’Hospital Sant Joan de Déu compta amb 
17 quiròfans, dels quals 2 per a cirurgia 
menor ambulatòria i un per a cesàries a la 
sala de parts. Totes aquestes instal·lacions 
estan ubicades a la planta -3.

A un extrem del bloc quirúrgic hi ha 9 
quiròfans que majoritàriament s’utilitzen 
per a les intervencions convencionals, 
que són aquelles que requereixen l’ingrés 
del pacient. D’aquests, 5 estan qualifi-
cats amb el nivell més alt pel que fa al 
control de l'ambient, de manera que es-
tan preparats per a cirurgies com la pro-
tèsica. En aquesta zona s’ha habilitat el 
nou quiròfan d’urgències, ubicat al lloc 
més accessible per atendre les emergèn-
cies amb la màxima celeritat.

A l’altra banda s’hi ubiquen 5 sales 
d’operacions més, 4 dedicades ma-
joritàriament a cirurgia major ambu-
latòria -anomenada també cirurgia sense 
ingrés- i un a cirurgia convencional. En 
aquesta part hi ha el quiròfan polivalent 
que Althaia va idear el 2020 en el marc 
de la pandèmia i que va ser guardonat 
per la International Hospital Federation. 
Aquesta innovadora sala està preparada 
per intervenir pacients diagnosticats de 
covid-19 o altres malalties infeccioses, 
però també persones que no pateixen 
cap malaltia contagiosa. El sistema im-
plementat permet regular la pressió dels 
espais adjacents a la sala d’operacions en 
funció del pacient que s’hagi d’intervenir, 
garantint totes les mesures de segure-
tat i d’asèpsia. Amb aquest sistema 
s’optimitzen espais i recursos ja que 
d’aquesta manera no hi ha d’haver un 
quiròfan exclusiu per a les cirurgies de 
pacients amb malalties infeccioses.

Al bloc quirúrgic també hi ha dues sales 
de reanimació (REA). La més gran, ubica-
da prop de la zona dels quiròfans des-
tinats a la cirurgia convencional, té 14 
boxs. D’aquests, n’hi ha dos preparats 
per atendre pacients amb covid-19 o al-
tres patologies infeccioses. La REA peti-
ta, més propera als quiròfans de cirurgia 
major ambulatòria, té 15 boxs, dels quals 
6 s’utilitzen abans de la cirurgia per a fer 
la preanestèsia. 
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L’acompanyament dels pacients, una prioritat
Althaia té en funcionament diverses ini-
ciatives per afavorir l’acompanyament 
i el benestar emocional dels pacients 
que han d’entrar a quiròfan. És el cas 
dels Pallapupas, que ofereixen un ser-
vei d’acompanyament als nens i nenes 
abans, durant i després d'una interven-
ció quirúrgica. Està demostrat que els 
infants que arriben al quiròfan acompa-
nyats dels Pallapupas i que viuen tot el 
procés en un context d’humor ho fan en 
un estat de relaxació i sense por al que 
es trobaran. Això fa que l’entorn hos-
pitalari i el procés quirúrgic sigui viscut 
pels nens i nenes com una experiència 
divertida i de curiositat i que el record 
que els quedi sigui en positiu, cosa que 
dona molta tranquil·litat a les famílies. 

Els Pallapupas ofereixen els seus serveis 
a l’Hospital Sant Joan de Déu de Man-
resa des del 2008. En l’actualitat ho fan 
dos dies a la setmana, fet que permet 
cobrir la majoria d’intervencions quirúr-
giques pediàtriques programades. 

Un altre exemple és el programa 
d’acompanyament a pacients amb 
Trastorns de l’Espectre Autista (TEA). 
S’està acabant de perfilar un protocol 
que estableix que, a l’entrada del bloc 
quirúrgic, professionals d’Anestesiologia 
i Infermeria reben el pacient i par-
len amb ell per resoldre possibles 
dubtes. A més, s’ofereix un uniforme a 
l’acompanyant, que pot entrar a dintre 
de la sala d’operacions fins a l’inici de la 

inducció anestèsica. Un cop finalitzada 
la intervenció, i abans que el pacient es 
desperti, s’avisa l’acompanyant perquè 
entri a quiròfan i estigui amb ell. 

Planificació, organització i coordinació
La informació que projecten les pantalles 
ubicades a diferents punts permet fer-se 
una idea de l’activitat del bloc quirúrgic 
i de l’engranatge i coordinació que hi 
ha d’haver per al bon funcionament de 
l’equipament. A més d’indicar dades per 
identificar el pacient respectant sempre la 
confidencialitat, informen sobre el tipus 
d’intervenció i de l’equip de professionals 
que hi intervé, així com dels temps i del 
punt en què es troba la cirurgia.

Recentment s’ha afegit una nova pantalla 
per gestionar el nou quiròfan d’urgències 
i el d’urgències diferides de Cirurgia Or-
topèdica i Traumatologia (COT).

Les pantalles van associades a un pro-
grama informàtic, propi d’Althaia, que in-
tegra tota la informació referent als dife-
rents temps d’una intervenció quirúrgica. 
Per exemple, l’hora en què s’ha avisat el 
portalliteres perquè vagi a buscar el pa-
cient i quan aquest entra al transfer, que 
és la zona per la qual els malalts accedei-
xen al bloc quirúrgic. 

Des d’aquest mateix programa, els pro-
fessionals poden sol·licitar el servei del 
portalliteres o bé avisar el servei de neteja 
que ja ha acabat una intervenció i que per 
tant ja pot entrar a la sala d’operacions 
per preparar-la per a la següent cirurgia. 

Tota aquesta informació, que es pot consul-
tar a través d’un ordinador, facilita la comu-
nicació entre els professionals que treballen 
al bloc quirúrgic, que poden arribar a ser un 
centenar de persones en alguns moments.

A més, el sistema informàtic està vinculat a 
l’aplicació mòbil d'Althaia, que té una fun-
cionalitat que s’anomena "Sala d’espera de 
quiròfan" que permet seguir l’evolució de 
la intervenció en temps real.  L'app ofereix 
informació de quatre moments: l’entrada 
al bloc quirúrgic, l’inici de la intervenció, el 
final i l’entrada a l’àrea de reanimació i la 
sortida del bloc quirúrgic. Si l’acompanyant 
no disposa de l’app, també s’envia per SMS.

L’octubre del 2023 va entrar en 
funcionament un nou quiròfan pensat 
especialment per a atendre urgències 
en horari de matí. El fet de disposar 
d’un quiròfan d’urgències les 24 hores 
del dia és un recurs propi dels hospitals 
d’alt nivell, que permet donar resposta 
ràpida a les emergències produïdes en 
la franja horària de màxima ocupació del 
bloc quirúrgic, sense haver de retardar 
la intervenció ni suspendre operacions 
programades quan l’emergència no pot 
esperar. 

És la sala d’operacions número 5, que 
ha suposat un important salt endavant 
en la resposta del centre davant d’una 
emergència i en l’eficiència i el bon 

funcionament de l’àrea quirúrgica en 
general.

Fins aleshores existia un quiròfan per a 
les intervencions d’urgència de Cirurgia 
Ortopèdica i Traumatologia, però no per 
a les altres especialitats quirúrgiques.

Per tal d’optimitzar recursos, quan 
no hi ha urgències aquesta nova sala 
d’operacions també s’utilitza per realitzar 
intervencions quirúrgiques programades.

En un any, de dilluns a divendres en 
horari de matí, s'han realitzat 597 inter-
vencions en aquest nou quiròfan, de les 
quals el 55% han estat urgents i el 45% 
restants, programades. 

81
intervencions 
quirúrgiques 

diàries 

17 
quiròfans

Intervencions quirúrgiques per
especialitats (any 2023)

• Cirurgia general 3.220
• COT 3.060
• Dermatologia 2.488
• Oftalmologia 2.479
• Urologia 2.212
• Ginecologia i Obstetrícia 1.100
• Maxil·lofacial 971
• Cirurgia Plàstica 955
• Vascular 525
• Otorrinolaringologia 382

Intervencions quirúrgiques els 
últims 10 anys

20.352

19.195

16.955

18.236

18.580

17.929

17.225

17.276

9.511

14.238

2023

2021

2019

2022

2020

2018

2017

2016

2015*

2014

*A partir d’aquest any l’Hospital Sant Joan de Déu 
concentra tota l’activitat quirúrgica pública.
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Els últims anys, s’han implementat dife-
rents mesures per tal d’avançar tant en 
la sostenibilitat com en l’eficiència ener-
gètica del bloc quirúrgic. Pel que fa a 
l’enllumenat i per optimitzar el consum 
elèctric, s’han instal·lat sensors de movi-
ments en diferents zones i, durant el torn 
de nit, es mantenen obertes la meitat de 
llums dels passadissos. Pel que fa a la 
gestió de residus, s’han instal·lat pape-

reres de reciclatge a les sales de descans 
i també a dins dels quiròfans. D’aquesta 
manera, les infermeres instrumentistes i 
circulants es fan càrrec del reciclatge dels 
paquets del material estèril, que són de 
paper i de plàstic. A banda, s’han imple-
mentat nous uniformes elaborats d’un 
material reutilitzable, mesura que evita la 
generació de residus.

Més novetats tecnològiques

Tecnologia innovadora per preveure 
la hipotensió

L’any 2021, el Servei d’Anestesiologia i 
Reanimació va ser capdavanter a Catalu-
nya en la incorporació d’una innovadora 
tecnologia capaç de predir la baixada de 
pressió arterial d’un pacient que està sent 
intervingut quirúrgicament i, així, poder 
evitar possibles complicacions. Es tracta 
d’un monitor que disposa d’un soft-
ware amb un sofisticat algoritme basat 
en intel·ligència artificial i l’anàlisi de big 
data, que permet alertar amb antelació 
l’anestesiòleg sobre la probabilitat que la 
persona pateixi un episodi de baixada de 
pressió. D’aquesta manera, es pot actuar 
preventivament i evitar possibles compli-
cacions. La nova tecnologia s’utilitza en 
intervencions quirúrgiques complexes, 
majoritàriament oncològiques. També en 
aquelles de persones que presenten pa-
tologies de base greus.

Aposta per la 
cirurgia robòtica
Una cirurgia que proporciona més pre-
cisió i seguretat i que, a la vegada, 
és menys invasiva, fet que afa-
voreix una recuperació del pacient 
més ràpida. Aquests són els princi-
pals beneficis de la nova tecnologia 
robòtica. Es va introduir a Althaia per 
primera vegada el 2023 de la mà del 
Servei de COT, que compta amb la 
tecnologia Mako SmartRobotics per a 
les intervencions de pròtesi de genoll 
i de maluc. 

Durant l’any 2023 es van realitzar 88 
intervencions amb el robot Mako, de 
les quals 44 van ser de genolls i, 44, de 
malucs. El gruix d’intervencions va ser en 
pacients d’edat avançada i el 65% van 
ser dones.

Aquest 2024 s’ha fet un pas més amb 
la incorporació d’una solució de cirurgia 
assistida per robot. És l’Hugo RAS de 
Medtronic, una nova tecnologia que s’ha 
desplegat de forma progressiva i que 
s’utilitza en les especialitats de Cirurgia 
General i de l’Aparell Digestiu, Urologia i 
Ginecologia.

Amb el nou sistema, el professional té una 
visió tridimensional del camp operatori 
i la possibilitat de magnificar-ne la visió, 
fet que es tradueix en una major precisió 
quirúrgica. Destaquen també les millores 
ergonòmiques que, per una banda, faci-
liten que el cirurgià realitzi uns moviments 
de pràcticament 360 graus, que amb la 
cirurgia laparoscòpica no són possibles, i 
que treballi amb més comoditat. A més, 
respecte a la instrumentació manual, es 
millora la precisió dels moviments que són 
necessaris durant la intervenció.

Per poder utilitzar la tecnologia robòtica, 
cal que els professionals completin un 
procés formatiu i aconsegueixin la corres-
ponent acreditació. A més dels metges 
especialistes en Traumatologia, Cirurgia 
General, Urologia i Ginecologia, també 
realitzen aquesta formació les infermeres 
instrumentistes que són presents en les 
intervencions.

La introducció d’aquesta nova tecnologia 
contribueix a facilitar i a fomentar el de-
senvolupament professional, en línia amb 
el Pla Estratègic de la institució, que alhora 
aposta per una atenció centrada en la per-
sona, amb indicadors de qualitat i segure-
tat. Al mateix temps, es converteix en un 
element d’atracció de professionals i de 
residents de l’àmbit quirúrgic, i de retenció 
d’aquest talent a la institució.

Ampliació de la central 
d’esterilització

La implantació de la cirurgia robòtica ha 
suposat una ampliació de l’instrumental 
necessari per dur a terme les interven-
cions quirúrgiques. Per poder encabir-
lo, aquest estiu s’ha ampliat l’espai 
d’emmagatzematge de la Central 
d’Esterilització, ubicada a la planta -4. 
Aquest equipament és clau ja que és on es 
garanteix la qualitat de tot l’instrumental 
que s’utilitzarà en les cirurgies. Al Centre 
d’Esterilització hi treballa, diàriament, un 
equip de 15 professionals d'Infermeria 
distribuïts en 3 torns per poder donar 
cobertura les 24 hores del dia. 

Professionals 
en formació 
contínua

Althaia Sostenible, també a quiròfan

La introducció de noves tecnologies 
i tècniques fa que els professio-
nals assistencials del bloc quirúrgic 
estiguin en actualització contínua. 
En aquest sentit, es realitzen cursos 
i formacions tant internament com 
fora del centre. Pel que fa a l’àrea 
d’infermeria, hi ha en marxa un 
pla formatiu que, per una banda, 
té en compte els professionals que 
s’incorporen i, per l’altra, inclou 
sessions d’actualització sobre dife-
rents temàtiques. 

Una comissió per a una 
bona gestió

Microscopi d’última generació per a 
cirurgies oftalmològiques

Des del 2023, el bloc quirúrgic disposa 
d’una tecnologia d’última generació per a 
les cirurgies oftalmològiques: un microscopi 
guiat per Tomografia de Coherència Òptica 
(OCT), que permet als oftalmòlegs visualitzar 
les capes de l’ull amb gran precisió durant 
la mateixa intervenció quirúrgica. L’aparell 
s’utilitza sobretot en cirurgies de còrnia, 
retina i glaucoma.

Cirurgia laparoscòpica en 3D

El bloc quirúrgic de Sant Joan de Déu comp-
ta amb tres quiròfans equipats amb torres 
de laparoscòpia en 3D. Una tecnologia que 
ofereix una visió tridimensional de la cirurgia 
que permet al professional tenir una pers-
pectiva de profunditat molt útil per millorar 
la precisió. S’utilitzen per a les intervencions 
de cirurgia general, urològica i ginecològica. 

Cirurgia guiada per fluorescència

Althaia ha incorporat la fluorescència per a 
les cirurgies laparoscòpiques, que permet 
realitzar intervencions amb més precisió i 
seguretat. Des d’aquest últim any, també es 
compta amb un equip per a la cirurgia ober-
ta, tant de mama com per a les interven-
cions endocrines de tiroides i paratiroides. 
La fluorescència permet identificar estruc-
tures anatòmiques i també veure la perfusió 
dels teixits després de l’administració de 
verd d’indocianina (contrast fluorat) durant 
la intervenció. En fan ús diferents serveis 
quirúrgics, especialment per a les interven-
cions de cirurgia general i de mama.

Làser CO2 per a Otorrinolaringologia

El Servei d’Otorrinolaringologia compta 
amb el làser CO2, una tècnica mínima-
ment invasiva que permet tallar el teixit 
de forma precisa i controlada, de manera 
que es minimitza el risc de sagnat i dis-
minueix el risc de complicacions en el 
postoperatori.

Retransmissió en directe de cirurgies

Gràcies a la tecnologia de Zerintia, el bloc 
quirúrgic compta amb un sistema per fer 
retransmissions en directe de cirurgies. A 
més de poder seguir la intervenció virtual-
ment i en temps real a través de les imatges 
de diferents càmeres, el sistema permet re-
transmetre les explicacions dels cirurgians 
des de dintre el quiròfan. La tecnologia té 
un gran potencial en l’àmbit docent i, a la 
vegada, també permet realitzar interven-
cions en equip amb professionals experts 
sense que aquests estiguin a quiròfan.

Per tal de planificar la posada en 
marxa de la nova plataforma robòtica 
Hugo RAS, decidir quines interven-
cions es realitzaran i la cronologia 
d’implementació, així com monitoritzar 
els resultats, Althaia ha creat una Co-
missió de Cirurgia Robòtica, formada 
per un equip multidisciplinari de profes-
sionals que es reuneix periòdicament.

Els pacients candidats a la cirurgia ro-
botitzada se seleccionen en base a uns 
criteris clínics prèviament establerts i 
protocol·litzats per aquesta Comissió.
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La visió dels professionals

Emma Cuenca Lliuret 
Infermera d'esterilització

La Central d'Esterilització és un indret 
de l'hospital estratègic molt desconegut: 
s'hi reprocessa el material que s’utilitza 
en les intervencions quirúrgiques i a al-
tres àrees (hospitalització, consultes ex-
ternes, urgències,...). Per adaptar-nos a les 
noves tecnologies robòtiques, recentment 
s'hi han fet millores, com l'ampliació de 
l'emmagatzematge a la zona estèril i la im-
plantació d'adaptadors a la rentadora per 
a la termodesinfecció del material robòtic.

Rosana Freixa Coma  
Infermera instrumentista

Vaig començar com a TCAI a quiròfan i 
vaig estudiar Infermeria mentre treballava. 
Després de passar per diversos serveis, 
vaig tornar a quiròfan com a infermera 
instrumentista. Durant 30 anys he viscut 
dues estrenes de quiròfans i una evolució 
tecnològica molt important. També un in-
crement de professionals i d’intervencions. 
Ens hem hagut d’especialitzar per poder 
treballar millor. Estic al grup de ginecolo-
gia, vascular i urgències de traumatologia. 

Mireia Casellas Basagaña 
Adjunta al Servei de Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia (COT)

Les instal·lacions del bloc quirúrgic de 
Sant Joan de Déu estan molt bé i hi ha 
una bona activitat quirúrgica. La insti-
tució és molt proactiva a l'hora d'introduir 
noves tecnologies i facilita la formació dels 
professionals, així com la introducció de 
noves tècniques. Per exemple, pel que fa a 
la meva especialitat, que és columna ver-
tebral, hem començat a fer intervencions 
endoscòpiques.

Guillem Viscasillas Pallàs 
Cap de Servei d'Otorrinolaringologia

El bloc quirúrgic de Sant Joan de Déu és 
molt nou i les instal·lacions estan molt bé, 
sobretot pel que fa a la distribució dels 
espais. Això facilita els circuits de tots els 
processos. La tecnologia té un paper molt 
important en la cirurgia i cal invertir-hi 
constantment. És evident que tenir uns 
bons quiròfans ajuda a fer bé la feina. A 
Otorrinolaringologia fem molta cirurgia 
endoscòpica tant per nas com per boca i 
orella i hem introduït la cirurgia oncològica. 

Jordi Ferrer Ramirez
Tècnic en electromedicina
 
La meva tasca consisteix bàsicament en 
la instal·lació i manteniment dels equips 
mèdics del bloc quirúrgic. Estem en una 
institució que innova constament i incen-
tiva els professionals a fer-ho i això és un 
gran repte. El sector tecnològic és molt 
divers i canviant i ens hem de formar 
constantment per estar a l'avanguarda i 
per fer un bon acompanyament als pro-
fessionals assistencials. La feina és molt 
engrescadora.

Esther Morales González  
TCAI del bloc quirúrgic

Gaudeixo molt de la meva feina. Al bloc 
quirúrgic, el treball en equip és fonamen-
tal. Treballem junts per al benestar del 
pacient i per oferir-li una estada el més 
agradable i propera possible. Destaco es-
pecialment els companys, les instal·lacions 
i les noves tecnologies.  Tot això em per-
met continuar formant-me cada dia i se-
guir una línia de treball d’aprenentatge 
continu. Igual que la tecnologia, jo també 
avanço. 

Malina Caraiman Gall 
Resident de 3r any de Cirurgia General i 
de l'Aparell Digestiu

Les instal·lacions del bloc quirúrgic són 
molt noves i la distribució dels espais és 
ideal. A Cirurgia General utilitzem molt la 
laparoscòpia en el nostre dia a dia. Els apa-
rells de què disposem són dels més nous 
del mercat. A més, recentment s'hi ha in-
corporat el robot Hugo. Tots aquests nous 
recursos tecnològics faciliten l'adquisició 
de noves habilitats i tècniques i ens per-
meten créixer professionalment. 

Leandro S. Chessa 
Portalliteres del bloc quirúrgic

El pacient acostuma a arribar al bloc 
quirúrgic nerviós. En el primer contacte 
intentem calmar-lo i traslladar-li la idea 
que sortirà de quiròfan millor del que ha 
entrat. Aquí és molt important l’empatia 
i professionalitat del portalliteres. La nos-
tra destresa es demostra també a l’hora 
de posicionar correctament el pacient 
a la taula del quiròfan segons el tipus 
d’intervenció i peculiaritats de la persona 
com l’edat, mobilitat, etc.

Susanna Martínez Capdevila 
Administrativa del bloc quirúrgic

Porto 20 anys al bloc quirúrgic de Sant Joan 
de Déu. Vaig començar a les instal·lacions 
antigues amb 7 quiròfans i ara en tenim 
17. El canvi ha estat espectacular. La meva 
feina és molt variada, a més de les tasques 
administratives (control de material, aten-
dre trucades, suport al servei d'anestèsia, 
a la cap d'àrea, a la supervisora...) dono 
un cop de mà, dintre de les meves pos-
sibilitats, a tots els professionals, des de 
metges fins a les companyes de la neteja.

Belén Gil Calvo 
Adjunta al Servei  d'Anestesiologia i 
Reanimació 

Quan han vingut professionals d'altres 
centres a cursos impartits dins del bloc 
quirúrgic de Sant Joan de Déu s'han que-
dat sorpresos de les nostres instal·lacions.  
Des del punt de vista d'Anestesiologia, 
destaca la progressió quant a la monito-
rització dels pacients. Tant les instal·lacions 
com l'equipament contribueixen a la for-
mació i millora progressiva de tots els pro-
fessionals del Servei.

Joan Hernández Moscoso 
Responsable de Serveis de Suport a 
l’Usuari de Sistemes d’Informació 

Tot l’equipament del bloc quirúrgic està in-
tegrat al sistema informàtic d'Althaia i, per 
tant, hi ha una centralització de les dades. 
Això permet, per exemple, consultar l’ETM 
des de qualsevol pantalla. També és pos-
sible gravar les intervencions i incorporar 
les imatges a l'historial del pacient. Des de 
diferents pantalles es pot veure en temps 
real l'activitat del bloc quirúrgic, fet que fa-
cilita tots els processos.

Mònica Mesa Valenzuela  
Infermera de reanimació

El treball al bloc quirúrgic és intens, 
dinàmic i molt gratificant. Sovint els 
pacients que atenem tenen por i se 
senten vulnerables. Per això, és essen-
cial transmetre’ls seguretat, empatia i 
tranquil·litat i així reduir, almenys una 
mica, el nivell d’ansietat. A més, la infer-
mera d’anestèsia juga un paper fonamen-
tal en la cura del pacient. Un altre aspecte 
clau és el treball en equip i la coordinació 
entre tots els professionals.
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Althaia i l’Institut Mèdic per la Imatge 
(IMI) de Manresa han signat un acord per 
incorporar una tècnica d’última genera-
ció per al diagnòstic del càncer de pròs-
tata en pacients atesos a l’Hospital Sant 
Joan de Déu. Es tracta de la biòpsia de 
pròstata robòtica guiada per ressonància 
magnètica, un procediment que permet 
fer un diagnòstic molt precís de les le-
sions sospitoses de ser cancerígenes vi-
sualitzades en la ressonància magnètica i 
que, a la vegada, és mínimament invasiu 
per al pacient. Althaia és pionera en l’ús 
d’aquesta tècnica robòtica en el sistema 
públic de salut català.

Robòtica per diagnosticar 
el càncer de pròstata

L'equip d’infermeria de Cirurgia Vascular 
ha començat a aplicar dos tractaments 
avançats en la cura de ferides i úlceres 
complexes: els factors de creixement 
autòlegs i els microempelts autòlegs en 
segell. Són tècniques innovadores que 
milloren la resolució de les ferides de di-
fícil cicatrització i l’eficiència del procés 
d’atenció i, en conseqüència, propor-
cionen una major qualitat de vida de les 
persones que les pateixen. Els resultats, 
molt positius, així ho assenyalen: els per-
centatges de curació s’han doblat.

La Unitat d’Immunoteràpia del Servei 
d’Al·lergologia d'Althaia, encarregada 
de la vacunació antial·lèrgica, ha estat 
acreditada com a Unitat Avançada per la 
Societat Espanyola d’Al·lergologia i Im-
munologia Clínica (SEAIC), un reconei-
xement que avala els protocols del servei 
i garanteix la qualitat i seguretat de la 
pràctica clínica. D'altra banda, la Socie-
tat Espanyola d’Otorrinolaringologia ha 
acreditat la Fundació Althaia com a hos-
pital compromès amb els pacients amb 
disfàgia, avalant la qualitat assistencial 
de la Unitat de Disfàgia Orofaríngia.

Noves acreditacions per a 
Al·lergologia i la Unitat de 
Disfàgia

Tractaments avançats per a 
ferides i úlceres complexes

El programa de cribratge de càncer 
de còlon i recte detecta més de 
750 persones amb pòlips sospitosos

El Programa de Detecció Precoç de 
Càncer de Còlon i Recte que té desple-
gat el Departament de Salut a les co-
marques del Bages, Moianès, Bergue-
dà i Solsonès ha detectat, en els últims 
dos anys, 769 persones amb pòlips de 
risc que podrien haver progressat cap a 
malignes i ha diagnosticat 35 càncers 
colorectals, molts dels quals en estadis 
inicials i per tant amb més possibilitats 
de curació. Aquestes són algunes de 
les dades més destacades de la quarta 
ronda del programa, que s’ha portat a 
terme entre el 2022 i el 2023, i que evi-
dencien la importància de participar en 

aquest programa que es dirigeix a tota la 
població d’entre 50 i 69 anys.
Aquest 2024 s’ha iniciat la cinquena ron-
da del programa que tindrà una durada 
de dos anys i arribarà a una població dia-
na de 63.000 persones de totes les àrees 
bàsiques de salut (ABS) de les comarques 
del Bages, Moianès, Berguedà i Solsonès. 
La participació és voluntària i gratuïta. 
Des que es va posar en marxa, ara fa 8 
anys, el Programa ha detectat a les nos-
tres comarques 3.813 persones amb 
pòlips de risc que podrien haver progres-
sat cap a malignes i ha diagnosticat 275 
càncers colorectals.

Althaia crea una nova consulta per 
a pacients amb Parkinson avançat

La Fundació Althaia ha creat una con-
sulta monogràfica per atendre els pa-
cients diagnosticats de Parkinson que es 
troben en un estadi avançat de la malal-
tia. A la nova consulta es determina si el 
pacient pot necessitar teràpies avança-
des i se’n fa seguiment. En aquest sen-
tit, des de fa uns 4 anys a Althaia s’han 
començat a aplicar teràpies avançades 

als malalts de Parkinson que permeten 
administrar el tractament –dopamina 
(levodopa)– a través d’una sonda que 
es col·loca al duodè a partir d’una petita 
cirurgia a càrrec de professionals de Di-
gestologia. Com a novetat, la institució 
ha començat a administrar la levodopa 
també per via subcutània. Es tracta d’una 
fórmula menys invasiva, que permet per-
sonalitzar i ajustar la dosi de medicament 
a través d’un sistema subcutani de per-
fusió d’administració contínua durant les 
24 hores del dia. Prèviament, els pacients 
es derivaven a centres terciaris per tal 
d’aplicar aquestes teràpies. Actualment, 
la Fundació Althaia atén uns 500 pacients 
diagnosticats de Parkinson.

El SEM inicia el vol nocturn a 
l’hospital Sant Joan de Déu

El Sistema d’Emergències Mèdiques 
(SEM) ha posat en marxa el servei de vol 
nocturn a l’heliport de l’Hospital Sant 
Joan de Déu de Manresa per donar co-
bertura a més de 285.000 persones, el 
volum de població que té com a referèn-
cia aquest centre. Per a fer-ho possible, 
Althaia ha dut a terme obres de millora 
per modernitzar la infraestructura exis-
tent i habilitar-la perquè l’heliport pugui 
acollir vols durant la nit. Aquestes refor-
mes han tingut una inversió de mig milió 
d'euros. 
En la visita que hi va fer conseller de Sa-

lut, Manel Balcells Díaz, el passat mes 
de juny, va explicar que el vol nocturn a 
Manresa “garanteix l’equitat en l’accés 
al sistema sanitari públic de tota la po-
blació de Catalunya, per tal d’apropar 
els pacients en estat crític als hospitals 
que atenen casos de major complexi-
tat”. L'adjunt a la Direcció assistencial, 
Jose Zorrilla, va destacar que "s’ha fet 
una aposta per poder disposar d’una in-
fraestructura molt important que reforça 
el paper de l’Hospital Sant Joan de Déu 
com a centre de referència a la Catalunya 
Central". 

Projecte d'Althaia i l'ICS per evitar les
fractures en pacients amb osteoporosi

La Unitat d’Hospitalització a Do-
micili (UHaD) d'Althaia ofereix, en 
col·laboració amb el Banc de Sang i 
Teixits, el servei de transfusió de sang 
a domicili a persones en situació de de-
pendència o dificultat de mobilitat. La 
implantació d’aquest servei evita des-
plaçaments a l’hospital a persones en 
situació de fragilitat i, a la vegada, faci-
lita que siguin atesos en un entorn molt 
més amable i familiar.

Transfusió de sang a 
domicili a pacients en 
situació de fragilitat

Althaia i l'ICS Catalunya Central han 
creat la nova Unitat de Captura de Frac-
tures, un projecte que treballa per detec-
tar aquelles persones del territori que han 
patit una fractura osteoporòtica i, a partir 
d’aquí, fer-ne un seguiment i prescriure’n 
el tractament adequat. L'objectiu és evi-
tar que les persones que ja han sofert una 
fractura a causa de l’osteoporosi, malal-

tia de l’esquelet que debilita els ossos i 
fa que es trenquin amb facilitat, puguin 
patir-ne una altra.
En dos anys, el projecte ha atès més de 
1.600 persones del Bages, el Moianès i el 
Solsonès. A més dels beneficis que apor-
ta als pacients, el projecte contribueix a 
millorar l’eficiència del sistema de salut.
El Servei de Reumatologia d’Althaia 
és qui lidera el projecte. S'ha establert 
un circuit d’atenció que té com a punt 
de partida el Servei d’Urgències de 
l’Hospital Sant Joan de Déu, on un equip 
d’infermeres gestores s’encarrega de de-
tectar els pacients atesos per una frac-
tura amb sospita d’haver estat causada 
per l’osteoporosi i en fa el seguiment i les 
derivacions pertinents. 

Des del juliol del 2021, un total de 
633 pacients diagnosticats de càncer 
a Althaia s’han estudiat a través de 
l’oncologia de precisió, que es fixa en 
les alteracions genètiques trobades en 
l’ADN del tumor i que, en una part dels 
casos, permet prescriure un tractament 
dirigit específic i individual. Aquest fet 
suposa un important pas endavant en 
l’abordatge d’aquesta malaltia i un 
avenç sense precedents en el seu diag-
nòstic, tractament i pronòstic.

600 pacients es beneficien 
de l'oncologia de precisió

Althaia té en marxa les obres de millo-
ra i ampliació de les instal·lacions del 
Servei de Farmàcia, que inclouen la re-
novació d’una zona ubicada a l’edifici 
antic de la planta -1 de l’Hospital Sant 
Joan de Déu que permetrà que el servei 
faci un important salt endavant i millo-
ri l’eficiència i la seguretat en la gestió 
dels medicaments. En la primera fase de 
les obres ha entrat en servei la zona de 
recepció i emmagatzematge dels medi-
caments, quatre armaris automatitzats i 
les noves sales blanques.

Noves instal·lacions del 
Servei de Farmàcia

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/salut-detecta-en-dos-anys-mes-de-750-persones-amb-polips-sospitosos-en-el-programa-de-cribratge-de-cancer-de-colon-i-recte-al-bages-bergueda-moianes-i-solsones
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/14-salut/2426449-el-sem-inicia-els-vols-nocturns-a-l-hospital-sant-joan-de-deu-de-manresa.html
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-societat-espanyola-allergologia-acredita-la-unitat-immunoterapia-althaia-com-a-avancada
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/la-societat-espanyola-otorrinolaringologia-acredita-la-fundacio-althaia-com-a-hospital-compromes-amb-els-pacients-amb-disfagia
https://www.canaltaronja.cat/central/bages/althaia-crea-una-consulta-monografica-per-atendre-pacients-amb-parkinson-avancat/
https://www.canaltaronja.cat/central/bages/el-sem-inicia-els-vols-nocturns-a-lhospital-sant-joan-de-deu-de-manresa/


Número 13 | Desembre 2024 | Pàg. 13

Notícies  NotíciesProfessionalisme Qualitat

Pàg. 12 | Número 13 | Desembre 2024

Reconeixements i 
guardons a diferents 
professionals d'Althaia

Sant Joan de Déu es 
manté entre els millors 
hospitals d'Espanya

Diferents professionals d'Althaia han es-
tat reconeguts per la seva tasca. És el cas 
de dos professionals vinculats a la insti-
tució, que van ser guardonats en la Vi-
gília de Sant Lluc 2024 que organitza la 
junta comarcal del Bages del Col·legi de 
Metges de Barcelona (CoMB). Es tracta 
del Dr. Josep Delgado Arteaga, metge 
especialista en Anestesiologia i Reani-
mació, que va rebre el Premi Vivències 
Mèdiques Dr. Pere Tarrés i Claret per tota 
una trajectòria dedicada als pacients i a 
la professió, i  la Dra. Malina Emanue-
la Caraiman Gall, metgessa resident de 
tercer any de Cirurgia General i Aparell 
Digestiu, que va rebre la XXI Beca Bages 
al Metge Jove pel treball "Early postope-
rative discharge and risk of readmission 
after urgent uncomplicated appendec-
tomy".
D'altra banda, Dolors Garcia Pérez, cap 
del Servei d’Urgències, ha estat guardo-
nada en l’edició del 2024 dels Premis a 
l’Excel·lència Professional que atorga 
anualment el Col·legi Oficial de Metges 
de Barcelona (COMB), en la categoria de 
Medicina d’Atenció Hospitalària.
Per últim, el Dr. Albert Estiarte Duocaste-
lla, director de la Clínica Sant Josep i ad-
junt a la Direcció General d'Althaia, ha 
estat guardonat amb el premi especial 
del jurat, el Premi Josep Vila Valldaura, 
en la 53a edició de la Nit de l’Esportista 
de Manresa, en reconeixement a la seva 
participació en nou cites olímpiques i 
en homenatge a la seva trajectòria en 
l’àmbit de la medicina esportiva. 

L’Hospital Sant Joan de Déu torna a ser 
en la llista dels cent millors hospitals 
d’Espanya que elabora la prestigiosa 
publicació nord-americana Newsweek. 
L’hospital ha estat reconegut en la 71a 
posició d’un rànquing en què n’escullen 
cent entre els vuit-cents centres que hi 
ha arreu d’Espanya, a partir d’enquestes 
a més de 85.000 professionals del sector.

La transformació tecnològica i el 
treball en xarxa, temes centrals de 
les VIII Jornades Althaia

Uns 500 professionals de la Funda-
ció van participar en les VIII Jornades 
d'Althaia, un esdeveniment per com-
partir coneixements, experiències i pro-
jectes de futur. Sota el lema “Innovem 
per avançar”, l’edició d’aquest any va 
tornar a posar de manifest la implicació 
dels professionals per seguir impulsant 
projectes que permetin aplicar noves 
metodologies de treball, avançar en la 
recerca i millorar la qualitat assistencial.
En el decurs de les Jornades es van 
presentar un total de 45 treballs entre 
comunicacions orals i vídeos, que es 
van agrupar en tres grans temàtiques. 
Per una banda, el treball en xarxa, tant 

entre professionals com amb altres insti-
tucions sanitàries i també organitzacions 
del territori. L’aposta pel treball en xarxa, 
que a Althaia ve de lluny, situa la interdis-
ciplinarietat com a eina clau per abordar 
necessitats complexes i millorar la quali-
tat de l’atenció. La segona temàtica va 
ser la transformació de la institució, tant 
tecnològica com metodològica, que està 
millorant els processos assistencials. Per 
últim, els projectes de futur, que ajudaran 
la institució a mantenir-se a l’avantguarda 
de la innovació en el sector de la salut.
A més, s’hi van exposar 66 treballs en 
format pòster que van despertar molt in-
terès.

Els 38 professionals que es van jubi-
lar totalment l’any passat van ser els 
protagonistes d'una emotiva festa 
d’homenatge en agraïment a la fei-
na que han portat a terme a favor del 
desenvolupament de la institució i de 
l’atenció als pacients i a les seves famí-
lies. Va ser un acte entranyable, ple de 
retrobaments, que va reconèixer la seva 

Emotiu homenatge als 38 professionals 
jubilats l’any 2023

trajectòria professional dins la nostra or-
ganització.
En representació dels homenatjats va in-
tervenir Dolors Solans Piera, que va parlar 
de la seva experiència personal a Althaia i 
va posar en valor el llegat de les persones 
que s’han jubilat i com la seva empremta 
es veu reflectida en les noves generacions 
que avui treballen a la institució. 

La Fundació Althaia ha renovat el Segell 
EFQM d’Excel·lència Europea, una distin-
ció internacional que va obtenir per pri-
mera vegada l’any 2021 i que posa en 
valor la qualitat dels serveis que ofereix la 
institució i la feina ben feta dels seus pro-

fessionals, així com el compromís amb la 
gestió excel·lent, innovadora i sostenible. 
En aquesta ocasió ha rebut l’EFQM 500, 
un reconeixement que tenen només di-
vuit organitzacions de l’Estat espanyol de 
l’àmbit sanitari.
Per assolir l’obtenció del Segell EFQM 
500, Althaia ha superat un estricte pro-
cés d’avaluació externa. Els auditors 
van destacar el desenvolupament de 
l’organització a través del pla estratègic 
centrat en els valors institucionals, la par-
ticipació dels pacients, l’ús de les dades 
en la presa de decisions, l’autoavaluació 
continuada enfocada a la millora contí-
nua, el treball en xarxa i la innovació.

Althaia ha renovat amb uns resultats 
excel·lents l’acreditació que atorga el 
Departament de Salut. L’Hospital Sant 
Joan de Déu ha obtingut un 95,5% 
en l’avaluació que analitza més de 800 
estàndards i, la Clínica Sant Josep, un 
92,2%. Aquestes bones notes suposen 
un reconeixement a la tasca dels pro-
fessionals i, a la vegada, garanteixen la 
qualitat dels serveis que s’ofereixen a la 
ciutadania.
L’avaluació ha posat sobretot en valor 
el lideratge i l’estratègia, amb una pun-
tuació assolida del 100% en aquestes 
dues àrees. En el cas de la Clínica Sant 
Josep també s’han tingut especialment 
en compte els resultats en clients.
L'acreditació del Departament de Salut 
és un procés rigorós que avalua diversos 
aspectes dels centres sanitaris, incloent-
hi la qualitat dels serveis, la seguretat 
dels processos, la formació del perso-
nal, les instal·lacions i la gestió de recur-
sos. Un equip d'auditores autoritzades 
pel Departament de Salut va visitar el 
passat mes de març diferents espais 
dels dos centres i es van reunir amb di-
versos equips professionals.

Sant Joan de Déu i la 
Clínica Sant Josep renoven 
l’acreditació del 
Departament de Salut

Relacions institucionals

Althaia renova el Segell EFQM

Carmen Cabezas, secretària de Salut 
Pública de la Generalitat fins aquest 
estiu, va visitar Althaia el passat juny.
La visita va incloure una reunió de treball 
amb l’equip de la Unitat de malalties 
Infeccioses i de la Comissió Infeccions, a la 
qual també van assistir el cap del Servei de 
Medicina Interna, representants del comitè 
assistencial ampliat i el director general de 
la institució, Manel Jovells.

Visita de la secretària de 
Salut Pública

La Fundació Althaia continua avançant 
per ser una organització més sostenible 
i compromesa amb el medi ambient. 
Per una banda, l’Hospital Sant Joan de 

Althaia es compromet amb la sostenibilitat
Déu ha aconseguit la certificació ISO 
14001:2015, que acredita el sistema de 
la gestió mediambiental implantada al 
centre. 
D'altra banda, Althaia s’ha adherit al Pac-
te Mundial de Nacions Unides, la major 
iniciativa internacional de sostenibilitat 
corporativa que té el mandat d’impulsar 
l’Agenda 2030 i la promoció dels Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible. 
D'aquesta manera, la institució continua 
fent passes endavant amb el seu com-
promís amb la societat i amb l’entorn.

El Patronat de la Fundació ha aprovat 
l’actualització del Codi Ètic i del Codi 
de Bon Govern de la institució, dos 
documents que s'han revisat i posat 
al dia. Entre les novetats del Codi Ètic 
destaca la incorporació del Propòsit de la 
institució -“Preservar i millorar la salut i 
el benestar de les persones”-, així com el 
compromís amb el medi ambient i en la 
gestió de les dades. 

Actualització del Codi Ètic i 
del Codi de Bon Govern

Una cinquantena de gerents d’hospitals 
de diferents punts de la geografia catalana 
han abordat les futures xarxes territorials 
en una jornada de La Unió que s'ha 
celebrat a l'Hospital Sant Joan de Déu. 
La sessió s'ha centrat en com millorar el 
treball col·laboratiu entre hospitals grans 
i petits, garantint la proximitat territorial i 
l’equitat i oferint una atenció de qualitat 
a tots els ciutadans. 

Hospitals de tot Catalunya 
es reuneixen a Althaia

https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/el-club-excel-lencia-en-gestio-lliura-el-segell-europeu-efqm-500-a-la-fundacio-althaia
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/hospital-sant-joan-de-deu-de-manresa-aconsegueix-la-certificacio-iso-14001-2015-de-sistemes-de-gestio-ambiental
https://youtu.be/MkV-zzcnG5M
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Althaia participa en un 
projecte finançat per  
La Marató 3Cat

Nou model d'atenció 
integrada per a persones 
amb dependència 

Plataforma pionera per 
millorar la detecció precoç 
del càncer colorectal

Althaia participa activament en un pro-
jecte que ha finançat La Marató 3Cat 
2023, dedicada a la “Salut sexual i re-
productiva”. L’objectiu és identificar 
quines lesions de mama premalignes no 
invasives, anomenades carcinoma duc-
tal in situ, evolucionaran cap a càncer 
de mama invasiu, i per tant, precisen un 
tractament actiu. Hi participa com a in-
vestigadora Clara Martínez Vila, oncòlo-
ga, juntament amb els patòlegs Francesc 
Sant Masoliver i Carme Vergara Larrosa.

Althaia, juntament amb sis agents del 
territori dels àmbits de Salut i Social, 
han impulsat un projecte per millorar 
l’atenció a les persones usuàries del 
Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) de 
Manresa. Es tracta d’un projecte pioner, 
escollit per la Generalitat de Catalunya, 
que permetrà desplegar un nou model 
d’atenció integrada social i sanitària a 
la capital del Bages coordinant recursos 
i incorporant l’ús de noves tecnologies.

La Fundació Althaia ha iniciat el des-
plegament de la nova eina formativa 
adreçada als gastroenteròlegs i cirur-
gians formats en colonoscòpia de tot 
el món. Es tracta de la plataforma Trai-
ning in Optical diagnosis of early CRC 
(TOD early CRC), una eina en línia que 
ha de servir als especialistes per millo-
rar les seves habilitats per al diagnòstic 
òptic del càncer colorectal precoç i el 
seu tractament. El projecte està dirigit 
per Ignasi Puig, metge del Servei de Di-
gestologia d’Althaia i coordinador del 
GOES research group, i ja està disponi-
ble a l'Estat i a Llatinoamèrica.

El Servei d’Oncologia de la Fundació 
Althaia ha participat activament en el 
Congrés Nacional de la Societat Es-
panyola d’Oncologia Mèdica (SEOM), 

La recerca sobre melanoma d'Althaia, al 
Congrés de la Societat Espanyola d’Oncologia

un esdeveniment científic de primer 
nivell que es va celebrar el passat mes 
d'octubre a Madrid. Clara Martínez Vila, 
oncòloga de la institució, va presentar en 
sessió plenària els resultats d’un estudi 
sobre biomarcadors predictius de respos-
ta per identificar els pacients afectats de 
melanoma metastàtic que més es benefi-
ciaran de la immunoteràpia. Aquesta in-
vestigació, seleccionada com una de les 
quatre millors del Congrés Nacional entre 
més de 600 comunicacions científiques, 
analitza l’efectivitat de la biòpsia líquida, 
una tècnica mínimament invasiva per po-
der identificar els pacients amb resposta 
perllongada a aquest tractament.

En marxa la prova pilot de 
cribratge de càncer de pròstata

d’un programa de cribratge del càncer de 
pròstata a la Unió Europea que permeti re-
duir la mortalitat causada per aquest tipus 
de tumor i, a la vegada, evitar el sobrediag-
nòstic i el sobretractament. 
La prova s’adreça als homes d’entre 50 i 
69 anys que tenen de referència les àrees 
bàsiques de salut que gestiona la Fundació 
Althaia. Participar-hi pot portar a la detec-
ció d’un càncer en etapes molt precoces, 
quan encara no hi ha símptomes mani-
festos, i facilitar que la persona tingui més 
opcions de tractament. Com que és una 
prova pilot de cribratge en el marc d’un 
projecte de recerca, també contribuirà 
a generar més coneixements i evidència 
científica sobre el càncer de pròstata a ni-
vell internacional.

La Fundació Althaia ha posat en marxa 
la prova pilot de cribratge de càncer de 
pròstata que es porta a terme en el marc 
del projecte de recerca europeu PRAISE-U 
–PRostate cancer Awareness and Initiati-
ve for Screening in the European Union–. 
Durant un any, es convidarà a participar-
hi més de 5.000 veïns de Manresa i Sant 
Salvador de Guardiola d’entre 50 i 69 
anys, que rebran una carta amb les indi-
cacions per prendre part en una iniciativa 
pionera per a poder detectar de forma 
precoç el càncer de pròstata, el més fre-
qüent en homes. Althaia és l’única entitat 
catalana inclosa en la investigació, que 
compta amb la participació de 25 insti-
tucions de 12 països. La missió d’aquest 
ambiciós projecte és estudiar la viabilitat 

Per primera vegada, Althaia compta amb 
residents de l'especialitat de Radiodiagnòs-
tic. En total, aquest 2024 s’han incorporat 
34 nous residents, dels quals 23 es corres-
ponen a especialitats pròpies d'Althaia i la 
resta són de la unitat docent de l'ICS Ca-
talunya Central. Les especialitats d'Althaia 
són Anestesiologia i Reanimació, Cirurgia 
Ortopèdica i Traumatologia, Obstetrícia i 
Ginecologia, Cirurgia General i de l’Aparell 
Digestiu, Medicina Intensiva, Pediatria i 
àrees específiques, Psiquiatria, Medicina 
Interna, Oncologia Mèdica, Psicologia Clí-
nica, Infermeria Obstetrícia i Ginecologia, 
Infermeria de Salut Mental, Oftalmologia 
i Aparell Digestiu, a més de Radiodiagnòs-

tic, especialitat que va acreditar l’any pas-
sat el Ministeri de Sanitat. Com a novetat, 
també s’ha ampliat a dues les places per 
a residents d’Anestesiologia i Reanimació. 
Pel que fa als professionals que han aca-
bat l’etapa de formació especialitzada, 
aquest any s'ha acomiadat dues promo-
cions: 8 professionals que van començar 
la residència l'any 2019 i 23 més que es 
van incorporar el setembre del 2020, més 
tard del que és habitual, i que han tingut 
una residència marcada per la pandèmia 
de la covid-19. 
Durant el comiat es va posar de manifest 
una vegada més la importància de la do-
cència i l’aposta d’Althaia per impulsar-la. 

Althaia ha estat, per primera vegada, 
seu del curs de cirurgia d’urgències per 
a residents de la Asociación Española de 
Cirujanos (AEC). Es tracta d'una forma-
ció obligatòria que es realitza a diferents 
centres de l’Estat espanyol i que aquest 
2024 a Catalunya només s’ha organit-
zat a l’Hospital Universitari Parc Taulí i a 
l’Hospital del Mar, a més d’Althaia. Hi-
van assistir onze alumnes procedents de 
diferents hospitals de l’Estat.

Curs de cirurgia 
d’urgències a Althaia

L’Hospital Sant Joan de Déu va acollir la 
Reunió Forana de la Societat Catalana 
d’ORL, un interessant fòrum de 
debat que va aplegar una vuitantena 
de professionals de l’àmbit de 
l’otorrinolaringologia que van compartir 
experiències, casos clínics, avaluació de 
resultats, recerca i innovació.

Reunió Forana de la 
Societat Catalana d’ORL

Althaia té per primera vegada 
residents de Radiodiagnòstic 

Althaia ha organitzat diferents jornades 
per posar en valor treball en xarxa entre 
l’atenció primària i l’hospitalària. Entre 
altres, s'han fet jornades sobre al·lèrgies 
alimentàries i respiratòries, malalties re-

Jornades per potenciar la coordinació i 
el treball en xarxa amb l’atenció primària

nals, patologies urològiques i migranya 
que han permès compartir coneixements 
i experiències entre professionals, conèi-
xer nous tractaments i coordinar l'atenció 
que es dona als pacients d'aquestes 
malalties.
L’atenció primària és el primer esglaó 
de l’assistència sanitària de la pobla-
ció i és molt important en la detecció i 
atenció de diferents malalties. Per això, 
la coordinació entre l’atenció primària i 
l’hospitalària és fonamental per assegu-
rar la continuïtat assistencial, assolir una 
resolució adequada de la problemàtica 
dels pacients i, a la vegada, contribuir a 
l’eficiència del sistema i evitar duplicitats.

Més de 240 persones van assistir a la 
jornada 'Mesures de suport: cap a 
l’autonomia personal' en la presa de 
decisions, que es va celebrar a l‘Hospital 
Sant Joan de Déu. Organitzada per 
entitats socials i sanitàries de la Catalunya 
Central, va donar a conèixer la situació 
actual i els canvis normatius en relació a 
l’exercici de la capacitat jurídica de les 
persones amb discapacitat.

Jornada sobre la presa de 
decisions de les persones 
amb discapacitat

https://www.lavanguardia.com/vida/20240905/9912617/cancer-prostata-prevencion-sobrediagnostico.html
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-incorpora-una-nova-promocio-de-residents-que-compta-per-primera-vegada-amb-especialitat-de-radiodiagnostic
https://www.althaia.cat/althaia/ca/corporatiu/comunicacio/noticies/althaia-acomiada-una-promocio-de-residents-marcada-per-la-pandemia-de-la-covid-19
https://www.canaltaronja.cat/central/bages/en-marxa-la-prova-pilot-de-cribatge-de-cancer-de-prostata-a-les-arees-basiques-de-salut-dalthaia-en-el-marc-dun-projecte-de-recerca-europeu/
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La Unitat de Readaptació Esportiva 
Integral del CIMETIR ha atès 700 per-
sones durant els primers 12 mesos 
d’activitat. La Unitat està integrada per 
un equip de professionals multidiscipli-
nari que atén majoritàriament esportis-
tes, tant professionals com amateurs, 
i pacients postquirúrgics. La Unitat de 
Readaptació Esportiva Integral ofereix 
un servei més enllà de la rehabilitació 
convencional a aquelles persones que 
volen tornar a practicar activitat física 
o esport en les millors condicions possi-
bles. Els resultats són molt positius, tant 
en nombre d’esportistes atesos com en 
la recuperació que assoleixen.

700 pacients atesos 
durant el primer any de 
la Unitat de Readaptació 
Esportiva Integral

Nova prova que ajuda a 
diagnosticar els problemes 
de vertigen

L’equip d’otorrinolaringòlegs de la Clíni-
ca Sant Josep compta amb un nou aliat 
per detectar el vertigen: el Vídeo Head 
Impulse Test (vHIT). Es tracta d’una pro-
va diagnòstica a través de la qual es 
determina el grau d’afectació i el fun-
cionament del sistema vestibular, situat 
a l’orella interna i encarregat de mante-
nir l’equilibri, coordinar els moviments 
del cap i del cos, i fixar la mirada en 
un punt de l’espai. Aquesta prova, que 
ajuda a diagnosticar el vertigen de for-
ma més ràpida i còmoda per al pacient, 
evita que aquest hagi desplaçar-se a al-
tres centres. El test se suma a la resta 
de proves que realitzen des del Servei 
d’Otorrinolaringologia per a la detecció 
del vertigen, com ara l’audiometria o 
altres proves vestibulars.

El 2025 la Clínica Sant Josep 
tindrà una planta d’hospitalització 
completament reformada 

La Clínica Sant Josep de Manresa ha fi-
nalitzat la primera fase de les obres de 
remodelació i modernització de la uni-
tat d’hospitalització ubicada a la quarta 
planta de l’edifici A. Les noves habita-
cions han entrat en funcionament de 
manera progressiva amb l’objectiu de 
donar resposta a l’increment d’activitat 
assistencial de l’època hivernal. 
La primera fase d’obres permet comptar 
amb divuit habitacions, dues de les quals 
són dobles, i incorporar noves àrees de 

treball, un taulell d’infermeria i diferents 
espais. Es preveu que les obres de tota la 
unitat d’hospitalització de la quarta planta 
acabin el segon trimestre del 2025. Quan 
arribi aquest moment, la planta disposarà 
de 33 habitacions que acolliran el gruix 
de l’activitat d’hospitalització de la Clíni-
ca. Aquestes habitacions se sumaran a 
les de la tercera planta, la qual cosa su-
posarà que el centre mantindrà la mateixa 
capacitat per a desenvolupar l’atenció 
d’hospitalització mutual i privada.

al centre sense haver de passar pel taulell 
i, així, evitar esperes. Per a poder fer ús 
d’aquesta eina, és imprescindible que els 
usuaris descarreguin una actualització de 
l’app.
L’Espai Pacient és una aplicació que per-
met sol·licitar, modificar o anul·lar una 
hora de visita, rebre avisos i recordatoris 
de cites, imprimir justificants de visita i 
consultar l’historial mèdic (resultats, pro-
ves diagnòstiques...), entre d’altres ges-
tions. Així mateix, la plataforma també 
permet als seus usuaris estar al dia de les 
darreres novetats de la Clínica Sant Josep 
d’una manera fàcil i intuïtiva.
Des de la seva posada en marxa l’any 
2018, l’aplicació s’ha anat actualitzant i 
incorporant noves funcionalitats per tal 
d’oferir el màxim confort i qualitat als 
seus usuaris. Actualment compta amb 
més de 14.000 persones registrades.

Nova funcionalitat de l’Espai Pacient per 
confirmar l'arribada al CIMETIR

Amb l’objectiu de millorar l’experiència 
dels seus usuaris i agilitzar les gestions 
administratives, la Clínica Sant Josep ha 
posat en marxa una nova funcionalitat 
a l’Espai Pacient. A través d’aquest ser-
vei, els usuaris que acudeixin al Centre 
Integral de Medicina Esportiva, Trauma-
tologia i Rehabilitació (CIMETIR) de la 
Clínica, podran fer el control d’arribada 

Nous uniformes humanitzats 
per als professionals de Pediatria

Els professionals de Pediatria de l’Hospital 
Sant Joan de Déu han estrenat els nous 
uniformes humanitzats, que són estam-
pats amb dibuixos i colors diferents. El 
canvi d’indumentària és una nova acció 
per fer més amable l’entorn hospitalari 
als pacients pediàtrics en el marc del pro-
jecte de mecenatge per a la millora de 
l’atenció a infants i joves.
La presentació dels nous uniformes es 
va fer durant l'acte cloenda del projecte 
del servei comunitari. Aquest any hi han 

participat 463 alumnes de 3r i 4t d’ESO 
de 10 centres educatius del Bages i del 
Moianès. Cada centre ha rebut durant el 
curs escolar la visita d’una professional 
d’Althaia, que ha realitzat diferents ses-
sions informatives, enguany centrades en 
l’àrea de neonatologia. A més, l’alumnat 
ha tingut l’oportunitat de fer una visita 
in situ a l’Hospital Sant Joan de Déu de 
Manresa i conèixer de primera mà les 
instal·lacions, la tasca que s’hi desenvo-
lupa i els professionals que hi treballen.

Un llibre solidari uneix emocions i cuina

La comunitat d’amics d’Althaia va crei-
xent. En aquests moments, ja formen 
part del club d'amics Thor Especialida-
des, Àltima, Grup Llobet, Texpol, Cots 
i Claret, Ballet Clàssic Manresa i Man-
resa Teatre Musical. També ho són una 
setantena de persones a títol individual 
entre donants recurrents i voluntaris 
estables.

Convenis i reconeixements 
en el marc del projecte 
Amics 

Un grup de psicòlogues d’Althaia i els 
millors cuiners de Catalunya han publicat 
un llibre únic que uneix emocions i recep-

tes de cuina. Cuinant les nostres emo-
cions a foc lent és el títol del llibre, que 
compta amb la col·laboració de cuiners 
com Ferran Adrià i els germans Roca i 
proposa una descoberta de les emocions 
des de la ciència i també des del paladar. 
El llibre, del qual se n'ha fet ja la tercera 
edició, es va presentar en un sopar soli-
dari impulsat pel Rotary Club de Manre-
sa-Bages. Va ser també el tret de sortida 
al nou projecte de mecenatge que vol 
aconseguir fons per a la recerca i millorar 
l’atenció de l’àrea de Salut Mental.

El programa de voluntariat jove d’estiu 
d’Althaia ha tingut rècord de partici-
pants, amb 54 nois i noies d'entre 16 
i 21 anys, que han portat a terme tas-
ques a l’Hospital Sant Joan de Déu, al 
Centre Hospitalari i al Centre Residen-
cial La Llum, d'acord amb els seus pro-
pis interessos i inquietuds. La xifra és la 
més alta en els vuit anys del projecte.

Rècord del voluntariat jove 
d’estiu, amb 54 joves

Althaia ha concedit una beca a Esther 
Martín Santander, resident de Psicolo-
gia Clínica a l’àrea de Salut Mental, per 
realitzar la tesi doctoral sobre els efectes 
de l'ús de dispositius digitals i pantalles 
en infants. El finançament de la beca 
prové del programa de mecenatge.

Beca per investigar l’efecte 
de les pantalles en infants

https://www.regio7.cat/manresa/2024/11/25/clinica-sant-josep-manresa-estrena-112003333.html
https://www.canaltaronja.cat/central/bages/althaia-presenta-els-nous-uniformes-humanitzats-dels-professionals-de-pediatria-en-la-cloenda-del-projecte-del-servei-comunitari/
https://www.3cat.cat/3cat/emocions-i-cuina-un-llibre-de-receptes-i-consells/video/6278078/
https://www.3cat.cat/3cat/estudiants-dinstitut-fan-companyia-a-malalts-avis-i-menors-als-hospitals-de-manresa-durant-lestiu/video/6296247/


Descobrim...

“L'educació sanitària és clau”

Carme Llobet Abizanda, infermera
Fa més de 30 anys que aquesta navassenca està vinculada professionalment a l'Hospital Sant 
Joan de Déu, on ha treballat en diferents serveis. Des de l'any 2018 és infermera gestora de 
casos de malalties al·lèrgiques. És autora de dos llibres sobre embenats terapèutics.

Quan va decidir que volia ser infer-
mera?
Quan tenia 17 anys ja sabia que ho volia 
ser. M’atreia el fet de poder ajudar i cui-
dar. El que passa és que en aquells mo-
ments no vaig poder estudiar Infermeria. 
Vaig fer els estudis d’administrativa i vaig 
entrar a treballar a l’Hospital Sant Andreu 
de Manresa. Llavors em vaig treure el títol 
d’auxiliar i més endavant vaig formar part 
de la primera promoció que va estudiar In-
fermeria a Manresa. Quan vaig acabar la 
carrera, el 1993, vaig començar a treballar 
a l'Hospital Sant Joan de Déu i fins ara. 

A quins serveis ha treballat?
He estat a hospitalització de Medicina In-
terna, Psiquiatria, Cirurgia, Pediatria... I 
quasi 23 anys a Urgències, sobretot de 
Traumatologia. Em va motivar molt, primer 
a aprendre i després a ensenyar: durant 12 
anys, amb la infermera Marcel·la Sarró vam 
fer molts cursos acreditats d’embenats a 
universitats i centres assistencials. I des del 
2018 estic al Servei d'Al·lergologia com a 
gestora de casos. Em vaig haver de formar 
perquè era un àmbit que no coneixia i vaig 
tenir una molt bona acollida per part de 

l'equip. La infermera Àngels Llusà ha estat 
una referent per a mi.

Quin record té de l'etapa de fusions i 
canvis a la sanitat manresana? 
La fusió de Sant Andreu i Sant Joan de Déu 
pràcticament no em va afectar perquè es-
tava estudiant. La del Centre Hospitalari, 
sí. Hi havia maneres de fer diferents i ens 
havíem d'adaptar. Vam fer unes comissions 
per unificar criteris i protocols i al final ens 
vam avenir molt.

Quina és la seva tasca actual? 
Al nostre servei fem proves d'al·lèrgia i 
respiratòries. Soc la infermera referent 
en l’administració de les vacunes als pa-
cients al·lèrgics i la seva educació sanitària. 
M'agrada molt i considero que és clau per-
què ells puguin gestionar el millor possible 
la seva malaltia. També he estat a l'Hospital 
de dia d’Al·lergologia, que és on es fan les 
provocacions d'al·lèrgia. 

En què consisteix l'educació sanitària?
Parlar amb els pacients sobre el problema 
que tenen, explicar-los com actuar en cas 
de reaccions i donar-los eines per mini-

mitzar els efectes de l'al·lèrgia. Es tracta 
que els pacients marxin ben assessorats 
perquè la informació és bàsica. Així facilites 
que s'impliquin més en el seu problema de 
salut i que tinguin eines per gestionar-lo. 
Els pacients agraeixen moltíssim aquesta 
atenció tan personalitzada. 

Com veu l'entrada de la infermera ges-
tora de casos en el sistema de salut? 
És una infermera més especialitzada. Penso 
que la professió ha d'anar cap a aquí per-
què contribueix a donar una millor atenció. 

Què destacaria del model infermera 
d'Althaia?
Que és un model que respecta que les infer-
meres tinguem la nostra part d'autonomia i 
capacitat de decisió.    

És autora de dos llibres...
Quan estava a Urgències vam realitzar un 
estudi sobre la qualitat dels embenats que 
fèiem i, entre altres conclusions, es va des-
tacar la necessitat de crear un manual de 
procediments per sistematitzar. Quan ho 
tenia molt avançat, la Dra. Dolors Rosinés, 
que em va assessorar durant el procés, em 
va dir que el treball era publicable. Després 
d'un primer llibre n'hi va haver un segon, 
ampliat i revisat.

També s'ha implicat en projectes com 
l'exposició sobre els hospitals de Man-
resa del segle XX...
M'agrada molt la fotografia. Fa cosa de 20 
anys que m'hi vaig aficionar i vaig apren-
dre a editar. Quan es va fer l'exposició em 
vaig oferir a editar fotos antigues. Per a mi 
la foto estrella és la dels nens que són als 
llits. És impressionant. Quan la vaig veure 
en grans dimensions em vaig emocionar.

Se sent valorada a Althaia?
Sí. M'agrada la feina que faig, al costat 
del pacient, i amb moltes motivacions per 
aprendre. Sempre he sentit que se m'han 
valorat les coses que he fet.

“Althaia és casa meva”

Xavier Fontarnau Planas, especialista en Anestesiologia i Reanimació
D'arrels osonenques, es declara un ferm defensor de la sanitat de qualitat i proximitat. Ha realitzat 
la residència a Althaia i s'ha incorporat com a adjunt al Servei d'Anestesiologia i Reanimació de la 
institució el setembre d'aquest 2024. Està realitzant un màster en dolor crònic. És també infermer.

Per què va escollir formar-se com a es-
pecialista a Althaia?
Perquè soc un gran defensor de la sanitat 
pública de qualitat i també de proximitat, 
sobretot en l’àmbit de la Catalunya interi-
or. Vivim uns moments en què sembla que
tot es va especialitzant més i que cada cop
es va centralitzant més a Barcelona. 

Està satisfet de la seva etapa com a
resident?
Estic molt content d'haver-me format a 
Althaia. Jo buscava un hospital a la Cata-
lunya interior, que no fos molt gran però 
que tingués un bon potencial, com és 
l’hospital de Manresa. Té moltes especi-
alitats i pots interactuar amb molts profes-
sionals. Alhora, l'ambient és molt familiar, 
molt proper i hi ha molta companyonia. 
S'agraeix poder posar cara i nom a les per-
sones i no ser un simple número.

Recomanaria fer la residència en Anes-
tesiologia i Reanimació a Althaia?
Sí, sens dubte. Hi ha un volum important 
de pacients i d'intervencions quirúrgiques 
d'especialitats diferents, que cada vegada
més van incorporant noves tècniques que

requereixen l'aportació dels anestesiòlegs, 
ja sigui fent una sedació, un bloqueig 
nerviós... Les dimensions i l'ambient de 
l'hospital permeten desenvolupar-te i re-
alitzar tècniques que no podries fer en 
hospitals més grans pel volum de residents 
i pel número de quiròfans. A més, he rotat 
per molts serveis i hospitals diferents i puc 
dir que els quiròfans que tenim són una 
meravella i, els aparells i el material, també.

Ha format part d'una promoció de re-
sidents marcada per la covid-19...
La meva promoció es va incorporar el 
setembre del 2020, més tard de l'habitual. 
Va ser una arribada dura, la veritat, perquè 
la situació era excepcional. Però no em 
van faltar la il·lusió, la vocació i les ganes 
d’ajudar el pacient, que al final és la nostra 
raó de ser. 

Per què ha decidit quedar-se a treba-
llar a la institució?
Per un sentiment de pertinença al grup i a 
la institució que m’ha donat l’oportunitat 
de formar-me. Durant els quatre anys de 
residència a Althaia m’he sentit molt cò-
mode i respectat i amb la sensació que 

m'han donat totes les oportunitats. Si no 
hagués estat així, òbviament hauria mar-
xat. Althaia és casa meva ara mateix.

Com és el seu dia a dia a Althaia?
La major part de la meva jornada laboral 
és al bloc quirúrgic. Abans de qualsevol 
intervenció, rebem el pacient i hi parlem  
per transmetre-li confiança i tranquil·litat. 
En el moment de la cirurgia, vetllem per 
la seva seguretat global. La nostra feina, 
però, comença abans. Tots els pacients 
no urgents passen per l'àrea de preanes-
tèsia i els preparem per a la intervenció. 
I continua després, a l’àrea postquirúr-
gica, on intentem que el pacient estigui 
en les millors condicions i, sobretot, que 
no tingui dolor. A banda, treballem braç 
a braç amb ginecòlegs, obstetres i lleva-
dores en l'analgèsia en el treball de part 
i en les cesàries. Fora del bloc quirúrgic, 
realitzo intervencionisme i suport a l'àrea 
d'endoscòpies i a Diagnòstic per la Imatge. 

Què és el que més li agrada de la seva
feina?
Me’n vaig a casa satisfet quan una per-
sona ha estat bé a quiròfan, s'ha sentit 
acompanyada i ha pogut controlar el do-
lor. També m'agrada especialment la part 
d'obstetrícia, poder contribuir a què una 
dona pugui gaudir i tenir un molt bon re-
cord del treball de part.

Se seguirà formant? 
Ara he començat el màster en dolor crò-
nic. El tractament d'aquest tipus de dolor 
és una branca que m'interessa molt per-
què afecta molt les persones que el pa-
teixen, no només a nivell físic sinó també 
en l'àmbit emocional i social. Anestesio-
logia és una especialitat molt completa, 
entre dos mons de la medicina: el mèdic 
i el quirúrgic.
 
Veu Althaia una institució on desenvo-
lupar la seva trajectòria professional?
Sí, em sento molt a gust aquí. 
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Avui visitem...

La tasca del Servei 
de Diagnòstic per la 
Imatge  és fonamental 
per a la realització de 
diagnòstics precisos.  
En els últims temps,  ha 
incorporat tecnologia 
d'última       generació.

L'equip està format 
per una setantena de 
professionals i compta 
per primera vegada 
amb un metge intern 
resident. 

Diagnòstic per la Imatge, un 
equip amb gran expertesa

L’activitat al Servei de Diagnòstic per la 
Imatge és continuada. A dos quarts de vuit 
del matí comencen les proves radiològiques 
als pacients que tenen una cita a l’Hospital 
Sant Joan de Déu. És l’activitat programa-
da, que es porta a terme de dilluns a diven-
dres i que s’allarga fins a les deu del vespre. 
En paral·lel, hi ha l’atenció urgent i als pa-
cients hospitalitzats, que es garanteix les 24 
hores del dia els 365 dies de l’any. 

Cada vegada més, la pràctica clínica de-
pèn del resultat de les proves d’imatge. 
Gràcies a la tecnologia i a l’expertesa dels 
especialistes en radiodiagnòstic, és possible 
detectar malalties i lesions en òrgans, ossos 
i teixits, fet que facilita realitzar diagnòstics 
precisos, així com el seguiment i el tracta-
ment adequat de múltiples patologies. Per 
això l’activitat de l’equip, que està al servei 
de la resta d’especialitats, és cabdal. 

La cartera de serveis inclou des de radio-
grafies convencionals, ecografies i mamo-
grafies fins a ressonàncies magnètiques, 

tomografies computades (TAC) i estudis 
dinàmics a través de raigs X, alguns amb 
mitjans de contrast, entre d’altres. Recent-
ment s’han incorporat nous procediments 
com les densitometries, que eviten el des-
plaçament dels pacients a d’altres centres. 

A més de proves diagnòstiques, l’equip re-
alitza cada vegada més radiologia interven-
cionista per TAC i ecografia, com drenatges 
i biòpsies de diferents òrgans. El servei té 
un acord amb l’Institut Mèdic per la Imatge 
(IMI) per la utilització de tecnologies de mi-
llors prestacions, com la ressonància mag-
nètica de 3 tesles i la biòpsia de pròstata 
robòtica guiada per ressonància magnètica.

En l’àmbit de la infermeria, el servei compta 
amb l’Equip d’Infusió i Accessos Vasculars, 
de referència estatal, així com amb profes-
sionals formats en ecografia i proves de 
radiologia amb tècniques especials i seda-
cions, que treballen sempre de forma mul-
tidisciplinària i en coordinació amb l’equip 
mèdic i tècnic.
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Un servei que creix
L’equip porta a terme el gruix de l'activitat a 
la planta -2 de l’Hospital Sant Joan de Déu, 
que és on hi ha instal·lada bona part de la 
tecnologia. També dona servei a quiròfan 
i disposa de dispositius mòbils de RX que 
permeten desplaçar-se en cas de necessitat.

A més, l’equip atén pacients del Centre 
Hospitalari i d’algunes àrees de la Clínica 
Sant Josep. Des del 2022 gestiona també 
l’activitat radiològica de l’Hospital de Berga, 
on part dels professionals d’Althaia presten 
atenció presencial i telemàtica.

Si ens fixem només en l’activitat de Sant 
Joan de Déu, l’any 2023 el servei va realit-
zar i gestionar 100.193 radiografies con-
vencionals, 1.845 exploracions a través del 
telecomandament, 23.297 proves de TAC, 
11.023 ressonàncies magnètiques, 21.688 
ecografies, 2.852 mamografies i 1.984 
proves intervencionistes. En total, va realit-
zar més de 161.000 exploracions. L’atenció 
urgent representa el 45% de l’activitat del 
servei i, la programada, el 55% restant.

Tecnologia d'última generació
El servei ha estrenat recentment un den-
sitòmetre i en els darrers anys ha renovat 
dos equips de radiologia convencional, un 
telecomandament i un TAC, que disposen 
d’altes prestacions, proporcionen imatges 
de gran qualitat i permeten major precisió 
en el diagnòstic. També tenen funcions 
d’intel·ligència artificial, que permeten re-

duir les dosis de radiació i, així, augmentar 
la seguretat de pacients i professionals. 

El total de recursos de què disposa Althaia, 
distribuïts entre l’Hospital Sant Joan de Déu, 
el Centre Hospitalari i la Clínica Sant Josep, 
són: 3 TAC, 1 ressonància magnètica, 6 
ecògrafs, 1 telecomandament, 1 mamò-
graf, un ortopantomògraf, 1 densitòmetre, 
5 sales de radiologia convencional, 5 arcs 
quirúrgics i 3 de portàtils.

Cap a la subespecialització
El servei està format per una setantena de 
persones, entre els quals 13 metges espe-
cialistes en Radiodiagnòstic, 35 tècnics, 7 
infermeres, 5 auxiliars d’infermeria, 8 por-
talliteres i 5 administratius. Aquest 2024, 
l'equip ha incorporat el primer metge in-
tern resident (MIR). El fet que el Ministeri de 
Sanitat hagi acreditat la Unitat Docent de 
Radiodiagnòstic és una gran fita, que avala 
la qualitat assistencial del servei.

La irrupció de noves tecnologies i procedi-
ments fa que els professionals estiguin, cada 
vegada més, subespecialitzats en una part 
concreta del cos, el que s’anomena model 
de treball d’òrgan-sistema, sense deixar de 
banda la visió integral del pacient. Destaca 
també el treball interdisciplinari i la partici-
pació dels membres de l’equip en comitès 
i grups de treball, de manera que prenen 
part de forma activa en la presa de deci-
sions i faciliten el desenvolupament d'una 
medicina personalitzada a la institució.

“L'acreditació 
com a unitat 

docent és un aval a la 
qualitat assistencial 

del servei”

Només a Sant Joan de 
Déu, l'any 2023 es van 

realitzar més de 
161.000 exploracions 

radiològiques

L'atenció urgent 
representa el 45% de 
l'activitat del servei

L'any passat, es van 
fer més de 100.000

 radiografies i més de 
23.000 proves de TAC a 

Sant Joan de Déu



Entrevista

“És clau consolidar la col·laboració 
en recerca clínica i biomèdica”

Director general de la Fundació 
Universitària del Bages
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Fa poc més d’un any que està al cap-
davant de la Fundació Universitària 
del Bages. Com ha viscut aquest 
període?
Intensament. La FUB-UManresa és una 
institució d’una dimensió important i amb 
molta activitat i molt diversa. Haver estat 
tres anys, des del 2020, treballant-hi com 
a adjunt a la direcció general, m’ha per-
mès entomar la responsabilitat amb idees 
força clares sobre quins són els reptes que 
té plantejats i com enfocar-los. I encara 
m’hi ha ajudat més la professionalitat i la 
implicació amb el projecte del conjunt de 
les persones que en formen part.

Quins són aquests reptes?
Alguns reptes els compartim amb el 
conjunt del sistema universitari: hem 
d’afrontar el canvi de cicle demogràfic 
que fa que, a partir del 2027, les cohorts 

de joves nascuts a Catalunya en edat 
d’accedir a estudis superiors començaran 
a reduir-se. Hem d’adaptar la nostra 
oferta pensant que, si volem omplir les 
aules, siguin físiques o virtuals, haurem 
d’adreçar-nos a nous públics, amb noves 
titulacions i nous formats de formació.

Altres reptes tenen a veure amb el nostre 
rol com a universitat territorial de la Cata-
lunya Central. Accedir a un finançament 
públic suficient que ens permeti fer més 
accessibles els nostres estudis a la po-
blació de les comarques centrals del país 
és clau, ara mateix.

Quin balanç fa dels 10 anys de la fe-
deració que va fer néixer la UVic-UCC?
Si mirem enrere, el que la federació ha 
aconseguit al llarg d’aquests 10 anys és 
molt, tant en quantitat com en qualitat: 

el creixement de la UVic-UCC en alumnat 
i titulacions i la creació de la Facultat de 
Medicina en són bons exemples. El desè 
aniversari ha servit per aturar-nos i posar 
en valor el treball realitzat i els resultats 
obtinguts, però també per adonar-nos 
que la federació d’avui ja no és la de 
fa una dècada. Actualment, la formen 
4 fundacions i compta amb una àrea 
d’influència molt àmplia i una xarxa de 
relacions complexa. És per això que les 4 
institucions que en formen part treballen 
conjuntament per actualitzar la seva go-
vernança amb l’objectiu de construir una 
universitat més robusta dins del sistema 
universitari català, que pugui exercir ple-
nament el seu rol d’universitat territorial 
de referència per a les comarques centrals 
del país.

Manresa és una ciutat universitària? 
Fins a quin punt?
Sí, Manresa és ciutat universitària no no-
més perquè té universitat sinó també, i 
sobretot, perquè hi compta com a eina 
per a la definició i construcció del seu fu-
tur. Per a una ciutat, per a un territori, 
disposar d’universitat és un element dife-

“El desè aniversari ha servit per 
aturar-nos i posar en valor el treball 

realitzat i els resultats obtinguts”

Antoni Llobet 
Mercadé
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“L’Edifici del Coneixement 
és una aposta amb el 
compromís que sigui 

compartida”

“Althaia és un actor 
primordial per al 

desenvolupament de la 
Facultat de Medicina"

renciador molt important: permet atraure 
i retenir talent, ampliar les possibilitats de 
desenvolupament personal i professional 
de la població, millorar la competitivitat 
del seu teixit econòmic o estar connec-
tat amb la producció de coneixement a 
nivell global. Aquest és el paper que la 
FUB-UManresa se sent compromesa a fer 
en relació amb la ciutat, amb el Bages, 
amb el conjunt de la Catalunya Central i 
amb les altres comarques veïnes.

Quin paper juga la FUB en la captació 
i retenció de talent en un moment de 
manca de professionals de la salut?
El compromís territorial de la FUB-UMan-
resa forma part de la seva essència ins-
titucional. Va néixer per donar resposta 
a necessitats de l’entorn, amb la com-
plicitat i la decisió de les institucions del 
territori, àmpliament representades en el 
Patronat de la FUB. Aquest esperit, avui, 
es manté intacte. És innegable que dis-
posar d’estudis universitaris facilita el seu 
accés a les persones del territori i, també, 
que els professionals del territori s’hi 
quedin per fer-hi carrera acadèmica i de 
recerca. Tanmateix, donar cobertura a la 
demanda de professionals de la salut és 
un problema més ampli que cal abordar 
amb mesures coordinades a molts ni-
vells, local però també nacional, i amb la 
participació de tots els actors implicats: 
la universitat, per descomptat, però tam-
bé les institucions sanitàries, els agents 
econòmics i socials i el Govern.

Quina valoració fa de la Facultat de 
Medicina?
La Facultat de Medicina és una de les grans 
fites de la federació entre la FUBalmes 
i la FUBages. Gràcies a la federació 
universitària entre Manresa i Vic la 
Catalunya Central disposa d’estudis propis 
de Medicina. A més, disposar d’aquest 
grau ha permès incrementar notablement 
el prestigi de la UVic-UCC. Va ser una 
aposta important, diria que fins i tot 
visionària, que va necessitar molts esforços 
i molta voluntat de treball compartit entre 

les pròpies fundacions universitàries i els 
agents sanitaris del conjunt del territori. El 
creixement de la Facultat de Medicina que 
gestiona la Fundació d’Estudis Superiors 
en Salut (FESS), amb les noves titulacions 
d’Odontologia i Audiologia, aniran 
engrandint encara més aquesta aposta.

Com veu el paper d’Althaia en els 
graus actuals i en els que puguin 
sorgir en el futur en el marc de la 
Facultat de Medicina?
Althaia i la xarxa de centres i serveis de 
salut que aglutina al seu voltant és un 
actor primordial per al desenvolupament 
de la Facultat de Medicina i de la resta 
de facultats amb estudis de Ciències de 
la Salut de la UVic-UCC, començant pels 
estudis de salut d’UManresa. És obvi 
que no es pot plantejar cap creixement 
en aquest àmbit sense comptar amb el 
coneixement i l’expertesa dels seus pro-
fessionals, les seves instal·lacions i la seva 
xarxa de relacions.

Des del 2022, Althaia forma part 
del patronat de la FUB i la FUB, del 
d’Althaia. Què aporta aquest fet a les 
dues institucions?
D’una banda, fa visible i formalitza una 
col·laboració que ve de molt abans. De 
l’altra, intensifica els marcs de treball en 
comú, ja que l’una forma part del govern 
de l’altra. Per a la FUB-UManresa, Althaia 
és una gran aliada.

Althaia i FUB comparteixen nombrosos 
projectes de recerca, innovació i docèn-
cia. Quin paper hi ha de jugar l’Edifici 
del Coneixement?
L’Edifici del Coneixement és una aposta 
que tenim el compromís que sigui compar-
tida. Ha de ser un espai per a la recerca i la 
formació d’Althaia, però també de la FUB-
UManresa i de la UVic-UCC. Són moltes les 
iniciatives que té sentit que hi convisquin: 
la seu a Manresa de l’IRIS-CC, la Unitat 
Docent de la Facultat de Medicina, noves 
apostes formatives d’UManresa i d’altres 
que aniran sorgint en el futur. És un entorn 
on el treball en xarxa ha de ser generador 
de nous projectes en l’àmbit de la salut.

Quin ha de ser el model de 
col·laboració en matèria d’innovació 
i tecnologia entre Althaia, la FUB i la 
resta d’institucions universitàries del 
territori com la UPC per esdevenir 
agents de desenvolupament del ter-
ritori? I amb les empreses de la salut?
Ha de ser un model de cooperació es-
tratègica i integradora que aprofiti els 
punts forts de cada institució per crear 
sinergies. Amb Althaia, és clau consoli-
dar la col·laboració en recerca clínica i 
biomèdica, així com impulsar iniciatives 
de formació conjunta per preparar profes-
sionals altament qualificats en salut. Amb 
la UPC, podem reforçar la tecnologia apli-
cada, especialment en àrees emergents 
com la intel·ligència artificial, la simulació 
mèdica i la gestió de dades de salut. 

Aquestes aliances haurien d’anar més 
enllà de l’àmbit acadèmic, creant vincles 
amb empreses del sector de la salut per 
facilitar la transferència tecnològica i la 
innovació per millorar la qualitat de vida. 
La creació d’espais compartits entre  uni-
versitats, Althaia i les empreses facilitaria 
l’impuls i l’acceleració d’aquestes inicia-
tives per convertir el Bages en referent 
d’innovació en salut.

Està al capdavant de la Fundació 
Universitària del Bages des del 
setembre del 2023 després d'una 
llarga trajectòria en posicions d’alta 
responsabilitat en l’àmbit de la 
gestió educativa. Entre altres, va ser 
director general de Centres Públics i 
Secretari de Polítiques Educatives del 
Departament d’Ensenyament.



Tel. 93 875 93 00
Fax 93 873 62 04

Dr. Joan Soler, 1-3
08243 Manresa

info@althaia.cat
www.althaia.cat

Ho fem apostant per una atenció de qualitat 

centrada en la persona  i  impulsant la recerca, la 

innovació i la docència. El nostre compromís amb 

la ciutadania, el desenvolupament del territori i la 

sostenibilitat ens fa avançar.

Treballem per a preservar 
i millorar la salut i el

 benestar de les persones
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