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Docència
Innovació
Recerca

Apostar per la docència

Valentí Junyent i Torras
Alcalde de Manresa i President del Patronat d’Althaia

La professionalitat és un dels valors centrals de la Fundació Althaia. A 
la nostra institució hi treballen persones que excel·leixen en les seves 
especialitats, que estan fortament compromeses amb la pro-
fessió i que fan possible que puguem oferim una atenció sanitària 
competent i de qualitat. Per poder disposar de bons professionals, la 
formació és fonamental. 

Des de fa anys apostem per la docència com a camí per formar es-
pecialistes de primer nivell i, a la vegada, atraure talent. En aquesta 
publicació fem balanç dels pràcticament 20 anys de formació espe-
cialitzada a Althaia. Durant aquest període, han fet la seva residèn-
cia a la nostra institució més de 200 especialistes, molts dels quals 
han optat per continuar vinculats a l’organització i desenvolupar-hi 
la seva trajectòria professional. Senyal que han trobat en Althaia una 
institució atractiva i amb perspectives de futur. Sense oblidar 
aquells professionals formats a la Fundació i que han continuat la 
seva carrera professional en d’altres institucions.

Relacionat amb la docència i la recerca, en aquestes pàgines con-
versem amb el Dr. Pere Bonet, vinculat durant molts anys a la nostra 
institució que actualment assumeix unes altres responsabilitats, entre 
les quals la de director de la Càtedra de Salut Mental de la UVic-UCC.

També ens fi xem en el nou Hospital de dia d’Oncologia i Hematolo-
gia, que és una realitat gràcies a la implicació i el treball de moltes 
persones a qui agraïm enormement el seu esforç, alhora que presen-
tem una nova campanya de mecenatge, que ens ha d’ajudar a tirar 
endavant diferents projectes d’atenció infantojuvenil i enfortir els 
vincles entre Althaia i la ciutadania. També coneixerem amb més 
profunditat el servei de Rehabilitació i Medicina física, un equip de 
professionals que treballa per tal que tota persona pugui viure el seu 
dia a dia amb la màxima autonomia.

Formar professionals

Manel Jovells i Cases
Director general de la Fundació Althaia

Sumari
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Oferir serveis sanitaris i socials amb qualitat, en el marc d’una orga-
nització orientada a satisfer les necessitats de les persones i poten-
ciar l’excel·lència dels seus professionals. Aquesta és la missió de 
la Fundació Althaia, la institució sanitària de referència de la Catalu-
nya Central.

El bon funcionament i la millora continuada del sistema sanitari a 
casa nostra passa, en bona part, per optimitzar la gestió dels re-
cursos: personal qualifi cat, tecnologia, espais; i per adequar la seva 
prestació a cada necessitat, a cada malalt. 

És per això que aquesta institució impulsa un munt d’activitats i ini-
ciatives sota el paraigües d’un projecte engrescador que continua 
creixent i consolidant el seu lideratge en un territori que abraça 
una àrea d’unes 258.000 persones.

Ara fa un any, ens felicitàvem per l’estrena dels estudis de medicina 
a la nova facultat de la UViC-Universitat Central de Catalunya. En 
aquesta publicació, subratllem l’arribada de 26 nous residents que 
es formaran a la Fundació els propers anys, la xifra més alta que ha 
acollit mai Althaia. Futurs professionals que rebran una excel·lent 
formació. Aquesta és una dada que confi rma la voluntat d’aquesta 
institució per potenciar la docència i la innovació com a eixos 
fonamentals. L’aposta per la vocació docent es mostra també amb 
l’acollida cada any de més de 800 estudiants en pràctiques. També 
hem de tenir en compte el nombre de metges que es jubilaran els 
propers anys i que cal preveure per cobrir les seves baixes.

Els joves hi aporten esperança i il·lusió, i els més veterans professio-
nalitat, coneixements i expertesa. La suma d’aquests valors compar-
tits són una garantia de futur i de bon servei i benestar per a 
les persones i, també, de compromís amb la societat i el país. 
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Althaia ofereix formació 
de primer nivell als futurs 
professionals especialistes
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L’aposta de la Fundació per oferir als futurs professionals de la sanitat una 
formació completa i de qualitat per tal que puguin assolir l’excel·lència en 
les seves especialitats té els seus fruits: la institució és cada vegada més re-
coneguda pel vessant formatiu. 

En 19 anys, un total de 205 especialistes s’han format a Althaia, molts dels 
quals, un cop acabada la residència, han seguit la seva trajectòria profes-
sional a la institució. D’altres han acabat desenvolupant la professió en dife-
rents organitzacions sanitàries del país i també de fora.
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Enguany s’han 
incorporat 26 
nous residents, la 
xifra més alta fi ns 
al moment

2

3 En 19 anys s’han 
format a la 
institució un total 
de 205 professionals 
especialistes

1 La trajectòria 
docent de la 
institució es va 
iniciar l’any 1994

Fets i dades

més destacades 
de la Formació 

Sanitària 
Especialitzada

Alt grau de valoració de tot el procés do-
cent, aprenentatge sobre el terreny, gran 
capacitat per intervenir en el procés as-
sistencial, treball braç a braç amb els es-
pecialistes, instal·lacions de primer nivell 
i, a més a més, tracte proper i bon am-
bient. Són alguns dels aspectes que més 
valoren els professionals en formació a 
la Fundació Althaia, més coneguts com 
a residents, i que fan que la nostra insti-
tució cada vegada sigui més valorada pel 
vessant formatiu. 

La Fundació ha donat enguany la benvin-
guda a 26 nous metges, infermeres i 
psicòloga residents que es formaran a la 
institució durant els propers anys. És la 
xifra més alta que ha acollit mai Althaia, 
resultat de l’aposta de la institució per 
oferir als futurs professionals de la sani-
tat una formació completa i de qualitat 
que els permeti assolir l’excel·lència en les 
seves respectives especialitats. 
 
En 19 anys, Althaia ha format un total de 
205 especialistes, molts dels quals s’han 
quedat a treballar a la nostra institució. 
Només aquest any, dels nou professio-
nals que han acabat la residència, sis han 
decidit continuar a Althaia per desenvo-
lupar-hi la seva carrera laboral. Està clar 
que els residents són el planter de la ins-
titució i que la seva formació és clau per 
al futur de l’organització. L’aposta també 
suposa un repte per als professionals de 
la Fundació que intervenen en el procés 
docent ja que els residents els plantegen 
qüestions que els fan analitzar i enriquir 
el seu dia a dia assistencial.

Una aposta que ve de lluny
El recorregut docent de la institució va 
començar el juliol de l’any 1994 quan 
l’aleshores Ministerio de Educación y 
Ciencia va acreditar l’Hospital General 
de Manresa per formar especialistes. La 
primera unitat acreditada va ser aquell 
any per formar especialistes en Medicina 
Familiar i Comunitària de l’Institut Català 
de la Salut (ICS). La primera unitat pròpia 
reconeguda va ser la de Medicina Interna, 
l’any 1998, seguida per les de Cirurgia 
Ortopèdica i Traumatologia, Psiquiatria i 
Infermeria de Salut Mental.

A fi nals de l’any 2002, amb la creació 
de la Fundació Althaia, hi va haver una 
aposta decidida per seguir amb la for-

mació d’especialistes i es va treballar per 
la incorporació de noves unitats docents. 
Així, paulatinament es van anar acredi-
tant diferents especialitats i el ventall de 
possibilitats es va anar ampliant.

12 especialitats
Actualment la institució està acre-
ditada per formar metges i metgesses 
interns residents en les especialitats 
d’Anestesiologia i Reanimació, Cirurgia 
General i Digestiva, Cirurgia Ortopèdica 
i Traumatologia, Medicina Intensiva, Me-
dicina Interna, Obstetrícia i Ginecologia, 
Oncologia Mèdica, Pediatria i les seves 
àrees específi ques, Psiquiatria, psicòlegs 
i psicòlogues especialistes en Psicologia 
Clínica, i infermeres especialistes en Salut 
Mental i en Obstetrícia i Ginecologia.

A la nostra institució també es formen 
residents de les especialitats de Medi-
cina Familiar i Comunitària i Infermeres 
d’Atenció Familiar i Comunitària. De-
penen de la Unitat Docent Multiprofes-
sional d’Atenció Familiar i Comunitària de 
la Catalunya Central de l’Institut Català 
de la Salut (ICS). 

Per convertir-se en residents, els futurs 
especialistes han d’haver superat amb 
èxit el grau de Medicina, Psicologia o 
Infermeria així com el concurs oposició 
corresponent que convoca el Ministerio 
de Sanidad cada any –MIR, PIR, LLIR...–. 
Els estudiants que superen aquest exa-
men, per ordre de mèrits, poden elegir 

La Comissió de Docència es reuneix periòdicament
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Foto de família dels professionals que han començat la residència a Althaia aquest any

Tota la institució 

s’implica en el 

procés formatiu 

dels residents

La primera psicòloga resident d’Althaia

l’especialitat a cursar fi ns cobrir les pla-
ces. La Fundació Althaia cada any ha anat 
guanyant posicions.

Un tracte proper i alhora exigent
La formació sanitària especialitzada té 
una durada de 2, 4 o 5 anys, en funció de 
les especialitats. Cada resident té assignat 
un tutor, que l’acompanya durant tot el 
període i vetlla perquè tot el procés for-
matiu es desenvolupi amb èxit, a més de 
fer-ne l’avaluació. A banda, a cada una 
de les rotacions que fan pels diferents 
dispositius hi ha un responsable docent 
que els guia en tot moment. A mesura 

Lídia Vila és la primera Psicòloga Interna Resident (PIR) de la Fundació Althaia, que va 
iniciar la formació especialitzada el maig del 2017. Tenia una nota PIR dins del segon 
quartil i va escollir Althaia per davant d’altres centres. 

que va avançant la residència, augmenta 
el nivell d’autonomia dels residents, que 
s’integren en els diferents equips com un 
professional més.

Un dels principals valors de fer la residèn-
cia a un hospital mitjà com el de Sant 
Joan de Déu, a diferència d’altres centres 
més grans, és que els residents poden 
aprendre directament dels especialistes, 
estan sobre el terreny i intervenen molt. 
Tots aquests aspectes reverteixen en el 
procés d’aprenentatge, que els profes-
sionals en formació valoren com a molt 
positiu. Segons l’enquesta de satisfacció 

dels residents del 2017 elaborada pel 
Departament de Salut de la Generali-
tat de Catalunya, Althaia està per sobre 
de la mitjana en diferents ítems avalu-
ats. Els professionals que s’han format 
a l’organització creuen que hi ha un alt 
grau de compliment del Pla Individual de 
Formació i també grans facilitats per a 
l’adquisició d’habilitats i l’aprenentatge 
de tècniques i procediments. També 

destaquen l’accessibilitat a les activi-
tats de recerca, científi ques i formatives 
i l’alt grau de compromís i interès de la 
institució, la respectiva unitat docent 
i els caps de servei envers el seu procés 
d’aprenentatge.

La Comissió de Docència
És un òrgan col·legiat en què els residents 
tenen veu i vot. Entre les seves funcions hi 
ha organitzar la formació de les diferents 
especialitats i supervisar la seva aplicació 
pràctica. També li correspon facilitar la in-
tegració de les activitats formatives i dels 
residents amb l’activitat assistencial i or-
dinària de l’organització. 
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Han estat residents 

d’Althaia

“És un molt bon hospital en el qual et sents com a 
casa. I amb una UCI que és la meva segona família”.

“La residència és la fase més apassionant en la forma-
ció d’un cirurgià i metge”.

“Sóc la primera resident en pediatria d’Althaia. Vaig te-
nir la sort de fer una de les especialitats més completes 
en un servei compromès i il·lusionat amb la formació”.

“Per a mi van ser anys intensos, de molts aprenentat-
ges tant pel que fa a la psiquiatria com a la vida, molta 
il·lusió...”

“Només puc dir que vaig tenir molta sort d’haver vingut 
aquí. Un gran agraïment a tots aquells que van formar 
part de la meva docència com a resident, especialment 
al Dr. Roca Tey, anterior cap del servei d’Urgències, per 
la seva implicació en la meva formació”.

Dr. Jose Zorrilla
Resident de Medicina Familiar 
i Comunitària (2000-2003)
Cap del servei d’Urgències de 
la Fundació Althaia
Professor associat del 
departament de Medicina de 
la UIC

Dra. M. Jesús Pinazo
Resident de Medicina Interna 
(2002-2007)
Adjunta especialista sènior del 
Servei de Salut Internacional 
de l’Hospital Clínic 
Investigadora de l’Institut de 
Salut Global de Barcelona
Coordinadora de la Plataforma 
d’Atenció Integral a pacients 
amb la malaltia de Chagas a 
Bolívia

“Sens dubte tornaria a elegir Althaia per fer la meva 
residència, per la qualitat tècnica però sobretot per 
l’equip humà. Durant els cinc anys vaig aprendre no 
només a ser internista, sinó també a escoltar i respon-
sabilitzar-me de la salut de les persones que atenem”.

Dra. Claudia 

Dominguez
Resident de Medicina Intensiva 
(2011-2015)
Guàrdies a l’Hospital 
Moisès Broggi i al Servei 
d’Emergències Mèdiques 
(SEM)

Dra. Eva Farreny
Resident de Pediatria
(2008-2012)
Pediatra al CAP de Sant Fruitós 
de Bages

Dr. Juan Carlos Pastor
Resident de Cirurgia
(2009-2014)
Cirurgià a l’àrea de coloproc-
tologia i sòl pelvià al Consorcio 
Hospitalario Provincial de 
Castellón

Dra. Àurea Autet
Resident de Psiquiatria
(1999-2003)
Cap de la Divisió de Salut 
Mental d’Althaia
Professora de postgrau i màs-
ter a la UIC i a la UAB
Membre de la Junta Directiva 
de la Societat Catalana de 
Psiquiatria Infantil i Juvenil
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Han estat residents d’Althaia

“Venir a fer la residència a Althaia va ser una gran de-
cisió. Em vaig trobar un equip molt jove i amb moltes 
ganes que em va ensenyar a estimar la professió. Van 
ser dos anys molts intensos on vaig descobrir la màgia 
que envolta els embarassos i els parts”. 

“Els avantatges de fer la residència a Althaia són la 
unifi cació de tots els serveis de Salut Mental, tenint-los 
molt accessibles i amb atenció de molt bona qualitat. 
Això és molt positiu per a l’aprenentatge d’un resi-
dent”.

“Després de 5 intensos anys de residència em sento 
una oncòloga capaç d’afrontar qualsevol repte. Durant 
aquest temps he tingut un creixement tant a nivell pro-
fessional com personal i ho agraeixo a totes les perso-
nes, ara amics, que ho han fet possible”.

“La residència van ser moltes hores de feina i un apre-
nentatge del dia a dia sobre el terreny”.

“En l’especialitat de ginecologia, l’adquisició d’habilitats 
pràctiques és primordial i en aquest hospital això és 
possible des del principi de la residència i, a més, en 
unes instal·lacions privilegiades. El resident és i ha de 
continuar sent una peça clau en l’àmbit assistencial i de 
docència i innovació del servei”.

Dra. Mireia Vargas
Resident de Ginecologia i 
Obstetrícia (2012-2016)
Adjunta del servei de Gineco-
logia i Obstetrícia d’Althaia
Becària de la Unitat de 
Medicina Materno-fetal de 
l’Hospital Universitari Vall 
d’Hebron 
Tesi doctoral sobre la docència 
en el pessari cervical per evitar 
la prematuritat

Dr. Juan Víctor 

Lorente
Resident d’Anestesiologia, 
Reanimació i Terapèutica del 
Dolor (2012-2016)
Facultatiu especialista a 
l’Hospital Juan Ramón 
Jiménez i a la Unitat de Cures 
Intensives de l’Hospital Costa 
de La Luz de Huelva

“Em vaig formar en diverses de les facetes de la nostra 
especialitat. En l’àmbit asistencial, per les subespecia-
litats que no hi havia, vaig rotar en centres de referèn-
cia. També vaig començar la meva tesi doctoral, partici-
par en diferents estudis i fer formació en cures a crítics i 
maneig hemodinàmic del pacient inestable”.

Sra. Alícia Macarrilla
Resident d’Infermeria obstè-
trico-ginecològica (llevadora) 
2007-2009
Llevadora a la sala de parts de 
la Fundació Althaia

Dra. Mariona Figols
Resident d’Oncologia Mèdica
(2013-2018)
Adjunta d’oncologia mèdica 
a l’Hospital de Granollers. 
Referent de la patologia on-
cològica de cap i coll i suport 
a la patologia onco-urològica

Sra. Gemma Torras
Resident d’Infermeria en 
Salut Mental
(2001-2002)
Infermera a la Unitat 
d’hospitalització d’aguts de 
salut mental d’adults de la 
Fundació Althaia
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Dr. Pierluigi Di Felice
Resident de Cirurgia 
Ortopèdica i Traumatologia
(2012-2017)
Adjunt del servei de Cirurgia 
Ortopèdica i Traumatologia 
de la Fundació Althaia, espe-
cialista en espatlla



Vito D. Mariella
Cap Clínic del servei d’Oftalmologia 
de la Fundació Althaia 

Descobrim...

Va començar a exercir l’any 1987, forma part 
de l’ONG Proyecto Visión i des del 1999 visita 
Etiòpia cada any per millorar la salut ocular dels 
habitants d’una regió del país.

En què consisteixen les seves es–
tades a Àfrica?
Fa gairebé 20 anys que vaig a Etiòpia a 
operar persones que tenen problemes 
oculars. Formo part de l’ONG Proyecto 
Visión que és una organització que té un 
centre oftalmològic al nord d’Etiòpia, a la 
ciutat de Mekele d’uns 80.000 habitants. 
Allà tenim un staff local format per infer-
mers especialitzats en oftalmologia que es 
mouen per l’àrea rural per visitar els po–
blats i diagnosticar cataractes, glaucomes, 
estrabismes, tumoracions palpebrals... 

Quants dies hi sol anar?
M’agafo uns dies de permís sense sou i faig 
una estada de dues setmanes, que supo-
sen deu dies d’activitat quirúrgica. Arribo 
un diumenge a Etiòpia i ja tinc entre 12 i 16 
pacients cada dia preparats per ser operats. 

Proyecto Visión també s’encarrega 
de formar professionals per millorar 
la salut ocular de la regió.
Sí, van crear una escola per formar du-
rant un any infermers en Oftalmologia 
perquè poguessin diagnosticar malalties i 
fer certes intervencions quirúrgiques. I en 
dos anys més de formació, poden operar 
cataractes. El volum de pacients és altíssim 
i la majoria d’oftalmòlegs es volen quedar 
a Addis Abeba, la capital, per tenir millor 
qualitat de vida. La resta del país queda 
pràcticament sense atenció oftalmològica.

Per què va decidir anar a l’Àfrica? 
Quan feia l’especialitat d’Oftalmologia, 
col·laborava amb Medicus Mundi en la 
recol·lecta de fàrmacs útils per enviar-los a 
Àfrica. Quan vaig acabar l’especialitat, te-
nia curiositat i ganes de poder ajudar i vaig 
buscar un país on poder oferir els meus 
serveis. Gràcies a projectes com aquests, 
es poden tractar malalties com el tracoma 
que abans eren endèmiques i que provo-
caven ceguesa.

Què recorda de la primera vegada 
que va anar a Etiòpia a operar?
Hi havia molta misèria i pobresa. Només 
feia un any que havien acabat la guerra 
i havien fi rmat la pau amb Eritrea. En 
aquests 20 anys, he vist el canvi del país, 
com han anat millorant, com han asfal-
tat carreteres, com han construït hospi-
tals nous, etcètera. El problema és que el 
80% de la població de la zona és rural, 
pagesos que viuen en condicions molt do-
lentes. Sovint no tenen ni diners per pagar 
l’autobús que els ha de portar del poblat 
on viuen a l’hospital per ser operats.
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Exposició per visibilitzar 
la feina de les infermeres 
La Junta d’Infermeria d’Althaia va orga-
nitzar una exposició fotogràfi ca titulada 
365 dies cuidant per visibilitzar la tasca 
que realitzen les infermeres durant cada 
dia de l’any. Les imatges copsen els va-
lors de la professió, el respecte, la huma-
nitat, la proximitat i l’acompanyament 
que dediquen les infermeres als pacients. 
L’exposició es va produir amb motiu del 
Dia Internacional de la Infermera.

Diàlisi i Oftalmologia es 
traslladen a Sant Joan de Déu

La Unitat de Diàlisi i el Servei d’Oftalmologia 
de la Fundació Althaia s’han traslladat a 
l’Hospital de Sant Joan de Déu. S’ha fet 
així un pas més en la integració dels ser-
veis en un únic centre sanitari. Pel que fa 
a Diàlisi, que estava al Centre Hospitalari, 
el canvi ha suposat agrupar tota l’activitat 
del servei de Nefrologia a l’edifi ci històric 
de l’hospital en unes dependències mo-
dernes i funcionals que permeten donar 
un millor servei als usuaris i unes millors 
condicions als professionals. Els espais 
han estat dissenyats amb la col·laboració 
d’un grup d’usuaris que van aportar idees 
per satisfer les necessitats que tenien. 
Les noves instal·lacions, que estan equi-
pades amb l’última tecnologia, propicien 

un ambient que afavoreix la intimitat dels 
pacients. La Unitat de Diàlisi atén més de 
180 pacients al llarg de l’any. 
D’altra banda, les consultes externes i les 
urgències d’Oftalmologia, que estaven a 
la Clínica Sant Josep, s’atenen des del mes 
de setembre a la planta -1 de l’Hospital 
Sant Joan de Déu. D’aquesta manera s’ha 
centralitzat l’activitat del servei, que ja 
portava a terme les intervencions quirúr-
giques a Sant Joan de Déu. Amb el canvi, 
les consultes externes d’aquesta especia-
litat tenen pràcticament el doble d’espai, 
fet que permet oferir un millor servei als 
usuaris i unes millors condicions de treball 
als professionals. Les urgències s’han inte-
grat en el circuit d’atenció urgent.

Notícies

El Rapid Recovery de Pròtesi Total de Ge-
noll i Pròtesi Total de Maluc s’ha conso-
lidat com a unitat i s’ha traslladat a uns 
nous espais a la primera planta de l’edifi ci 

Nova ubicació de la unitat de Rapid Recovery

Una delegació de la comissió de Coopera-
ció Internacional d’Althaia, acompanyada 
pel director general, Manel Jovells, va via-
tjar a Thiès el febrer per participar en la 
inauguració del nou bloc quirúrgic i cen-
tral d’esterilització de l’Hospital de Sant 
Jean de Dieu d’aquesta ciutat senegalesa.
La construcció d’aquests equipaments ha 
estat possible gràcies als recursos que el 
grup de Cooperació Internacional ha ge-
nerat amb la celebració de diverses inicia-
tives solidàries. Althaia està agermanat i 
coopera activament amb aquest centre 
de Thiès.

Nou bloc quirúrgic per a 
l’hospital de Thiès

Missatges contra el 
tabaquisme a primària
El CAP Les Bases i el CAP Barri Antic for-
men part del projecte Fem Salut. Gràcies 
per no fumar!, impulsat pel Programa 
Atenció Primària Sense Fum. En el marc 
d’aquesta campanya, s’han rotulat mis-
satges ben visibles als accessos als dos 
centres d’atenció primària que alerten 
sobre els efectes nocius del tabac. El con-
sum de tabac és la primera causa de mort 
prematura i evitable. 

històric de l’Hospital de Sant Joan de Déu, 
davant del servei de Rehabilitació, com-
partint espai amb la Unitat de Prealtes. El 
circuit preveu que els pacients ingressin 
entre dilluns i dimarts i que es donin d’alta 
el cap de setmana. El fet d’estar molt a 
prop del servei de Rehabilitació benefi cia 
els usuaris i la seva recuperació funcional 
ja que l’objectiu és que puguin tornar a 
casa amb una bona mobilització. 
A banda, hi ha hagut canvis a la Unitat 
funcional de la fractura de fèmur (UF3), 
que s’ha concentrat a la segona planta 
d’hospitalització de l’edifi ci nou de l’Hospital 
Sant Joan de Déu, en concret a l’A4.
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Les Jornades d’Althaia es 
consoliden i esdevenen referent

Compartir experiències, conèixer què fan 
els professionals de la institució i gene-
rar sentiment d’equip. Aquests són els 
objectius de les Jornades Althaia, que al 
mes de juny van celebrar la sisena edició 
i que van tornar a ser un èxit de partici-
pació. Més de 600 professionals de la 
Fundació es van reunir a Món Sant Benet 
en el decurs de les jornades, durant les 
quals es van presentar 46 comunicacions 

i 62 pòsters. L’esdeveniment va comptar 
amb la presència de l’alcalde de Manre-
sa, Valentí Junyent; la regidora de Salut 
de l’Ajuntament de Manresa, Mercè Ro-
sich, i la directora del Bages, Solsonès i 
Berguedà del CatSalut, Teresa Sabater. 
Després de sis edicions, no hi ha dubte 
que les jornades són un esdeveniment 
molt valuós que s’ha convertit en model i 
referent per a d’altres institucions.

S’ha iniciat el projecte “Música en Vena. La música que cura”, que 
té per objectiu ajudar a millorar el benestar i les estades hospita-
làries de pacients, familiars i professionals gràcies a la col·laboració 
del Conservatori Municipal de Música de Manresa. 

Es potencia l’art com a eina terapèutica

La Fundació Althaia va reconèixer el pas-
sat 4 de maig la tasca de 25 professionals 
que es van jubilar de la institució durant 
l’any 2017 en un emotiu acte que va te-
nir lloc a la sala d’actes de l’Hospital Sant 
Joan de Déu. L’esdeveniment va ser un 
agraïment a la feina que han portat a ter-
me totes aquestes persones durant molts 
anys a favor del desenvolupament de la 
institució i de l’atenció als pacients i a les 
seves famílies. L’acte va incloure diferents 
parlaments i l’actuació de l’humorista Víc-
tor Parrado. També es va fer un sorteig 
gentilesa de diferents proveïdors del Club 
Althaia. Com a record, es va obsequiar 
els homenatjats amb un mosaic hidràulic 
elaborat de forma artesanal per Mosaics 
Martí amb el logotip d’Althaia.

Acte de reconeixement 
als professionals de la 
institució jubilats durant 
l’any 2017

Aquest 2018 ha continuat l’activitat artística als vestíbuls de 
l’hospital Sant Joan de Déu. S’hi han pogut visitar vuit mostres 
de diferents disciplines artístiques, entre les quals l’exposició Pa-
relles Artístiques: Experiències creatives per la salut mental.

Acostar la música a usuaris i professionals Es referma l’activitat artística als vestíbuls
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El desè aniversari de la Unitat de Càncer 
Familiar i Hereditari (UCAFAM) d’Althaia 
va ser l’eix temàtic de l’acte que es va 
celebrar el 19 d’octubre a la Plana de 
l’Om de Manresa per commemorar el 
Dia Internacional del Càncer de Mama. 
L’organització d’aquesta xerrada-
col·loqui va anar a càrrec de L’Olivera, 
associació d’ajuda mútua i lluita contra 
el càncer de mama i la Fundació Althaia.
L’objectiu de la UCAFAM és la detecció 
de famílies que presenten un risc genètic 

Deu anys de la Unitat de Càncer Familiar
de càncer per causes hereditàries i poder 
així prendre mesures preventives. Un cop 
identifi cades, la unitat  fa un seguiment 
adequat dels membres de la família i 
estableix els programes adients de pre-
venció i diagnòstic precoç en funció del 
tipus i risc estimat de càncer. En aquests 
deu anys, ha atès 1.600 famílies a par-
tir de la visita a 2.000 persones i ha do-
nat recomanacions que han benefi ciat 
11.000 persones. 

S’amplia l’atenció psicooncològica
L’AECC-Catalunya contra el Càncer de 
Barcelona i la Fundació Althaia han sig-
nat un conveni per ampliar l’atenció psi-
cooncològica a l’Hospital Sant Joan de 
Déu, un servei que contribueix a reduir 
les alteracions emocionals, relacionals i 
socials dels malalts de càncer i les seves 
famílies. 

La 12a edició de les Jornades Assisten-
cials de l’Orde Hospitalari de Sant Joan 
de Déu, que va acollir al maig la Funda-
ció Althaia, van posar en relleu la impor-
tància de l’atenció integral i compartida 
dels pacients. Més de 120 professionals 
de dotze centres hospitalaris i assisten-
cials de Catalunya, la Comunitat de Ma-
drid, Navarra, Aragó, Múrcia i Balears van 
intercanviar experiències al voltant de les 
noves tendències pel que fa a la huma-
nització i l’adaptació a les necessitats de 
cada usuari.

Althaia acull les Jornades 
assistencials de l’Orde de 
Sant Joan de Déu

La Clínica posa en marxa l’IOMA, 
un servei d’odontologia pioner

La Clínica Sant Josep ha posat en marxa 
un nou servei, l’Institut d’Odontologia i 
Maxil·lofacial Avançada (IOMA), el primer 
centre dins d’unes instal·lacions hospita-
làries a Catalunya que realitza tractaments 
odontològics posant èmfasi en aquelles 
persones que requereixen atenció es-
pecial a causa de patologies complexes 
i diverses. L’IOMA posa al servei del pa-
cient tots els tractaments i tecnologia més 
avantguardistes, avalats per la dilatada 
trajectòria de l’equip d’odontòlegs i cirur-

gians maxil·lofacials que treballen de ma-
nera multidisciplinària. L’activitat es duu 
a terme a la segona planta de la Clínica 
Sant Josep, que s’ha renovat recentment 
per oferir la màxima qualitat i confort als 
pacients. Més enllà d’oferir el servei a tot 
tipus d’usuaris, l’IOMA s’orienta espe-
cialment a persones que pateixen pluri-
patologia amb situacions complexes de 
salut, problemàtiques a nivell psicològic o 
neurològic i/o que tenen fòbia a anar al 
dentista.

El director general de la Fundació Althaia, 
Manel Jovells, ha participat en la II Edició 
del Fòrum d’Innovació en Salut, celebrat el 
12 de novembre a Rio de Janeiro. Aques-
ta jornada anual, organitzada pel Col·legi 
d’Executius Brasilers de la Salut (CBEx) al 
Museu do Amanha, enguany ha tingut 
com a tema principal “El diàleg a la salut: 
problemes, paradoxes i reptes”. La ponèn-
cia del director general ha estat sobre 
l’experiència en gestió sanitària de la salut 
a Catalunya. El fòrum ha aplegat més de 
300 especialistes locals i internacionals.

Althaia participa al 
Fòrum d’Innovació en 
Salut a Rio de Janeiro
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La Unitat d’Hospitalització a Domici-
li (UHaD) d’Althaia compleix deu anys 
aquest 2018. Durant aquesta dècada, 
més de 5.000 persones del nostre territori 
han pogut gaudir d’un servei hospitalari 
a domicili. La immensa majoria són de la 
comarca del Bages però també d’algunes 
poblacions del Moianès i el Solsonès. 
Han evitat així haver d’estar ingressades 
a l’hospital i han pogut ser ateses de la 

seva malaltia o procés en un entorn molt 
més amable i familiar sota la supervisió 
de l’equip de professionals de la UHaD. 
Amb motiu de l’aniversari, el 18 d’octubre 
es va fer una jornada de refl exió i debat 
sobre la trajectòria i les perspectives de 
futur de la unitat. També es van posar en 
comú coneixements i experiències amb 
professionals d’altres institucions que 
també treballen a domicili.

La Unitat d’Hospitalització a Domicili 
atén més de 5.000 pacients en deu anys

Nova Unitat d’Hospitalització 
de Salut Mental Infantojuvenil

La Fundació Althaia ha posat en funcio-
nament una nova Unitat d’Hospitalització 
de Salut Mental Infantojuvenil dissenyada 
per oferir continuïtat assistencial en salut 
mental als nois i noies que presentin episo-
dis aguts que requereixen hospitalització i 
que fi ns ara havien de ser derivats a altres 
centres més llunyans. Els nous espais, ubi-
cats a la segona planta de l’Hospital Sant 
Joan de Déu, s’han remodelat per oferir 
un entorn de més confort i calidesa i han 

tingut en compte l’experiència d’usuaris i 
familiars. La nova Unitat, que disposa de 
deu llits, és una realitat gràcies a la in-
versió en salut mental de la Generalitat 
de Catalunya aquest 2018 i de l’aposta 
d’Althaia per oferir una atenció en salut 
mental infantojuvenil integral i continua-
da en un espai dissenyat d’acord amb els 
criteris d’humanització que s’estan im-
plementant a través de les campanyes de 
mecenatge.

El director general de la Fundació Althaia, 
Manel Jovells, i el director territorial de 
CaixaBank a Catalunya, Jaume Masana, 
han signat un conveni segons el qual 
l’Obra Social ”la Caixa” col·labora amb el 
projecte Peer to peer, adreçat a fomentar 
la inserció laboral de persones amb pro-
blemes de salut mental. Gràcies al pro-
grama, aquestes persones s’integraran als 
equips terapèutics com a expertes per tal 
de facilitar la inclusió social d’altres perso-
nes que es troben en una situació similar i 
acompanyar-les en el procés.

Es fomenta la inserció 
sociolaboral de persones 
amb malaltia mental

El Centre de Disminuïts Físics de la Funda-
ció Althaia ha complert el setzè aniversari. 
Entre les activitats que es van portar a ter-
me al mes de juliol per tal de celebrar-ho 
hi va haver una gimcana molt participada, 
que van preparar els mateixos residents 
i que va servir per fomentar el treball en 
equip. Els professionals de la institució van 
tenir al juliol el suport dels voluntaris jo-
ves d’Althaia. Durant aquest període, els 
voluntaris i els residents van poder com-
partir una experiència enriquidora per a 
ambdues parts.

El Centre de Disminuïts 
Físics celebra el seu 
setzè aniversari



Associacions

A principis d’aquest 2018 ha iniciat l’activitat l’Associació Ca-
talana d’Ostomitzats (ACO) - Catalunya Central. És una de-
legació de l’ACO que neix per donar suport i acompanyar les 
persones ostomitzades del nostre territori per tal que puguin 
normalitzar la seva vida personal, familiar, social i laboral. A 
la vegada, té per objectiu informar i sensibilitzar la societat 
sobre què és una ostomia i donar a conèixer que s’hi pot 
conviure sense problemes. 

Una ostomia és el procediment quirúrgic mitjançant el qual 
es practica una obertura a l’abdomen per on s’evacua els 
productes de rebuig del cos, com són la femta i l’orina. Les 
ostomies són més comunes del que sembla. Tot i que sovint 
se les relaciona amb el càncer de còlon o bufeta, també es 
poden practicar a causa d´una malaltia infl amatòria intesti-
nal, una fístula o en cas d´urgència, ja sigui per un accident 
o una infecció severa.

Com que avui en dia encara hi ha sobre l’ostomia molt tabú 
i estigma, és molt important que hi hagi una associació que 
doni suport a les persones ostomitzades per tal que puguin 
reprendre la seva vida. 

La creació de la delegació a la Catalunya Central ha estat 
impulsada per professionals d’Althaia, en especial la infer-
mera estomaterapeuta, que és la professional referent per 
a aquests pacients. La institució també cedeix un espai a 
l’entitat al Centre Hospitalari. L’ACO és una associació amb 
un llarg recorregut, que va ser fundada el febrer de 1994.

Per a més informació:
• Telèfon: 646 05 57 27
• Pàgina web: www.ostomitzats.cat
• El primer dilluns de cada mes, de 16.00 a 18.00 hores al 
Centre Hospitalari, xerrada amb professionals de la salut

Associació Catalana d’Ostomitzats - Catalunya Central

La renovació de la segona planta de la Clínica 
constata l’aposta per millorar l’atenció al pacient

La Clínica Sant Josep va inaugurar el 19 de març, coincidint amb la festivitat de Sant 
Josep, les obres de renovació de la segona planta de l’edifi ci. Amb prop de 400 metres 
quadrats, aquesta zona acull l’Institut d’Odontologia i Maxil·lofacial Avançada (IOMA) 
i els consultoris de les especialitats de Cirurgia Plàstica i Estètica, Neurologia, Medicina 
Interna, Oftalmologia, Psiquiatria, Cirurgia General, Traumatologia, Otorrinolaringolo-
gia, Dermatologia, Endocrinologia, Cardiologia i Neurofi siologia Clínica. Amb aquestes 
millores, la Clínica Sant Josep vol oferir el màxim confort i qualitat als seus pacients.

Trobades amb les 
associacions de pacients 
de la Catalunya Central
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Les associacions de pacients de la Ca-
talunya Central s’han reunit dos cops 
aquest 2018 a l’Hospital Sant Joan de 
Déu convocades per la Unitat de Partici-
pació d’Althaia per tal de teixir complici-
tats i compartir reptes i experiències. La 
institució s’implica per potenciar l’activitat 
d’aquestes associacions ja que contribuei-
xen de forma important a millorar el be-
nestar dels pacients i les seves famílies, i 
així afavorir uns millors resultats dels ser-
veis de salut. Althaia cedeix de forma gra-
tuïta espais a les entitats al Centre Hospi-
talari per portar a terme la seva activitat.

Notícies



Mecenatge

La implicació del territori fa realitat 
el nou Hospital de dia d’Oncologia

Des de la primavera està en funciona-
ment el nou Hospital de dia d’Oncologia 
i Hematologia de la Fundació Althaia, 
que dona cobertura a gairebé tota la Ca-
talunya Central. Les noves instal·lacions 

incorporen vistes a l’entorn, llum de dia, 
mobiliari amable i espais que garanteixen 
la intimitat i la socialització dels pacients. 
Els espais, que són quatre vegades més 
grans que els de l’anterior ubicació, per-

S’inicia una campanya per millorar 
l’atenció infantil i juvenil

meten millorar l’experiència dels usuaris 
i situar-los al centre de l’atenció. S’ha de 
tenir en compte que en la recuperació 
d’un càncer, el factor emocional juga un 
paper fonamental. El procés de disseny va 
recollir l’experiència d’un grup de pacients 
que havien estat usuaris. Algunes de les 
seves aportacions s’han fet realitat, com 
el fet que sigui un espai amb molta llum 
natural, el dibuix de la silueta del pla de 
Bages als taulells o els colors de la posta 
de sol a les parets per aconseguir un espai 
més acollidor i agradable.

Agraïment a la col·laboració
Una part important de les instal·lacions 
s’ha fi nançat gràcies a la campanya de 
mecenatge Posem-hi el cor que ha comp-
tat amb l’esforç i la col·laboració dels pro-
fessionals de la institució, dels pacients, 
de les empreses que han fet donacions i 
de totes les entitats del territori que han 
organitzat tot tipus d’activitats i esdeve-
niments per contribuir a recaptar fons. 
L’entrenador del Manchester City, el sant-
pedorenc Pep Guardiola, va ser el padrí de 
la campanya.

Agraïm la col·laboració de les empreses que porten la il·lusió del Nadal a Althaia

La Fundació Althaia ha iniciat una nova 
campanya de mecenatge amb l’objectiu 
de millorar les àrees d’atenció a infants i 
joves. La campanya inclou diversos pro-
jectes, que s’espera que puguin ser rea-
litat a mesura que es vagin aconseguint 
recursos econòmics per tirar-los enda-
vant. La reforma integral de la unitat de 
neonatologia, la remodelació de la plan-
ta d’hospitalització de pediatria, l’escola 
o la humanització de la nova unitat 
d’hospitalització de salut mental infanto-
juvenil són alguns d’aquests projectes. La 

renovació de les àrees d’atenció a infants 
i joves és una necessitat ja que els canvis 
tecnològics i els avenços científi cs com-
porten canvis en els mètodes de treball i 
evidencien que els espais han de posar-se 
al dia. La humanització dels espais afa-
voreix una millor resposta emocional de 
les persones, pacients i famílies que han 
d’afrontar un problema de salut. El padrí 
de la campanya és el cuiner manresà Jordi 
Cruz, que serà la imatge visible de les ac-
cions que es portin a terme. També s’han 
presentat diversos productes solidaris.

Número 7 | Desembre 2018 | Pàg. 15



Avui visitem...

El Servei de Rehabili-
tació i Medicina física 
ofereix a cada pacient 
un programa perso-
nalitzat per donar 
resposta a les seves ne-
cessitats específi ques.   

És un equip multidisci-
plinari format per facul-
tatius, fi sioterapeutes, 
terapeutes ocupacio-
nals, logopeda, auxiliars 
i neuropsicòleg.

Un equip de professionals 
al servei de la rehabilitació

Aconseguir que tota persona que tingui 
una limitació funcional pugui recuperar-
se i/o adaptar-se a la nova situació i tingui 
el major grau d’autonomia possible per 
viure el seu dia a dia amb la màxima 
normalitat. Aquest és l’objectiu central 
de Rehabilitació i Medicina física de la 
Fundació Althaia, un servei transversal i 
multidisciplinari que ofereix un programa 
personalitzat per atendre les necessitats 
específi ques de cada pacient.

Si bé la major part de derivacions que 
rep són de traumatologia i neurologia, 
el servei de Rehabilitació i Medicina 
física dona resposta a una gran diversitat 
de patologies. En aquest sentit, atén 
persones que pateixen paràlisi facial, 
patologia cardiorespiratòria, disfàgia 
orofaríngia, fi bromiàlgia, disfuncions del 
sòl pelvià o un procés oncològic, així com 
també pacients amputats que precisin 
o no protetització, per citar alguns 
exemples. 

Aquesta pluralitat fa que el servei estigui 
format per un equip multidisciplinari de 
professionals que inclou cinc metgesses 
especialistes, quinze fi sioterapeutes, dues 
terapeutes ocupacionals, una logopeda, 
quatre auxiliars clínics,  un neuropsicòleg 
de consultor i dues administratives. L’any 
2017 van atendre un total de 15.263 
visites i van portar a terme 90.052 
sessions de rehabilitació i 3.869 sessions 
d’hospital de dia.

Un servei en tres edifi cis

El dia a dia del servei es distribueix en tres 
edifi cis: el Centre Hospitalari, l’Hospital 
Sant Joan de Déu i el CAP Bages. 

Al Centre Hospitalari hi ha ubicades 
les consultes externes mèdiques i s’hi 
ofereixen diferents teràpies ambulatòries, 
com són la fi sioteràpia, la teràpia 
ocupacional, la logopèdia i l’estimulació 
cognitiva. A banda, es dirigeix l’activitat 
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Durant el mateix període 

va oferir 90.052 sessions 

de rehabilitació

L’any 2017 el servei 

va atendre un total de 

15.263 visites

Rehabilitació dona 

resposta a una gran 

varietat de patologies
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de rehabilitació dels usuaris de les unitats 
de Convalescència i Llarga estada.

A l’Hospital Sant Joan de Déu els 
professionals del servei atenen els 
pacients ingressats que requereixen algun 
tipus de teràpia de rehabilitació.  Aquest 
any 2018 s’ha habilitat un nou espai a 
la primera planta que compta amb dues 
sales de tractament i dos consultoris. En 
aquesta nova àrea s’hi porten a terme 
els tractaments de rehabilitació dels 
pacients ingressats, prèvia valoració de 
quines persones són candidates de fer el 
tractament a la sala i quines a la mateixa 
habitació. 

A nivell ambulatori es fan tractaments 
grupals de reentrenament a l’esforç 
en patologia cardíaca i respiratòria. 
També rehabilitació respiratòria en el 
preoperatori de cirurgia bariàtrica. D’altra 
banda, els professionals del servei també 
són a l’Hospital de dia polivalent per 
oferir sessions de fi sioteràpia respiratòria 
tant en adults com en infants. També 
es fa intervencionisme mèdic amb 
infi ltracions tant per millorar l’espasticitat 
en pacients neurològics com per tractar 
el dolor osteoarticular.

El CAP Bages acull la Unitat de sòl 
pelvià, amb col·laboració del serveis 
de Ginecologia i obstetrícia, Urologia, 
Digestiu i Cirurgia. S’hi deriven pacients 
amb diferents tipus de disfuncions del sòl 

pelvià, com són la incontinència urinària 
i fecal tant femenina com masculina, 
prolapses genitals i dolor pelvià. També es 
realitzen tractaments grupals preventius 
de disfuncions de sòl pelvià pre i postpart.

En paral·lel, el servei forma part d’altres 
equips multidisciplinaris, com la Unitat 
de disfàgia orofaringea, la Unitat de 
rehabilitació neurològica, la Unitat 
d’Hospitalització a Domicili, la Unitat 
de patologia mamària, la Unitat de   
fi bromiàlgia-fatiga crònica i la Unitat de 
Rehabilitació cardíaca.

També destaca, per la bona acollida, 
l’aprenentatge de la marxa nòrdica que 
es porta a terme en les instal·lacions del 
Congost. És un tractament que s’ofereix 
a pacients oncològics o amb problemes 
neurològics, respiratoris o amb patologia 
osteoarticular.

L’atenció mutual i privada

L’atenció mutual i privada es realitza 
amb un equip de rehabilitació propi a les 
instal·lacions del CIMETIR (Centre Integral 
de Medicina Esportiva, Traumatologia i 
Rehabilitació) que està ubicat a la Clínica 
Sant Josep. En aquest centre l’any passat 
es van fer més de 2.500 visites i 39.000 
sessions de rehabilitació. També s’ofereix 
atenció a les persones que resideixen 
al Centre de Disminuïts Físics del Bages 
d’Althaia.

L’equip està format per 

una trentena de 

professionals

“L’objectiu és 

restablir la màxima 

autonomia possible 

en els pacients”



Entrevista

“La visió comunitària d’entendre 
la psiquiatria ens ha fet referents”

President del Consell Assessor 
de Salut Mental del 

Departament de Salut,
 Director de la Càtedra de Salut 

Mental de la UVic- Universitat 
Central de Catalunya i 

President del Clúster de Salut 
Mental de Catalunya
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Quan va començar a treballar al siste-
ma sanitari de Manresa?
Vaig entrar el 1979 com a consultor de 
l’Hospital Sant Joan de Déu i el 1981 
vaig formar part de l’equip professional  
quan es va crear el servei de Psiquiatria 
a l’Hospital de Sant Andreu. En aquests 
anys he viscut dues fusions i estic satisfet 
pel resultat fi nal en què Manresa acon-
segueix un ens sanitari tan potent. La 
Fundació Althaia és un referent sanitari a 
la Catalunya Central perquè va construir 
un ens que engloba l’atenció primària, 
la sociosanitària, l’especialitzada, la salut 
mental i que té una clínica i una atenció 
mutual-privada. 

Per què Althaia és un referent també 
en l’àmbit de la salut mental?
En el transcurs dels anys hem sigut pio-
ners en la visió comunitària, la integració 
i la normalització de l’atenció psiquiàtrica 
en un entorn sanitari global. Vam ser dels 
primers a establir que el centre de salut 
mental i el centre d’atenció de seguiment 
de drogues estiguessin junts. Vam acon-
seguir que l’hospital general tingués una 
unitat d’aguts, que el pacient psiquiàtric 
pogués entrar a urgències per la mateixa 
porta que qualsevol persona. També vam 
ser els primers a integrar el centre de salut 
mental d’infantojuvenil i en tenir un hos-
pital de dia d’adults lligat a una visió co-
munitària d’entendre la psiquiatria. Vam 
apostar per un model comunitari que es 
pogués desenvolupar fora de l’hospital  i, 

a la vegada, lligat a la resta del sistema 
sanitari. Aquest model es va estendre des-
prés a altres llocs com Igualada, Lleida, 
Mataró i Vic, entre altres.

Com s’arriba a aconseguir ser una 
referència en aquest camp? 
Amb molta constància, paciència, tenir 
una idea d’allà on vols arribar i estar ben 
situats per quan es donin les circumstàn-
cies oportunes. L’any 1990 vam fer un pla 
estratègic de salut mental que hem anat 

seguint al llarg de tot aquest temps. Era 
una visió integradora, transversal i també 
de territori que tenia present el Solso-
nès, la Cerdanya, l’Anoia i el Berguedà. 
És essencial l’entusiasme i l’esforç de tot 
l’equip de professionals i, a la vegada, la 
confi ança de la direcció i del patronat.

Per què va néixer el 1999 un projecte 
com Mosaic?
Vam viure i veure que hi havia un ambi-
ent favorable a buscar una entitat que 
ens permetés treballar en aspectes com 
la inserció laboral, l’aspecte social i el 
lleure, entre altres. A partir d’aquí, es va 
establir una complicitat entre l’Orde de 
Sant Joan de Déu, que és un referent en 

l’àmbit de la psiquiatria, Althaia, l’Orde de 
les germanes Dominiques del convent de 
Sant Clara i l’Ajuntament de Manresa, i 
amb uns vincles importants amb les as-
sociacions de familiars. Es va treballar 
en aquest projecte que ha donat molts 
bons resultats. Mosaic ajuda en allò que 
volem: la inclusió comunitària de les per-
sones afectades per algun problema de 
salut mental. De fet, tenim molt poques 
persones de la nostra zona ingressades a 
llarga estada.

Quins projectes té en marxa?  
En l’actualitat continuo presidint el 
Consell Assessor de Salut Mental del 
Departament de Sanitat de la Gene-
ralitat, presideixo el Clúster de Salut 
Mental de Catalunya, desenvolupant 
diversos projectes i grups de treball, es-
tic en l’organització del Congrés Euro-
peu de la Discapacitat Intel·lectual amb 
col·laboració amb AMPANS, i també sóc 
director de la Càtedra de Salut Mental. 
Poder retornar a la societat tot el coneixe-
ment après en tants anys, impulsar dife-
rents branques de recerca i innovació, i 
establir ponts entre la societat, municipis, 
administracions, associacions i empreses, 
és una tasca engrescadora.

“Manresa és una ciutat comprensiva, 

respectuosa i solidària”

Dr. Pere Bonet 
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La Generalitat de Catalunya ha recone-
gut tres grups de recerca de la Funda-
ció Althaia. L’Agència de Gestió d’Ajuts 
Universitaris i de Recerca (AGAUR) els ha 
acreditat com a Grups de Recerca Emer-
gents (GRE), una condició que s’atorga 
a equips d’investigació de recent crea-
ció però amb un gran potencial. Salut 
Mental i Innovació Social, Cronicitat de 
la Catalunya Central, i Innovació docent, 
Simulació i Seguretat del pacient són els 
tres grups de recerca que compten amb 

Docència + Innovació + Recerca

investigadors de diferents institucions 
del territori. Aquesta és la primera ve-
gada que Althaia rep un reconeixement 
d’aquestes característiques, que és fruit 
del compromís de la Fundació amb la 
investigació i que contribueix a reforçar 
la seva condició d’hospital universitari. 
La col·laboració interinstitucional fa que 
investigadors de diferents organitzacions 
del territori sumin esforços amb l’objectiu 
d’impulsar la Catalunya Central com un 
nou pols de recerca en salut al país.

La Generalitat reconeix per primera 
vegada tres grups de recerca

Althaia lidera l’aposta per la impressió 3D

Althaia i l’EPSEM, gràcies a un acord amb 
l’empresa Bexen Medical, han començat 
a comercialitzar un dispositiu mèdic pio-
ner que permet avaluar el sòl pelvià en 
dones amb incontinència urinària. Ano-
menat Pelvibex, és el primer dispositiu 
mèdic que Althaia ha desenvolupat i po-
sat al mercat i és únic al món en la seva 
especialitat.

Es comercialitza Pelvibex

La memòria del 2017 de Recerca i In-
novació, que es pot consultar a la web 
d’Althaia, posa de manifest la major 
presència de la institució en el Pla Estratè-
gic de Recerca i Innovació en Salut (PERIS) i 
la concessió per primera vegada d’un ajut 
FIS de l’Instituto de Salud Carlos III liderat 
per la nostra fundació. Ha estat per al pro-
jecte de recerca multicèntric “La oxige-
noterapia de alto fl ujo como adyuvante 
en el tratamiento de la sepsis grave. En-
sayo clínico aleatorizado multicéntrico”, 
dirigit pel Dr. Rafael Fernández, cap de 
Medicina Intensiva d’Althaia. La memòria 
també refl ecteix un increment del 32% 
en la producció científi ca respecte a l’any 
anterior. També continua destacant el pa-
per de les TIC en el model d’innovació de 
l’organització.

Projectes de recerca 
amb fi nançament

L’Associació Europea per la Salut Mental 
en la Discapacitat Intel·lectual (EAMHID) 
ha escollit Barcelona com a seu del con-
grés internacional que tindrà lloc del 23 
al 25 de maig del 2019. Es tracta del 12è 
Congrés Europeu de Salut Mental en la 
Discapacitat Intel·lectual, que està coor-
ganitzat per la Fundació Althaia i AM-
PANS.

Congrés europeu de salut mental

La Fundació Althaia és líder a Catalu-
nya en la introducció de la impressió 3D 
i la bioimpressió en l’àmbit sanitari. La 
institució té una aliança amb diverses 
empreses i institucions per tal d’avançar 
en la implantació d’aquesta tecnologia 
com a suport als professionals. Al mes 
d’octubre la  Fundació va participar ac-

tivament, junt amb l’empresa Avinent, 
en l’organització de Healthio i In3Dustry, 
dues fi res de referència del sector de la 
innovació i la salut. Al febrer s’iniciarà 
el primer Curs expert en impressió 3D i 
bioimpressió en salut de Catalunya fruit 
d’un conveni signat amb la Fundació 
Universitària del Bages (FUB).

Els serveis d’Oncologia i Urologia 
d’Althaia han participat en un estudi 
que demostra que l’administració d’un 
nou tractament hormonal en els pacients 
que pateixen càncer de pròstata retarda 
l’aparició de la metàstasi i redueix el risc 
de mort. L’estudi s’ha publicat a la pres-
tigiosa revista científi ca nord-americana 
The New England Journal of Medicine.

Avenç en el càncer de pròstata



La calidesa dels espais
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de diferents serveis

Sala d’espera de DiàlisiDiàiàliilisisisi

Consultoris d’Oncologia

Hospital de dia d’Oncologia 
i HematologiaUnitat de Diàlisi Ho

Unitat d’Hospitalització de Salut Mental Infantojuvenil

Tel. 93 875 93 00
Fax 93 873 62 04

Dr. Joan Soler, 1-3
08243 Manresa

althaia@althaia.cat
www.althaia.cat


