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Preambul

La Fundacid Althaia, mitjancant els Estatuts, concreta |'objecte fundacional en els termes e. Concedir ajuts gratuits a persones economicament necessitades amb la finalitat d'aten-
segients: dre o contribuir a I'atencié de les despeses de llur assisténcia medica, hospitalaria, sani-
taria o sociosanitaria i social.

a. La prestacio directa i indirecta de serveis d'assistencia sanitaria i/o social en general, i/0

sociosanitaria, ja sigui per a usuaris privats o per compte d‘altres entitats publiques o f. Organitzar o contribuir a I'organitzacié de congressos, cursos, simposiums de matéries

privades, ja es tracti de departaments, organismes, institucions o entitats propies o ads-
crites als sistemes publics de salut, de mutues de previsid, companyies d’assegurances
privades o de qualsevol altra entitat, o administracié publica relacionada amb |'activitat
medica, sanitaria, sociosanitaria o assistencial, mitjancant I'atorgament dels correspo-
nents convenis, concerts o contractes.

. Planificar, dirigir, gestionar i coordinar I'oferta de serveis dels centres, establiments i uni-
tats assistencials dels que sigui titular, Unica o no, ja com a propietaria, ja amb una altra
titularitat mitjangant els corresponents convenis, concerts o contractes.

¢. Avaluar i controlar, de forma global i integrada, el desenvolupament i els resultats de les

diferents linies d’activitats.

. Construir, adquirir, organitzar i posar a disposicié d'altres persones o entitats terceres
i amb |'atorgament dels corresponents convenis, concerts o contractes, els elements
d’infraestructura assistencials, hospitalaria, sanitaria o sociosanitaria i social que siguin
Utils per a I'atencié en tots aquests aspectes, tant si es tracta d'equips, com d'edificis,
instal-lacions o utillatges.
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connexes o relacionades amb les finalitats i activitats fundacionals, i concedir ajuts per
a la publicacio de llibres, monografies, estudis o tesis, beques, borses d’estudi, i afavorir
intercanvis cientifics, i subvencionar programes o tasques d’investigacio, sempre que
tinguin relacié amb el que s'esmenta en aquest apartat i en els precedents.

Els mateixos Estatuts contenen declaracions sobre quina manera |'entitat assolira aquest
objectiu i destaquen:

a. Que actuara respectant els codis professionals generals i, quant a les tasques assis-

tencials, d’acord amb els codis professionals particulars informats, a més, per principis
deontologics i étics, especialment els humanistics i de respecte a la vida i a la dignitat
de la persona;

. Com a institucié vinculada a la societat civil, i sempre en funcié d'una millor assisténcia

a 'usuari, la Fundaci¢ tindra, en tot moment, una especial disposicié a col-laborar en
el desenvolupament de la sanitat i de I'assisténcia medica i sociosanitaria i social, i a
fomentar-les en els ambits local i comarcal, prestant atencié especial a tot allo que faci
referéncia a la medicina en totes les seves facetes.
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Aguest objecte fundacional es plasma en el proposit («Preservar i millorar la salut i el ben-
estar de les persones») i la missid («Oferir serveis sanitaris i socials, aixi com la recerca i la
docéncia que se'n deriven, amb qualitat i eficiencia, en el marc d’una organitzacié centrada
en les persones i en el respecte pels seus valors i la seva dignitat») revistats i aprovats pel
Patronat el 2023.

Els valors en qué es basa I'entitat i que li han de permetre assolir la missié sén la professio-
nalitat, la proximitat, el compromis, la innovacio i la confianca.

Els Estatuts de la Fundacié preveuen que el seu govern s’encomani als organs previstos: el
Patronat i el Comité Executiu, els quals, més enlla de les normes de funcionament i d’exer-
cici de les seves atribucions recollides estatutariament, han d‘actuar amb |'objectiu que
I'entitat acompleixi I'objecte fundacional i assoleixi la missio institucional, procurant que les
seves actuacions en tot moment es basin i fonamentin en els valors que inspiren I'entitat.

La governanca de la Fundacioé, conformement als Estatuts, s'ha de regir per criteris demo-
cratics que, sobre la base del respecte a la persona i la seva dignitat, es guiin, entre d'al-
tres, per parametres de transparéncia, de responsabilitat social corporativa i de participacié
d’'agents d'interés diversos, compatibles tant amb la seva forma juridica, com amb les se-
nyes d'identitat, i amb el compliment escrupolés, per part dels organs de govern i direccio i
de totes les persones que en mérits de qualsevol titol hi col-laboren, d'imperatius categorics
15nal; la generacié d'ocupacio estable; la conciliacié de la vida familiar i laboral; el respecte
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al medi ambient i a I'eficiéncia energetica; la perspectiva de génere; el foment de I'intercanvi
i contrast de parers per a la presa de decisions; I'arrelament en el territori; la participaci¢ en
el teixit social; la cooperacié amb institucions dels mateixos ambits funcionals o territorials
gue els seus, en general, i amb altres empreses d'economia social i solidaria en particular, i
la no-discriminacié per raons de raca, sexe o religio.

Per tot aix0, i més enlla de I'estricte acompliment de la legalitat i la regulacié estatutaria, els
organs de govern de la Fundacio es doten del present Codi de bon govern que passa a inte-
grar-se al cos normatiu de I'entitat, essent el seu coneixement obligatori i el seu compliment
irrenunciable per part de totes i cadascuna de les persones que integren ara i en el futur els
diferents ambits de govern de I'entitat.

El present Codi de bon govern menciona de manera sistematica el Patronat i les persones
gue en sén membres en el benentés que aquesta mencié s'ha d’entendre feta al Comite
Executiu i a les persones que en formen part, llevat dels casos en que es faci referencia a
actuacions que estatutariament sén atribuides en exclusiva al Patronat.
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Principis generals d’actuacioé

Primer. La Fundacio, pel seu perfil propi de la figura juridica —entitat privada sense afany
de lucre i enfocada a aconseguir un interes general— veu informada la seva actuacié per
principis inexcusables que la nostra entitat fa seus. En aquest sentit, el Patronat ha de vetllar
per tal que la Fundacio orienti I'activitat a:

a. Treballar amb eficacia per a assolir la seva finalitat i eficiencia utilitzant de la millor forma
possible els recursos de qué disposa.

b. Actuar amb professionalitat, exigint a tota I'organitzacié un nivell d'actuaci¢ i dotant-la
dels recursos necessaris.

c. Constituir una organitzacié de qualitat, que respongui a la finalitat per a la qual va ser
creada i que la societat necessiti.

d. Ser transparent per a les persones usuaries/beneficiaries i per a la societat, tant pel que
fa als resultats obtinguts com als mitjans emprats.

e. Fer valer tant els drets com els deures, amb visi6 realista i responsable, no paternalista.
f. Ser fidel a uns principis i actuar amb coheréncia en el seu entorn.

g. Intentar incidir en la realitat, de manera que la seva accio repercuteixi en la millora de
la societat.
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Actuacio individual dels
membres del Patronat

Dedicacio

Segon. Els patrons han de participar de manera activa i en els debats del Patronat, apor-
tant-hi el seu coneixement i experiéncia, i facilitant la presa de decisions responsables.

Tercer. Els patrons han de desenvolupar de manera activa i responsable les tasques que li
hagin estat assignades.

Quart. Cal que el Patronat vetlli perque els patrons assisteixin de manera continuada a les
reunions, aixi com substituir-los per abséncies reiterades no justificades.

Cinqué. Els patrons tenen el deure d'adquirir els coneixements necessaris complementaris
per a dur a terme de manera correcta la seva funcio.

Sise. Els patrons tenen el dret de rebre la informacié necessaria, aixi comla responsabilitat de
sol-licitar-la, per a exercir de manera adequada el carrec.

Confidencialitat

Seteé. Els patrons han de mantenir en secret tota la informacié o les dades que rebin en el
desenvolupament de les seves funcions, tant si estan relacionades amb la Fundacié com si
no, i no en poden fer cap Us directe o indirecte amb I'objectiu d'obtenir un benefici o un
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avantatge particular; el deure de secret es manté actiu, fins i tot després de cessar en el
carrec i desvincular-se de la Fundacio.

Lleialtat

Vuite. Els patrons han d’oposar-se a qualsevol acord contrari als Estatuts de la Fundacio,
contrari a la Llei i als reglaments aplicables, i perjudicial per al proposit, la missié i els valors
de I'entitat; sempre han de vetllar perque totes les decisions del Patronat s'ajustin a les fina-
litats fundacionals.

Nove. Els patrons han d'actuar sempre en defensa dels interessos de la Fundacié i de I'inte-
rés general, amb criteris objectius i amb independéncia de quina ha estat I'entitat que els
ha designat. Aixo és especialment rellevant per a patrons que siguin representants d'insti-
tucions (publiques o privades), els quals es deuen a la Fundacié i no als interessos i/o a les
finalitats de I'organitzacié d’origen.

Dese. Els patrons han d'abstenir-se de provocar despeses innecessaries en la gestié ordinaria
i en I'execucié d'inversions de la Fundacié.
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Gestio del conflicte d’interessos

Onze. Els patrons han d’abstenir-se de participar en les deliberacions i les votacions respecte
de qualsevol assumpte en que puguin tenir concurréncia d'un interés particular.

Se seguira sempre el que en cada moment estableixi la llei als efectes de determinar qué és
un interés personal, tant pel que fa a les persones fisiques com a les juridiques amb queé les
persones membres del Patronat es relacionin.

Dotzé. Els patrons i les persones fisiques i/o juridiques que hi estan vinculades als efectes
legalment previstos per I'establiment d'una situacié de conflicte d'interessos, com a criteri
general:

a. No poden tenir relacié professional o laboral retribuida amb la Fundacié.

b. No poden participar en societats constituides o participades per la Fundacio

c. No poden establir contractes de compravenda o arrendament de béns immobles o de
béns mobles de valor extraordinari, de préstec de diners, ni de prestacié de serveis amb
la Fundacio.

d. No poden desenvolupar serveis en empreses o societats privades participades per la
Fundacié durant els dos anys segtients al cessament com a patro.
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D’aquestes situacions, se'n poden exceptuar els casos en qué el Patronat justifiqui i garantei-
xi que I'interés de la Fundacié s'ha prioritzat, i sempre que es compleixin els requisits exigits
per la legislacié vigent en matéria de fundacions.

Tretze. En cas que els patrons tinguin dret a percebre una remuneracié de la Fundacio pel
desenvolupament d’una activitat diferent de la propia del carrec de patrd, aquesta ha de
complir les previsions que la llei estableix per a aquests casos i especialment ha d’estar sub-
jecta als principis seglents:

a. La remuneracié no pot ser superior, en cap cas, a la que sigui habitual o raonable, se-
gons les normes propies dels col-legis professionals o les fixades pel mercat.

b. La remuneracié en cap cas no pot establir-se a través de contractes blindats de prestacid
de serveis, per temps, remuneraci¢ o indemnitzacio.

c. El pagament de la remuneracié dels serveis s'ha d'efectuar, en tot cas, un cop prestats
aguests 0 amb una periodicitat préviament fixada i ja vencuda.
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Oportunitat de negoci

Catorze. Els patrons no poden beneficiar-se de les oportunitats de negoci que hagin cone-
gut per ra¢ del seu carrec.

Quinze. Els patrons s'han d'abstenir de fer Us particular dels béns i drets propis de la Fun-

dacio.

Interaccié amb la resta de patrons

Setze. En la interaccié amb la resta de patrons, cadascun ha de fomentar la seva participacio
tot respectant:

a. La tolerancia, el reconeixement i el respecte dels diversos punts de vista i experteses.
b. La contribucié positiva a la presa de decisions i al desenvolupament de la Fundacio.
¢. L'equilibri entre I'arrelament a la tradicié de la Fundacié i la necessaria innovacio.

d. La facilitacio de la comunicacié.
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e. El reconeixement que el tot és més important que les parts en relacié amb la Fundacié.
f. L'assumpcié d'un codi de conducta cortés, autodisciplinat i responsable.

g. La capacitat d'afrontar conflictes interns de manera objectiva i oberta, i d’actuar amb
rapidesa
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Actuacio dels organs de govern

Dissete. Al Patronat li correspon exercir el govern de la Fundacié i, en consequéncia, ha
d’orientar I'actuacioé cap als objectius que sén propis de I'entitat. Per tant, com a premissa
de sortida, el Patronat ha d’enfocar I'actuacio als objectius segiients:

a. L'assoliment del proposit i la missi¢ de la Fundaci, i ho ha de fer inspirant-se en els va-
lors de I'entitat recollits al Pla Estrategic.

b. Control de la gestio.

c. Transparéncia i retiment de comptes de I'entitat.

Direccio estratégica

Divuite. Al Patronat li correspon orientar de manera global I'activitat de la Fundacio, aixi com
assumir-ne la direccioé estratégica general. Per aixd ha de:

a. Coneéixer el proposit i la missié de la Fundacio, i procurar que siguin prou coneguts entre
els diversos actors.

b. Revisar el Pla Estratégic amb la periodicitat adequada.
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c. Fer un seguiment dels resultats economics, de |'activitat assistencial, del nivell de qualitat
i seguretat, del clima intern i de la percepcié de la ciutadania.

d. Preservar |'equitat entre |'activitat publica i la privada.

e. Garantir la cooperacié amb altres operadors sanitaris, tot preservant la independéncia
de la Fundacio.

f. Resoldre els conflictes d'interessos entre la Fundacié i les entitats representades al seu
Patronat.

Control de la gestio

Dinové. El Patronat ha de controlar la gestié de la Direccid General i aprovar les accions
necessaries per a obtenir i utilitzar els recursos economics, humans, operatius, d'infraestruc-
tures, etc., necessaris.

El Patronat ha de disposar d'informacio per a poder avaluar les activitats de gestio i els di-
rectius.
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El Patronat nomena i destitueix el director general, a proposta del Comité Executiu. El Co-
mité Executiu nomena i cessa els membres directius de primer nivell, a proposta del director
general.

El Patronat ha de vetllar perqué la gestié de I'entitat s'alinei amb politiques de Responsa-
bilitat Social Corporativa (RSC), especialment perqué els comportaments empresarials i de
gestio de la Fundacio siguin respectuosos i curosos amb:

Q

. La normativa vigent.

b. La contractaci¢ i integracié de persones discapacitades.

@]

. El respecte envers el medi ambient.

o

. L'eficiencia energética.

D

. La conciliacio de la vida familiar i laboral.

—h

. La no-discriminacié per raons de procedéncia, raca, sexe, genere, orientacié o identitat
sexual, religio, edat, llengua, identitat cultural, ideologia, opinid politica, conviccions per-
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sonals étiques diverses, condicions socials, professionals o de situacio personal, capacitats
especials, diversitat funcional, alteracions de salut fisica o mental, caracteristiques geneti-
ques, aspecte fisic o indumentaria, entre d’altres.

El Patronat, en cap cas, no pot acceptar cap oportunitat de negoci o avantatge que li exigeixi
actuar de manera contraria a I'ética i als valors de la Fundacio.

Transparéncia i retiment de comptes de l’entitat

Vinte. El Patronat ha d'impulsar que s'adoptin totes les mesures que afavoreixin un coneixe-
ment suficient de la Fundacié i de la seva activitat, especialment pel que fa a assolir el propo-
sit i la missio de I'entitat, i a aplicar els recursos i els resultats en salut i als resultats en salut.

El Patronat ha de promoure I'arrelament de la Fundacio al territori de referéncia, fomentant
mecanismes d'informacié a la ciutadania.

El Patronat ha de ser sensible a les necessitats de la societat, vetllant perqué la Fundacio
s'orienti cap al pacient.

El Patronat ha de ser sensible als interessos dels professionals i procurar que I'entitat disposi
de canals de comunicacio i participacio dirigits als professionals de la Fundacié.
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Regulacio de l'activitat
del Patronat

Vint-i-uné. El Patronat ha d'establir mecanismes d'informacié per als nous patrons relatius
als parametres rellevants (historics, econdmics i estrategics) de la Fundacié. També ha d'es-
pecificar les responsabilitats que implica el carrec i de manera geneérica quines aportacions
s'espera del nou patré.

Vint-i-dose. El Patronat ha de preveure que els Estatuts regulin el seu propi funcionament
de manera eficac i agil.

Vint-i-tresé. El Patronat pot establir mecanismes d'autoavaluacio, fonamentats en enquestes
sobre |"'assoliment dels seus objectius, que s'han de posar en comu i a debat, amb el propo-
sit de millorar a partir del coneixement de I'activitat duta terme i de la percepcié¢ obtinguda
sobre aquesta.
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