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Introducció 
La comissió de Docència d’Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa és l’òrgan col·legiat a qui 
correspon organitzar la formació dels residents i supervisar la seva aplicació pràctica, així com fer el 
seguiment del compliment dels programes formatius de les diferents especialitats en Ciències de la 
Salut, que es duen a terme a la Institució. 

Es regeix per la “Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de junio de 1995” (B.O.E: nº 155 del 
divendres 30 de juny de 1995), per el “Real Decreto 1146/2006” (B.O.E. de dissabte 7 d’octubre de 
2006), “Real Decreto 183/2008 de 8 de Febrero por el que se determinan y clasifican las especialidades 
de ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formación sanitaria 
especializada”, la “Orden SCO/581/2008 de 22 de Febrero por el que se fijan criterios generales relativos 
a la composición y funciones de la comisión de docencia, a la figura del Jefe de Estudios de formación 
especializada y al nombramiento del tutor”, i el Decret 165/2015, de 21 de juliol, de formació sanitària 
especialitzada a Catalunya. 

En data 30 de gener de 2012 el Comitè de Direcció d’Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 
va aprovar les Normes de Funcionament de la Comissió de Docència, en que s’estableix que a la Comissió 
de Docència existirà una representació majoritària del conjunt de tutors/es i metges residents, a quins 
efectes es tindrà en compte el número de titulacions i naturalesa de les especialitats, el número de 
residents que es formin a cadascuna d’elles, així com les característiques dels corresponents centres, 
procurant que en l’elecció dels vocals tutors/es i vocals metges residents estiguin representades les 
diferents àrees de coneixement (mèdiques, quirúrgiques, pediatria, toco-ginecologia, salut mental i 
serveis centrals). 

Així, la Comissió de Docència està formada per el/la president/a (que ho serà el/la Cap d’Estudis), el/la 
subpresident/a (que ho serà un vocal de tutors/es), el/la secretari/a docent, 7 representants dels 
tutors/es, 7 representants de els/les metges residents, el/la president/a de la Subcomissió d’Infermeria, 
la persona que estigui al capdavant de la Direcció Assistencial o una persona designada per aquesta o la 
persona que estigui al capdavant de la Direcció de Qualitat, Innovació i Docència o una persona 
designada per aquesta, el/la coordinador/a hospitalari de Medicina Familiar i Comunitària, el/la Cap 
d’Estudis de la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de la Catalunya Central  
(UDMAFiCCC) i el/la representants del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya designat per 
l’òrgan competent en formació sanitària especialitzada. 

El 16 de setembre del 2015 la Comissió de Docència d’Althaia va aprovar la presència d’un vocal 
representant del residents de la UDMAFiCCC amb veu però sense vot, i el 20 de gener del 2016 es va 
designar aquest representant. 
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Valoració Objectius 
 

Objectius assolits 

 Actualitzar i aprovar les Guies d’Itineraris Formatius Tipus de les unitats docents. 

 Actualitzar i validar els documents/procediments que faciliten la tasca de planificació i 
seguiment de la formació sanitària especialitzada. 

 Elaborar un document per establir la sistemàtica o procediment pel qual els responsables de les 
rotacions avaluïn adequadament als residents: “Protocol. Avaluació dels Residents Especialistes 
en Formació”. Aprovat per la Comissió de Docència el 8 de març de 2017. 

 Elaborar un document en forma de guia que especifiqui els instruments d’avaluació formativa 
que s’utilitzen en el centre: “Guia. Eines d’Avaluació dels Residents”. Aprovat per la Comissió de 
Docència del 13 de desembre de 2017. 

 Elaborar i aprovar una plantilla guia per a la realització de la Memòria d’Acció Tutorial del tutors. 

 Elaborar una plantilla guia d’enquesta interna per la valoració de la Unitat Docent i del tutor pels 
residents. Es presenta i s’aprova a la Comissió de docència del 14 de febrer de 2018. 

 Celebrar eleccions per cobrir les vacants a la Comissió de Docència el 26 de maig de 2017. 

 Acreditar nous tutors. Entregar expedients dels nous tutors per l’acreditació al Departament de 
Salut. 

 Planificar, organitzar i gestionar les rotacions i guàrdies hospitalàries dels metges i infermeres de 
la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de la Catalunya Central, en 
la nostra institució. 

 Organitzar, difondre i celebrar la Jornada de Portes Obertes d’Althaia per a futurs residents, el 
març de 2018. 

 Assistir als actes que es celebrin en el nostre entorn per tal de donar a conèixer l’oferta de 
places de la nostra institució per la propera convocatòria de la FSE. 

 Col·laborar amb la Direcció d’Althaia, en l’organització i celebració l’Acte Institucional d’Acollida 
i Comiat d’especialistes en formació, el maig de 2018. 

 Aprovar i gestionar les rotacions externes incloses dins de la Guia Tipus de les especialitats 
pactades en l’acreditació. 
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 Valorar, aprovar i gestionar les rotacions externes optatives dels residents grans d’Althaia a 
altres centres. 

 Valorar, aprovar i organitzar les rotacions de residents d’altres centres en les Unitats Docents 
d’Althaia. 

 Crear els Comitès d’Avaluació Anual i Final ordinaris de cadascuna de les Unitats Docents 
d’Althaia, durant el mesos d’abril i maig de 2018. 

 Valorar i certificar anualment la tasca d’Acció Tutorial dels tutors de la formació sanitària 
especialitzada tal com estableix la nova Ordre SLT 337. Notificació al Departament de Salut, el 
juliol de 2018.  

 Valorar junt amb la Direcció, la capacitat docent de les unitats docents d’Althaia per la propera 
oferta de places de FSE. 

 Realitzar l’oferta de places per la propera convocatòria de la FSE a la DGOPiRS del Departament 
de Salut. 

 Millorar la valoració de les unitats docents d’Althaia en els barems que estableix el Departament 
de Salut per a l’oferta de places de FSE. 

 Millorar el grau d’atracció de les places de FSE d’Althaia. 

 Treballar per mantenir o millorar la valoració d’Althaia, en els indicadors del Pla de Gestió de 
Qualitat Docent de Catalunya. 

 Consolidar la realització sistemàtica de l’entrevista estructurada d’incorporació als residents de 
primer any dins de les dues primeres setmanes de la seva arribada. 

 Assistir a la reunió del Comitè de Direcció per tal de fer un seguiment periòdic del pla de qualitat 
docent, aprovar els objectius de docència i el balanç de gestió proposat per la comissió de 
docència (26 de març de 2018). 

 Fer el seguiment i garantir que a totes les unitats docents, els tutors disposin d’unes tres hores 
per resident i mes per a la dedicació específica a funcions de tutoria dins del seu temps de 
treball. 

 Reorganitzar i dur a terme el Pla de Formació Transversal juntament amb la Comissió de 
Docència de la UDMAFiCCC. 

 Organitzar una formació en Gestió Clínica i Qualitat pels a residents junt amb la Comissió de 
Docència de la UDMAFiCCC: “Avenços en Gestió Clínica pera Residents” el 4 d’abril de 2018 (6 
hores). 

 Valorar la idoneïtat, incentivar, facilitar i subvencionar la participació i assistència dels residents 
a jornades, congressos i cursos. 
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 Incentivar i ajudar als residents a la presentació de comunicacions i pòsters a jornades i 
congressos. 

 Prioritzar la formació dels tutors en aspectes de docència (assistència a cursos de formació per a 
tutors de la formació sanitària especialitzada organitzats per la DGOPiRS). 

 Organitzar un curs de formació continuada sobre docència pels tutors de FSE a Althaia: “Obtenir 
millors resultats amb menys energies. Productivitat”, el 3 de novembre de 2017 (5 hores). 

 Organitzar i reformar la segona edició del  curs de Farmacologia Clínica per a Residents de 
Primer any dins del Programa de Formació Transversal Mòdul I, juntament amb la Comissió de 
Docència de la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de la Catalunya 
Central de l’ICS. 

 Consolidar la reformar del curs de Comunicació Personal Sanitari-Pacient que organitza la 
Comissió de Docència d’Althaia dins del Mòdul I del Programa de Formació Transversal, amb el 
mantinent de la sessió pràctica. 

 Consolidar la formació en Seguretat del Pacient que es realitza pels R1 dins del Mòdul I i pels R2 
en el Mòdul II del Programa de Formació Transversal. 

 Organitzar una formació específica en Seguretat del Pacient pels tutors de FSE d’Althaia que no 
varen assistir la l’edició del desembre de 2016. Es va realitzar el 24 d’abril de 2018. 

 Fomentar i organitzar noves formacions pròpies per a residents preferentment de tipus virtual: 
“Introducció a la Recerca Clínica”, INPECS maig de 2018 (30 hores). 

 Entregar l’expedient de sol·licitud de nova acreditació de la Unitat Docent d’Al·lergologia i de la 
Unitat Docent de l’Aparell Digestiu al MSSSI dins del termini. 

 Valorar l’ampliació de places o la nova acreditació d’unitats docents a Althaia. S’ha entregat la 
documentació per sol·licitar l’acreditació del Servei d’Oftalmologia com a unitat docent. 

Objectius en curs 

 Finalitzar l’elaboració del un manual d’acollida general pels nous residents amb l’objectiu de 
facilitar-los el coneixement del centre i el seu funcionament, i que sigui aprovat per la Comissió 
de Docència i el Comitè de Direcció d’Althaia. 

 Emplenar els indicadors del Pla de Gestió de la Qualitat Docent del 2017 en l’aplicatiu de la 
DGOPiRS , definits i consensuats en el Pla Marc de Gestió de Qualitat Docent de Catalunya. 
Aquest 2018, el Departament de Salut ha decidit traslladar al segon semestre de l’any la 
elaboració del Pla de Gestió de la Qualitat Docent del 2017, per tal de distribuir més 
equitativament durant l’any les tasques a fer. 

Objectius pendents d’assoliment 
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 Fomentar la realització d’un curs específic de conciliació de la medicació dels pacient per a 
residents grans d’especialitats mèdiques que elabora el Departament de Salut. 
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Comissió de Docència 
 

Funcionament intern de la Comissió de Docència 
El funcionament de la Comissió de Docència està documentat en les Normes de funcionament de la 
Comissió de Docència aprovades pel Comitè de Direcció el dia 30 de gener de 2012.  

En el document es recullen les funcions definides per la legislació estatal vigent  i s’han incorporat 
aquelles que s’han considerat rellevants de relació amb l’administració autonòmica i les considerades 
importants per la nostra institució. 

Composició de la Comissió de Docència 

PLAÇA PERSONA 

President Ramón Santisteve Prat  

Vicepresidenta i Vocal Tutors Magdalena Edo Llobet 

Vocal Tutors Evaristo Nieto 

Vocal Tutors Magdalena Edo 

Vocal Tutors Ignacio Catalan Gómez 

Vocal Tutors Joan Altet Torné 

Vocal Tutors Xavier Diaz 

Vocal Tutors Núria Rovira Girabal 

Vocal Tutors Marta Puig Sanz 

Vocal Residents Caroline Macharete Correa 

Vocal Residents Mariona Fígols Gorina 

Vocal Residents Marcelo Borderas González 

Vocal Residents Natàlia Gil Aliberas 

Vocal Residents Montserrat Cadena Serramitja 

Vocal Residents Jorge Marroquin Urdanívia 

Vocal designat pel Departament de Salut Antònia Sans Boix 

Coordinar Hospitalari de Medicina Familiar i Comunitària Magda Ávila Naranjo 

Cap d’estudis de la Unitat Docent de la Catalunya Central de 
Medicina Familiar i Comunitària Joan Deniel Rosanas 

Representant de la Subcomissió d’Infermeria Gemma Torras Fàbregas 

Representant dels residents de la Unitat Docent Multiprofessional Conney Melisa Leey Echavarria 



 10 
 

 
 Memòria de la Comissió de Docència 2017-2018 

 

PLAÇA PERSONA 

d’Atenció Familiar i Comunitària (ICS) 

Secretària Irantzu Elorz Ibáñez 
 

Incorporacions i baixes de membres de la Comissió de Docència 
Residents 

La Dra. Íngrid Ibáñez Plans finalitza la seva residència al mes de maig de 2017. 

Reunions de la Comissió de Docència 
La Comissió de Docència ha celebrat  7 reunions ordinàries entre el mes de juny de 2017 i el maig de 
2018: 

14/06/2017, 13/09/2017, 13/12/2017, 14/02/2018, 14/03/2018, 11/04/2018 i 09/05/2018. 

Les reunions es celebren el segon dimecres de mes a les 13:30 en primera convocatòria i a les 14:00 en 
segona convocatòria. 

Participació a les reunions 

Cap Estudis (President) 100% 

Vicepresident 71% 

Coordinador docent MFC 33% 

Representant CCAA 29% 

Representant residents AFC 100% 

Representant UDMAFC Catalunya Central 14% 

Representant Direcció QIID 43% 

Resident 1 57% 

Resident 2 14% 

Resident 3 14% 

Resident 4 71% 

Resident 5 14% 

Resident 6* 0% 

Resident 7* - 

Representant subcomissió infermeria 43% 

Secretària Docent 100% 
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Tutor 1 86% 

Tutor 2 86% 

Tutor 3 71% 

Tutor 4 57% 

Tutor 5 57% 

Tutor 6 0% 

Tutor 7 71% 

 

Ubicació de la comissió de docència 
La Secretaria de la Comissió de Docència és a l’Àrea Docent de l’Hospital Universitari Sant Joan de Déu de 
Manresa (planta -4). 

Les reunions es celebren en la seva totalitat l’Hospital Universitari Sant Joan de Déu de Manresa, a la Sala 
de Reunions de Consultes Externes propera a Cribratge (planta -1). 

Els tutors desenvolupen el seguiment tutorial en els espais dedicats a sala de treball pròpia de cada unitat 
assistencial acreditada.  

La documentació de la Comissió de Docència i els expedient de residents s’han centralitzat a  la Secretaria 
de la Comissió de Docència. 
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Tutors de residents 
Relació de tutors 

UNITAT DOCENT ESPECIALITAT TUTOR/A 

Anestesiologia i Reanimació Anestesiologia i Reanimació 
Elena Martínez Fernández 

Xavier Díaz Meco 

Cirurgia General i de 
l’Aparell Digestiu 

Cirurgia General i de l’Aparell 
Digestiu Joan Altet Torné 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Magdalena Edo Llobet 

Medicina Intensiva Medicina Intensiva Ignacio Catalan Gómez 

Medicina Interna Medicina Interna José Pedro González Martínez 

Multiprofessional 
d’Obstetrícia i Ginecologia 

Obstetrícia i Ginecologia Elena Gómez Valencia 

Infermeria d’Obstetrícia i 
Ginecologia Verónica Araujo Camacho 

Multiprofessional de Salut 
Mental 

Psiquiatria 
Evaristo Nieto Rodríguez 

Marta Puig Sanz 

Infermeria de Salut Mental Gemma Torras Fàbrega 

Psicologia Clínica Yolanda Martínez Ortega 

Pediatria i les seves àrees 
específiques 

Pediatria i les seves àrees 
específiques Núria Rovira Girabal 

Oncologia Mèdica Oncologia Mèdica Esther Casado González / Sílvia Catot 
Tort* 

*Al març de 2018 la l’Esther Casado González deixa el càrrec de tutora de residents i pren el relleu la Sílvia Catot Tort 

Acreditació de tutors 

En data 1 de març de 2018 s’entreguen al Departament de Salut els expedients dels següents tutors: 

TUTOR ESPECIALITAT 

Sílvia Catot Tort Oncologia Mèdica 
 

En data 9 d’abril de 2018 la Comissió Tècnica d’Acreditació avalua l’expedient i el 4 de maig de 2018 
resol acreditar a la tutora. 
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En data 6 de juliol de 2017 el Cap d’Estudis envia a la Direcció General de Planificació i Recerca en Salut 
el certificat d’avaluació anual dels següents tutors, dels quals en data 6 d’octubre de 2017 la Direcció 
General de Planificació i Recerca en Salut resol: 

TUTOR ESPECIALITAT AVALUAACIÓ 
DEPARTAMENT 

Ramón Santisteve Prat Obstetrícia i Ginecologia Positiva 

Evaristo Nieto Rodríguez Psiquiatria Positiva 

Marta Puig Sanz Psiquiatria Positiva 

Montserrat Garriga Badia Pediatria i les seves àrees específiques Negativa 

Ester Casado Rodríguez Oncologia Mèdica Positiva 

Gemma Torras Fàbrega Infermeria de Salut Mental Positiva 

Verónica Araujo Camacho Infermeria Obstetrícia i Ginecologia Positiva 

Joan Altet Torné Cirurgia General i de l’Aparell Digestiu Positiva 

Xavier Díaz Meco Anestesiologia i Reanimació Negativa 

Ignacio Catalan Gómez Medicina Intensiva Positiva 

Magdalena Edo Llobet Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia Positiva 

José Pedro González Martínez Medicina Interna Positiva 

Núria Rovira Girabal Pediatria i les seves àrees específiques Positiva 

Elena Gómez Valencia Obstetrícia i Ginecologia Positiva 

Yolanda Martínez Ortega Psicologia Clínica Negativa 
 

Formació de tutors 
Durant el període 2017/2018, els tutors/es que així ho van sol·licitar van realitzar formació docent del 
programa de la Direcció General de Planificació i Recerca en Salut “Àrea de Formació Sanitària 
Especialitzada”:  

CURS TUTOR/A 

El context emocional en el context formatiu Veronica Araujo Camacho 

El professionalisme de la docència Ignacio Catalán Gómez 

Habilitats comunicatives bàsiques en la pràctica 
docent 

Elena Gómez Valencia 

L’ús del feedback en la docència Silvia Catot Tort 

L'ús del feedback en la docència Enrique Esteve Valverde 
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Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Elena Gómez Valencia 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Elena Martínez Fernández 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Enrique Esteve Valverde 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Esther Casado González 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Gemma Torras Fàbregas 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Ignacio Catalan Gómez 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

José Pedro González Martínez 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Magda Milena Avila Naranjo 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Magdalena Edo Llobet 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Marta Puig Sanz 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Núria Rovira Girabal 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Ramon Santisteve Prat 

Obtenir millors resultats amb menys energies: 
productivitat 

Yolanda Martinez Ortega 

Seguretat del pacient Elena Gómez Valencia 

Seguretat del pacient Elena Martínez Fernández 

Seguretat del pacient Iñaki Catalan Gómez 

Seguretat del pacient Joan Altet Torné 

Seguretat del pacient Magdalena Edo Llobet 

Seguretat del pacient Silvia Catot Tort 

Seguretat del pacient Xavier Díaz Meco 

Seguretat del pacient Yolanda Martínez Ortega 
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Valoració dels residents 

 

Dades extretes de Enquesta 2018 sobre la qualitat de la formació sanitària especialitzada feta pel Departament de Salut a tots 
els residents de Catalunya. 2018 
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Residents 
 

Relació de residents 

Residents d’Althaia entre el juny del 2017 i el maig del 2018 (ambdós inclosos) 
 

RESIDENT UNITAT DOCENT 

Marcelo Borderas González Anestesiologia i reanimació 

Montserrat Cadena Serramitja Anestesiologia i reanimació 

Ana Belén Sánchez Carabias Anestesiologia i reanimació 

Jorge Marroquin Urdanivia Cirurgia general i de l'aparell digestiu 

Cristina Soto Montesinos Cirurgia general i de l'aparell digestiu 

Lorena Sanchon Fructuoso Cirurgia general i de l'aparell digestiu 

Juan Sánchez Allueva Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Anna Bibiloni Grau Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Laia Brunet Torres Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Jordi Querolt Coll Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Marina Xicola Martínez Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Lara Ventura Pascual Medicina intensiva 

Caroline Macharete Correa Medicina intensiva 

Mariona Bonet Álvarez Medicina interna 

Eva Maria Martínez Callaghan Medicina interna 

Natàlia Gil Aliberas Medicina interna 

António Soudo Ventura Medicina interna 

Francesc González Sánchez Medicina interna 

Santiago Biel Boatas Multiprofessional de salut mental 

Clara Isern Tena Multiprofessional de salut mental 

Meriem Khatib Ait Abderrahim Multiprofessional de salut mental 

Verónica Molina Navarro Multiprofessional de salut mental 

Mònica De Chiara Martí Multiprofessional de salut mental 

Lídia Vila Sánchez Multiprofessional de salut mental 

Sara Falgàs Thieltges Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 
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RESIDENT UNITAT DOCENT 

Alda Sofia Amela Arevalo Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Alícia Maldonado Jiménez Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Laura Bello González Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Ylenia Martín Rodríguez Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Marta Miserachs Sala Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Laia Ferrer Canals Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Ivette Díaz Cortés Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Mariona Fígols Gorina Oncologia mèdica 

Sandra Montells Fuster Pediatria i les seves àrees específiques 

Maria Gotor Gil Pediatria i les seves àrees específiques 

Marta Susanna Calero Pediatria i les seves àrees específiques 
 

Residents que han finalitzat la seva formació al 2018 

RESIDENT UNITAT DOCENT 

Marcelo Borderas González Anestesiologia i reanimació 

Juan Sánchez Allueva Cirurgia ortopèdica i traumatologia 

Mariona Bonet Álvarez Medicina interna 

Santiago Biel Boatas Multiprofessional de salut mental 

Verónica Molina Navarro Multiprofessional de salut mental 

Sara Falgàs Thieltges Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Laura Bello González Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Ylenia Martín Rodríguez Multiprofessional d'obstetrícia i ginecologia 

Mariona Fígols Gorina Oncologia mèdica 
 
 

Renuncies 

En la incorporació del 2017 s’ha produït una renúncia de la resident d’Infermeria de Salut Mental Aiden 
Sánchez Rodríguez. 
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Col·laboració amb la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i 
Comunitària Catalunya Central (ICS) 

Residents de la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària Catalunya Centre (ICS) 
que realitzen rotacions a Althaia entre el juny del 2017 i el maig del 2018 (ambdós inclosos): 
 

RESIDENT UNITAT DOCENT 

Ana Maria Serrano González 
Koesser Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Laia Pont Serra Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Laura Valls Cassi Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Connie Melissa Leey Echavarría Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Alba Junyent Bastardas Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Maria Ascorbe Garcia Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Maria Queralt Lorente Márquez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Maria Esperanza Del Junco Rodríguez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Nadia Viviana Bazante Almeida Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Miriam Pla Berdier Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Àngels Casaldàliga Solà Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

David Emmanuel Pierre-Louis  Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Henry Escobar García Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Bayard Edouard  Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Daniel Antolín Hernández Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Olga Ángeles Asensio Vílchez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Marta Morros Casas Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Mercedes 
Alexandra Garcés Suárez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Anna Delgado Juncadella Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Ángela Valencia Londoño Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Cristina Rodríguez Soto Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Laura Domínguez Carrasco Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Patricia González Badillo Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 
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José Martín Mendieta Solís Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Ana Garcia Ibáñez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Carla Ascanio Esma Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Aitana Núñez Bagur Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Sílvia Góngora Rodríguez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Estrella Vallejo Rives Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Mireia Vicente Mora Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Ainhoa Morón Pros Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Lydia Albiñaña Navarro Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

Celia Perula Jiménez Multiprofessional d'atenció familiar i comunitària 

  

Incorporacions de nous residents 2017/2018 
Jornada de portes obertes 

Dirigida a facilitar la decisió d’escollir plaça als futurs residents. Es va celebrar el dia 30 de març de 2017 
de 10 a 14 hores a les Aules E/F de l’Hospital Sant Joan de Déu (planta -2) , facilitant informació de la 
institució i dels programes formatius. 

La difusió es va fer a través de la pàgina web de la institució, del blog de residents, les xarxes socials i 
mailings a les associacions alumni de les facultats de medicina, als col·legis oficials de metges i 
infermeres de Catalunya i altres entitats que tenen relació amb els futurs residents. 

Van assistir a aquesta jornada una seixantena de futurs residents. 
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Benvinguda i Comiat de Residents. Acte institucional 
 
Com cada any es va organitzar un acte de benvinguda dels nous residents i de comiat dels residents que 
acabaven la seva formació al 2017. Va tenir lloc el 31 de maig de 2017 a les 13h a la Sala d’Actes de 
l’Hospital Sant Joan de Déu. 
 
Jornada Formativa/Informativa per a R1 
 
Un any més, la Comissió de Docència va organitzar una jornada d’acollida i informació/formació 
institucional per als nous residents amb l’objectiu de donar a conèixer la institució, adquirir coneixements 
de com es portarà terme a Althaia la formació dels residents. Va tenir lloc el 30 de maig de 2017. 
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Satisfacció dels residents amb l’acollida 
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Dades extretes de Enquesta 2018 sobre la qualitat de la formació sanitària especialitzada feta pel Departament de Salut a tots 
els residents de Catalunya. 2018 
 

Formació de residents 
Competències transversals 
 
Les Comissions de Docència d’Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa  i de la Unitat Docent 
Medicina Familiar i Comunitària de la Catalunya Central, tenim consensuat un Programa de Formació 
Transversals  de matèries rellevats per exercir la pràctica diària com a especialista, que es fa extensiu a 
tots els especialistes en formació de les dues institucions.  

Fa uns anys es va introduir un nou format de Programa de Formació Transversal que condensa tot els 
contingut en dues setmanes (una la quarta setmana d’octubre del primer any de residència i una altra la 
segona setmana de febrer del segon any de residència), permetent tancar les agendes dels residents en 
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aquestes setmanes, lliurant-los de tota activitat assistencial, ja sigui ordinària o continuada, i programar 
tot el contingut en una setmana (de dilluns a divendres de 8 a 17). 

Enguany, l’experiència ha tornat a ser satisfactòria, amb un índex d’assistència molt destacable. 

Jornada formativa-informativa de la comissió de docència 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigit a metges i infermeres residents de R1. 

S’ha portat a terme el dia 30 de maig de 09:00 a 12:30 a l’aula H/I de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu. Total 3,5 hores. 

Grau de satisfacció global: 8,39 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Curs de protecció radiològica.  

Organitzat per: Departament de Salut 

Dirigit als residents incorporats al 2017 de les especialitats d’Obstetrícia i Ginecologia, Infermeria 
d’Obstetrícia i Ginecologia, Cirurgia General i de l'Aparell Digestiu, Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia, 
Medicina Intensiva, Anestesiologia i Reanimació. 

Curs totalment virtual i obligatori obert en el campus virtual de L’IES. 

S’ha portat a terme del 23 de juny al 25 de juliol de manera on-line. 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Curs sobre l’estació de treball mèdic (història clínica informatitzada) 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigit a tots el metges residents R1. 

S’ha portat a terme el dia 29 de maig de 08:30 a 12:30 a l’aula A de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu. Total 4 hores. 

Grau de satisfacció global: 8,14 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Curs Gacela 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 
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Dirigit a tots els residents d’infermeria R1. 

S’ha portat a terme el dia 31 de maig de 10:00 a 12:00 a l’aula A de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu. Total 2 hores. 

Grau de satisfacció global:  no tenim resultats 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Curs d’urgències pediatria 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigit a tots el residents R2 de Medicina Familiar i Comunitària i als residents R1 de Pediatria. 

S’ha portat a terme del 19 al 22 de juny de 14 a 17 hores l’aula H de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu. Total 10 hores 

Grau de satisfacció global: 9,13 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Curs d’urgències COT 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigit a tots el residents R2 de Medicina Familiar i Comunitària i als residents R1 de COT. 

S’ha portat a terme del 26 al 29 de juny de 15 a 17 hores l’aula B de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu. Total 8 hores 

Grau de satisfacció global: 8,3 sobre 10 

Assistència: el 79% dels inscrits van completar el curs. 

Curs d’urgències 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigit a tots els metges residents de R1. 

S’ha portat a terme del 5 al 23 de juny de 15 a 17 hores de dilluns a divendres l’aula B de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Déu. Total 30 hores. 

Grau de satisfacció global: 7,42 sobre 10 

Assistència: el 94% dels inscrits van completar el curs. 
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Curs de suport vital avançat 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Dirigir a tots els residents R1. 

S’ha portat a terme el 14 i 17 de novembre de 15 a 20 hores a l’àrea de simulació de l’Hospital 
Universitari Sant Joan de Déu. Total 10 hores. 

Grau de satisfacció global: 9,38 sobre 10 

Assistència: el 77% dels inscrits van completar el curs. 

Curs de gestió clínica 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa/ICS 

Dirigir a tots els residents de darrer any de residència. 

S’ha portat a terme el 10 d’abril de 10 a 17 hores a l’aula I de l’Hospital Universitari Sant Joan de Déu. 
Total 6,5 hores. 

Grau de satisfacció global: 8,13 sobre 10 

Assistència: el 88% dels inscrits van completar el curs. 

MÒDUL DE COMUNICACIÓ 

Dirigit a tots el residents R1. 

S’ha dut a terme els dies 16, 17, 18, 19 i 20 d’octubre a l’aula de formació de la Gerència Territorial 
Catalunya Central. 

Aquest mòdul consta de quatre cursos: 

Habilitats comunicatives professionals sanitari-pacient 

Organitzat per: Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa 

Previ al curs teòric es realitza un diagnòstic de les competències comunicatives professional sanitari-
pacient, a partir d’una vídeo gravació amb un pacient real i després autoavaluació i avaluació externa 
segons uns criteris prèviament definits.  

Grau de satisfacció global: 8,59 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Total 11 hores. 
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Comunicació Interprofessional 

Organitzat per: ICS 

Grau de satisfacció global: no tenim dades 

Assistència: 100% 

Total 10 hores. 

Seguretat del pacient 

Organitzat per: Althaia 

Grau de satisfacció global: 8,44 sobre 10 

Assistència: el 90% dels inscrits van completar el curs 

Total 3 hores. 

Farmacologia 

Organitzat per: Althaia 

Grau de satisfacció global: 8 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs 

Total 13 hores. 

 
MÒDUL DE RECERCA, BIOESTADÍSTICA i BIOÈTICA 

Dirigit a tots els metges residents de R2 i infermeres residents de R1. 

S’ha dut a terme els dies 12, 13, 14, 15 i 16 de febrer a la aula I de l’Hospital Universitari Sant Joan de 
Déu.  

Aquest mòdul consta de 3 cursos: 

Metodologia de la recerca i bioestadística 

Organitzat per: ICS 

Grau de satisfacció global: no tenim dades 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs. 

Total 32 hores. 
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Bioètica 

Organitzat per: Althaia 

Grau de satisfacció global: 8,36 sobre 10 

Assistència: el 94% dels inscrits van completar el curs. 

Total 8 hores. 

Seguretat del pacient (segona part) 

Organitzat per: Althaia 

Grau de satisfacció global: 8,12 sobre 10 

Assistència: el 100% dels inscrits van completar el curs 

Total 1,5 hores. 
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Satisfacció dels residents 
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Dades extretes de Enquesta 2018 sobre la qualitat de la formació sanitària especialitzada feta pel Departament de Salut a tots 
els residents de Catalunya. 2018 

Jornades, congressos i cursos 

Activitats formatives finançades de gener a maig de 2018.  

Especialitat Activitat formativa Concepte finançat Import finançat 

Anestesiologia i Reanimació Curs suport vital Inscripció 200,00 € 

Anestesiologia i Reanimació Jornada MIR ESRA Inscripció 130,00 € 

Anestesiologia i Reanimació Curs ventilung Inscripció 150,00 € 

Anestesiologia i Reanimació Jornada MIR ESRA Inscripció 300,00 € 

Anestesiologia i Reanimació Jornada MIR ESRA Inscripció 296,85 € 

Anestesiologia i Reanimació Curs CEEA Inscripció 360,00 € 
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Especialitat Activitat formativa Concepte finançat Import finançat 

Total Anestesiologia i 
Reanimació   1.436,85 € 

Cirurgia General Congres ECTES Inscripció 230,00 € 

Cirurgia General Curs proctologia Inscripció 50,00 € 

Cirurgia General Curs tancament paret 
abdominal Inscripció 60,00 € 

Cirurgia General Curs endocrinologia Inscripció 75,00 € 

Cirurgia General Curs ATLS Inscripció 300,00 € 

Cirurgia General Curs ATLS Inscripció 420,00 € 

Cirurgia General Congres Colo 
proctologia Inscripció 310,00 € 

Cirurgia General Curs cirurgia bariàtrica Inscripció 130,00 € 

Total Cirurgia General   1.575,00 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Congres SEMCPT Desplaçaments 152,98 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Congres SEMCPT Allotjament 286,00 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Congres SEMCPT Inscripció 312,10 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia 

Curs basic ortopèdia 
infantil Desplaçaments 134,30 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia 

Curs basic ortopèdia 
infantil Allotjament 235,70 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Congres SCCOT Allotjament 108,96 € 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Congres SCCOT Inscripció 345,10 € 

Total Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia   1.575,14 € 

Infermeria de Salut Mental Congres nacional salut 
mental Allotjament 180,00 € 

Infermeria de Salut Mental Congres nacional salut 
mental Inscripció 180,00 € 

Infermeria de Salut Mental Congres nacional salut 
mental Desplaçaments 126,98 € 

Total Infermeria de Salut 
Mental   486,98 € 

Infermeria d'Obstetrícia i 
Ginecologia 

Materclass 
monitorització fetal Inscripció 145,00 € 

Infermeria d'Obstetrícia i 
Ginecologia Reunió Llevadores Inscripció 90,00 € 
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Especialitat Activitat formativa Concepte finançat Import finançat 

Infermeria d'Obstetrícia i 
Ginecologia 

Jornada lactància 
materna Inscripció 75,00 € 

Infermeria d'Obstetrícia i 
Ginecologia 

Jornada lactància 
materna Inscripció 85,00 € 

Total Infermeria d'Obstetrícia i 
Ginecologia   395,00 € 

Medicina Intensiva Curs suport vital Inscripció 200,00 € 

Medicina Intensiva Curs suport vital Inscripció 410,00 € 

Medicina Intensiva Reunió medicina 
intensiva critica Inscripció 140,00 € 

Medicina Intensiva SOCMIC 2018 Inscripció 180,00 € 

Medicina Intensiva Fonaments en ecografia 
toràcica Inscripció 310,00 € 

Total Medicina Intensiva   1.240,00 € 

Medicina Interna Curs teràpia 
antimicrobiana Inscripció 565,00 € 

Medicina Interna Curs pneumologia Inscripció 310,00 € 

Total Medicina Interna   875,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs practica clínica 
ginecològica Inscripció 80,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs Med-fetal Inscripció 340,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs SEGO Inscripció 80,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Reunió de ginecòlegs Inscripció 60,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Reunió de ginecòlegs Inscripció 60,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Reunió de ginecòlegs Inscripció 90,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Reunió de ginecòlegs Inscripció 60,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Jornada diagnòstic 
prenatal Inscripció 30,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Jornada diagnòstic 
prenatal Inscripció 30,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs cirurgia 
endoscòpica Inscripció 310,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs cirurgia 
endoscòpica Inscripció 310,00 € 

Obstetrícia i Ginecologia Curs Fonaments en 
Obstetrícia Allotjament 182,81 € 
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Especialitat Activitat formativa Concepte finançat Import finançat 

Obstetrícia i Ginecologia Curs Fonaments en 
Obstetrícia Inscripció 80,00 € 

Total Obstetrícia i Ginecologia   1.712,81 € 

Pediatria Curs ecografia Inscripció 550,00 € 

Pediatria Curs ecografia Inscripció 560,00 € 

Pediatria Reunió SEUP Inscripció 347,00 € 

Pediatria Reunió SEP Inscripció 242,90 € 

Pediatria Reunió anual pediatria Inscripció 157,50 € 

Pediatria Reunió SEUP Inscripció 104,10 € 

Pediatria Reunió anual pediatria Inscripció 67,50 € 

Total Pediatria   2.029,00 € 

Psicologia Clínica Congres mindfulness Inscripció 300,00 € 

Psicologia Clínica Congres mindfulness Inscripció 90,00 € 

Psicologia Clínica Jornada ANPIR Inscripció 165,00 € 

Total Psicologia Clínica   555,00 € 

Psiquiatria Curs TEC Inscripció 305,00 € 

Psiquiatria Curs TEC Inscripció 305,00 € 

Psiquiatria Patologia Dual Desplaçaments 209,40 € 

Psiquiatria Patologia Dual Allotjament 130,25 € 

Total Psiquiatria   949,65 € 

Total general   12.830,43 € 

Font de les dades: Servei de Formació 
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Satisfacció dels residents 

 

Dades extretes de Enquesta 2018 sobre la qualitat de la formació sanitària especialitzada feta pel Departament de Salut a tots 
els residents de Catalunya. 2018 
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Gestió de rotacions externes 
Residents d’Althaia 

Durant el curs 2017/2018 els residents d’Althaia Xarxa Assistencial Universitària de Manresa van 
realitzar 31 rotacions externes en altres centres.  

La Comissió de Docència en va tramitar la sol·licitud a la Direcció General de Planificació i Recerca en 
Salut de 25 de les 31, que les va autoritzar. 

UNITAT DOCENT ROTACIÓ CENTRE DESTÍ INICI FINAL 

Medicina interna Malalties 
Sistèmiques Hospital Cruces (Bilbao) 01/09/2017 31/12/2017 

Oncologia mèdica Oncologia Mèdica Hospital Universitario 
Marqués de Valdecillas 02/10/2017 30/11/2017 

Multiprofessional de 
salut mental 

Medicina Legal i 
Forense 

Instituto de Medicina 
Legal de Sevilla 07/09/2017 07/11/2017 

Oncologia mèdica Oncologia 
Radioteràpica 

Consorci Sanitari de 
Terrassa 08/01/2018 02/02/2018 

Oncologia mèdica Oncologia 
Radioteràpica 

Hospital Universitari de 
Bellvitge (ICO) 05/02/2018 16/02/2018 

Multiprofessional 
d'obstetrícia i 
ginecologia 

Sala de Parts 
H. Univ. Ntra. Señora 
de la Candelaria 
(Tenerife) 

01/11/2017 30/11/2017 

Cirurgia general i de 
l'aparell digestiu 

Cirurgia 
Hepatobiliopancreà
tica 

Hospital Mútua de 
Terrassa 01/01/2018 31/03/2018 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestèsia i 
reanimació 

Hospital General Xoco 
(Distrito Federal 
México) 

01/02/2018 20/02/2018 

Multiprofessional de 
salut mental 

Medicina Legal i 
Forense 

Instituto de Medicina 
Legal de Sevilla 01/02/2018 12/03/2018 

Cirurgia ortopèdica i 
traumatologia Tumors ossis Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau 01/03/2018 30/04/2018 

Cirurgia ortopèdica i 
traumatologia 

Unitat de Cirurgia 
Artoscòpica 

Hospital Vithas San José 
(Vitoria) 01/01/2018 28/02/2018 

Cirurgia ortopèdica i 
traumatologia Medicina Esportiva CIMETIR 01/02/2018 30/04/2018 

Cirurgia ortopèdica i 
traumatologia 

Traumatologia 
Infantil 

Hospital Sant Joan de 
Déu d'Esplugues 01/11/2017 31/12/2017 

Cirurgia ortopèdica i Tumors ossis Hospital de la Santa 01/10/2017 30/11/2017 
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UNITAT DOCENT ROTACIÓ CENTRE DESTÍ INICI FINAL 

traumatologia Creu i Sant Pau 

Multiprofessional de 
salut mental Hospital de dia TCA Parc Sanitaria Sant Joan 

de Déu Barcelona 01/12/2017 31/01/2018 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestèsia en 
Cirurgia Toràcica 

Corporació Sanitària 
Parc Taulí 01/06/2017 31/07/2017 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestèsia i 
reanimació 

Hospital La Princesa 
(Madrid) 01/10/2017 30/11/2017 

Cirurgia general i de 
l'aparell digestiu Cirurgia Esofàgica Hospital Universitari de 

Bellvitge 01/03/2018 30/04/2018 

Multiprofessional 
d'obstetrícia i 
ginecologia 

Unitat de 
Reproducció 
Humana 

IVI Barcelona 04/09/2017 30/11/2017 

Cirurgia general i de 
l'aparell digestiu Cirurgia Toràcica Hospital Universitari de 

Bellvitge 01/05/2018 14/07/2018 

Medicina intensiva Unitat Cures 
Intensives Cardíaca 

Hospital Universitari 
Vall Hebrón 01/11/2017 31/12/2017 

Medicina intensiva Cirurgia Cardíaca Hospital Universitari 
Vall Hebrón 01/01/2018 28/02/2018 

Medicina intensiva Unitat 
Politraumàtics 

Hospital Universitari 
Vall Hebrón 01/10/2017 31/12/2017 

Multiprofessional 
d'obstetrícia i 
ginecologia 

Unitat 
d'Endocrinologia(O
bstetrícia i 
Ginecologia) 

Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau 01/01/2018 31/01/2018 

Medicina interna 
Unitat 
d'Insuficiència 
Cardíaca 

Consorci Mar Parc de 
Salut de Barcelona 01/09/2017 31/12/2017 

 

Les  6 restants són rotacions contemplades en l’itinerari tipus de la especialitat corresponent, i 
acordades amb els centres de destí en el moment de l’acreditació (i per tant ja autoritzades): 

UNITAT DOCENT ROTACIÓ CENTRE DESTÍ INICI FINAL 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestèsia en 
Cirurgia Cardíaca 

Hospital Germans Trias 
i Pujol (Can Ruti) 

01/08/2017 31/08/2017 

Anestesiologia i 
reanimació 

Unitat Cures 
Intensives Cardíaca 

Hospital Germans Trias 
i Pujol (Can Ruti) 

01/09/2017 30/09/2017 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestesia en 
Neurocirurgia 

Hospital Mútua de 
Terrassa 

01/01/2018 31/01/2018 
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UNITAT DOCENT ROTACIÓ CENTRE DESTÍ INICI FINAL 

Anestesiologia i 
reanimació 

Anestèsia Pediàtrica Hospital Sant Joan de 
Déu d'Esplugues 

01/01/2018 31/03/2018 

Anestesiologia i 
reanimació 

Procediments 
invasius en dolor 

Hospital Germans Trias 
i Pujol (Can Ruti) 

01/05/2018 31/05/2018 

Pediatria i les seves 
àrees específiques 

Nounats Intermitjos Hospital Sant Joan de 
Déu d'Esplugues 

01/10/2017 31/12/2017 

 

Residents d’altres centres 

ESPECIALITAT CENTRE D’ORIGEN DURADA UNITAT D’ACOLLIDA 
D’ALTHAIA 

Psicologia Clínica Consorci Mar Parc de Salut 
de Barcelona 4 mesos Salut Mental 

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia Consorci Hospitalari de Vic 3 mesos Cirurgia Ortopèdica i 

Traumatologia 
 

Avaluació anual i final 
L’avaluació anual i final s’han fet d’acord a la normativa del Ministerio de Sanidad, Política Social e 
Igualdad: 

• Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de junio de 1995 (B.O.E. 30 de junio de 1995) 

• Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero (B.O.E. 22 de febrer de 2008) 

En la reunió de la Comissió de Docència del mes d’abril es va aprovar el calendari de reunions dels 
diferents comitès d’avaluació anual. 

UNITAT DOCENT Data Hora Lloc 

Medicina Interna 27/04/2018 8:00 Aula D 

Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia 04/05/2018 8:00 Aula D 

Pediatria i les seves àrees específiques 04/05/2018 12:00 Aula D 

Cirurgia General 26/04/2018 8:00 Aula D 

Obstetrícia i Ginecologia 27/04/2018 11:00 Aula D 

Psiquiatria 2 03/05/2018 11:40 Aula D 

Psiquiatria 1 03/05/2018 11:00 Aula D 

Anestèsia i Reanimació 27/04/2018 10:00 Aula D 

Oncologia Mèdica 04/05/2018 13:00 Aula D 
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UNITAT DOCENT Data Hora Lloc 

Medicina Intensiva 27/04/2018 12:00 Aula D 

Infermeria de Salut Mental 03/05/2018 10:40 Aula D 

Infermeria d'Obstetrícia i Ginecologia 03/05/2018 13:00 Aula D 

Psicologia Clínica 04/05/2018 13:30 Aula D 
 

Tots els especialistes en formació varen ser avaluats atenent el calendari aprovat. Es va informar al 
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad en el termini que marca la normativa, així com a RRHH 
de la nostra institució per tal d’actualitzar el contracte de cada metge resident i la seva remuneració. 

Els Comitès d’avaluació van estar formats per: 

• President de la Comissió de Docència 

• Tutor del metge resident a avaluar 

• Un facultatiu en exercici de la mateixa especialitat (a poder ser que hagi tingut contacte amb el 
resident a les guàrdies) 

• Cap de la Unitat Docent 

Tots el comitès d’avaluació es varen reunir entre el 26 d’abril i el 4 de maig sense incidències. 

L’avaluació es va realitzar tenint en compte els resultats de: 

• La Fitxa 1 (avaluació de les rotacions) 

• L’informe del Tutor a on consta la memòria de les activitats del metge resident de: presentació 
de sessions, presentacions a congressos, treballs de recerca etc. i la informació del Llibre del 
Resident, així com la proposta de qualificació 

• La participació en el Programa de Formació Transversal. 

Avaluacions anuals 

Tots/es els/les residents van obtenir avaluació anual positiva, amb 18 excel·lents, 15  destacats i 3 aptes. 
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Valoració de la capacitat 
docent 
 

Amb la finalitat d’intentar consensuar uns criteris objectius que permetin determinar la distribució de 
places de FSE de les diferents especialitats entre els centres sanitaris docents, el 8 de juliol de 2014 la 
DGPRS va constituir un grup de treball amb la representació de Caps d’Estudi i de la Subdirecció de 
Planificació i Desenvolupament Professional de la DGPRS, que entre altres aspectes va determinar tenir 
en compte indicadors d’activitat de les diferents especialitats. Es persegueix proposar un conjunt 
d’indicadors – ara es demanen els d’activitat- per tal que conjuntament amb els altres que s’estableixin, 
es pugui objectivar al màxim la distribució entre els centres i unitats docents, de les places ofertes per a 
cada any de cada especialitat. 

Les Comissions de Docència (CD) han d’informar periòdicament sobre la capacitat docent del centre o 
unitat docent, de cara a conèixer el nombre de residents que poden incorporar-se per a la formació 
sanitària especialitzada (FSE), assegurant l’adquisició de les competències indicades en els programes 
formatius de les especialitats i comptant amb els recursos i professionals per a la prestació assistencial, 
docent i de recerca. 

En base a la capacitat docent, els centres sanitaris a través de les CD realitzen la proposta d’oferta de 
places de formació sanitària especialitzada. 

La recollida d’informació corresponent a aquests indicadors es fa a través d’una web anomenada 
Capacitat Docent.  

Enguany s’han informat dades relatives al període que va del maig de 2016 a l’abril de 2017 per tot el 
que fa referència a residents i tutors i pel que fa a les dades que fan referència a activitat assistencial i 
de recursos humans es calculen en base a la realitat existent a 31 de desembre de 2017.  Aquestes 
dades es tindran en compte per a la oferta de places del 2019/2020, que sortirà publicada al BOE al 
segon semestre del 2018.  
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Acreditació d’unitats 
docents 
 

El Servei d’Oftalmologia d’Althaia acorda amb la Direcció d’Atenció Especialitzada iniciar els tràmits per 
a l’acreditació d’una plaça de resident en aquest servei. La Comissió de Docència aprova iniciar tots els 
tràmits en la reunió del 9 de maig de 2018. 
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Pla de gestió de la qualitat 
docent 
 

Valoració dels indicadors 2016/2017 del pla gestió de la qualitat Docent 
Al 2014, la Direcció General de Planificació i Recerca en Salut del Departament de Salut, que a hores 
d’ara és l’òrgan responsable de coordinar la FSE a Catalunya, proposa un marc d’actuació en l’àmbit de 
la promoció de la qualitat en FSE que inclou la monitorització dels indicadors bàsics de tots els centres i 
unitats docents de forma centralitzada. En aquest sentit han dissenyat un aplicatiu informàtic on-line, a 
mode de central de resultats, que permet la recollida dels indicadors de qualitat docent definits i 
consensuats en el marc del Pla Marc de Gestió de Qualitat Docent de Catalunya. Aquesta eina ha de 
facilitar a les Comissions de Docència el monitoratge i seguiment dels indicadors de qualitat 
corresponents al seu centre i la seva unitat docent. 

Des de la Xarxa de Comissions de Docència de Catalunya es van considera obligatoris en el primer any 
una sèrie d’indicadors, que han estat de complementació obligada. En aquesta segona edició tots els 
indicadors han passat a ser de complementació obligada. 

El fet de disposar d’una base de dades de gestió docent, ha permès a Althaia Xarxa Assistencial 
Universitària de Manresa donar resposta ràpida i fiable a aquests indicadors. 

A arrel dels resultats d’aquests indicadors caldrà definir accions de millora per al 2018/2019. 
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Elaboració de documents 
 

La Comissió de Docència elabora i valida els següents documents amb la finalitat d’incorporar nous 
documents/procediments que facilitin la tasca  de planificació i seguiment de la FSE. 

• Protocol. Avaluació dels Residents Especialistes en Formació. Aprovat per la Comissió de 
Docència el 8 de març de 2017. 

• Guia. Eines d’Avaluació dels Residents. Aprovat per la Comissió de Docència del 13 de desembre 
de 2017. 

• Enquesta interna per la valoració de les rotacions pels residents. Es presenta i s’aprova a la 
Comissió de docència del 14 de febrer de 2018. 
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Pressupost d’ajuda a la 
formació de residents i tutors  
 

Es va elaborar el pressupost que contempla: 

• Formació en matèries transversals pels especialistes en formació 

• Formació pels tutors i metges responsables i cap d’estudis 

• Assistència a jornades, cursos i congressos 

Va ser aprovat per la Comissió de Docència. 
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Valoració global per parts 
dels residents 
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Dades extretes de Enquesta 2018 sobre la qualitat de la formació sanitària especialitzada feta pel Departament de Salut a tots 
els residents de Catalunya. 2018 
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Objectius 2018/2019 
 

 Actualitzar i aprovar les Guies d’Itineraris Formatius Tipus de les unitats docents. 

 Actualitzar i validar els documents/procediments que faciliten la tasca de planificació i 
seguiment de la formació sanitària especialitzada. 

 Elaborar un calendari global de rotacions a Althaia per la gestió de la capacitat docent (FSE i 
estudiants). Difusió i divulgació 

 Finalitzar l’elaboració del un manual d’acollida general pels nous residents amb l’objectiu de 
facilitar-los el coneixement del centre i el seu funcionament, i que sigui aprovat per la Comissió 
de Docència i el Comitè de Direcció d’Althaia. 

 Celebrar eleccions per cobrir les vacants a la Comissió de Docència. 

 Acreditar nous tutors. Entregar expedients dels nous tutors per l’acreditació al Departament de 
Salut. 

 Planificar, organitzar i gestionar les rotacions i guàrdies hospitalàries dels metges i infermeres de 
la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de la Catalunya Central, en 
la nostra institució. 

 Organitzar, difondre i celebrar la Jornada de Portes Obertes d’Althaia per a futurs residents, el 
març de 2019. 

 Assistir als actes que es celebrin en el nostre entorn per tal de donar a conèixer l’oferta de 
places de la nostra institució per la propera convocatòria de la FSE. 

 Col·laborar amb la Direcció d’Althaia, en l’organització i celebració l’Acte Institucional d’Acollida 
i Comiat d’especialistes en formació, el maig de 2019. 

 Aprovar i gestionar les rotacions externes incloses dins de la Guia Tipus de les especialitats 
pactades en l’acreditació. 

 Valorar, aprovar i gestionar les rotacions externes optatives dels residents grans d’Althaia a 
altres centres. 

 Valorar, aprovar i organitzar les rotacions de residents d’altres centres en les Unitats Docents 
d’Althaia. 

 Crear els Comitès d’Avaluació Anual i Final ordinaris de cadascuna de les Unitats Docents 
d’Althaia, durant el mesos d’abril i maig de 2019. 



 46 
 

 
 Memòria de la Comissió de Docència 2017-2018 

 

 Valorar i certificar anualment la tasca d’Acció Tutorial dels tutors de la formació sanitària 
especialitzada tal com estableix la nova Ordre SLT 337. Notificació al Departament de Salut, el 
juliol de 2019.  

 Valorar junt amb la Direcció, la capacitat docent de les unitats docents d’Althaia per la propera 
oferta de places de FSE. 

 Realitzar l’oferta de places per la propera convocatòria de la FSE a la DGOPiRS del Departament 
de Salut. 

 Millorar la valoració de les unitats docents d’Althaia en els barems que estableix el Departament 
de Salut per a l’oferta de places de FSE. 

 Millorar el grau d’atracció de les places de FSE d’Althaia. 

 Treballar per mantenir o millorar la valoració d’Althaia, en els indicadors del Pla de Gestió de 
Qualitat Docent de Catalunya. 

 Emplenar els indicadors del Pla de Gestió de la Qualitat Docent del 2017 en l’aplicatiu de la 
DGOPiRS , definits i consensuats en el Pla Marc de Gestió de Qualitat Docent de Catalunya. 

 Assistir a la reunió del Comitè de Direcció per tal de fer un seguiment periòdic del pla de qualitat 
docent, aprovar els objectius de docència i el balanç de gestió proposat per la comissió de 
docència. 

 Reorganitzar i dur a terme el Pla de Formació Transversal juntament amb la Comissió de 
Docència de la UDMAFiCCC. 

 Organitzar una formació obligatòria i específica sobre els recursos bibliogràfics de la UIC pels 
nous residents i oberta a la resta. 

 Donar continuïtat a l’organització de la  formació en Gestió Clínica i Qualitat pels a residents junt 
amb la Comissió de Docència de la UDMAFiCCC. 

 Valorar la idoneïtat, incentivar, facilitar i subvencionar la participació i assistència dels residents 
a jornades, congressos i cursos. 

 Incentivar i ajudar als residents a la presentació de comunicacions i pòsters a jornades i 
congressos. 

 Prioritzar la formació dels tutors en aspectes de docència (assistència a cursos de formació per a 
tutors de la formació sanitària especialitzada organitzats per la DGOPiRS). 

 Organitzar un curs de formació continuada sobre docència pels tutors de FSE a Althaia. 

 Organitzar i reformar la tercera edició del  curs de Farmacologia Clínica per a Residents de 
Primer any dins del Programa de Formació Transversal Mòdul I, juntament amb la Comissió de 
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Docència de la Unitat Docent Multiprofessional d’Atenció Familiar i Comunitària de la Catalunya 
Central de l’ICS. 

 Avançar en la reforma del curs de Comunicació Personal Sanitari-Pacient que organitza la 
Comissió de Docència d’Althaia dins del Mòdul I del Programa de Formació Transversal, amb el 
mantinent de la sessió pràctica i la introducció d’un mòdul de simulació per primera vegada. 

 Ampliar la formació en Seguretat del Pacient que es realitza pels R1 dins del Mòdul I,  i 
consolidar la dels R2 en el Mòdul II del Programa de Formació Transversal. 

 Fomentar i organitzar noves formacions pròpies per a residents preferentment de tipus virtual. 

 Signar convenis de col·laboració docent de les rotacions externes incloses en les GIFT. 

 Entregar l’expedient de sol·licitud de nova acreditació de la Unitat Docent d’Oftalmologia al 
MSSSI dins del termini. 

 Valorar l’ampliació de places o la nova acreditació d’unitats docents a Althaia. 
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